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SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA PER LA TUTELA DELLA SALUTE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 10937 pgL 28/ 12 /2018

Proposta n. PDTD 2018/12450 del 28/12/2018

STRUTTURA PROPONENTE: SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE
Dr.ssa Patrizia Sollai

OGGETTO: Assunzione tempo determinato, n. 10 Dirigenti Medici di Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell'attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa € corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale

L’estensore Dott AntonIO S|Ienu SI LENU ANTONI Firmato digitalmente da SILENU ANTONIO

Data: 2018.12.28 15:03:18 +01'00'

Il Responsabile del |Dott. Alberto Ramo
Procedimento

RAMO ALBERTO oiisisa sorss soroo

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della
Salute

SI] NO[] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [X]

La presente Determinazione € soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’'art. 29 della L.R.
10/2006 e ss.mm.ii.

SI] NO [X ]
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IL DIRETTORE DELLA SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n.1256 del 18/12/2017 con la quale € stato
approvato il Funzionigramma relativo allArea di Staff, al’Area Tecnica Amministrativa ed alle
Strutture di Staff/Giuridico-Amministrative delle AA.SS.SS.LL.;

VISTA la delibera del Direttore Generale n. 204 del 09.02.2018 con la quale e stato attribuito alla
Dr.ssa Patrizia Sollai I'incarico di direzione della S.C. Ricerca e Selezione del Personale afferente
al Dipartimento Risorse Umane;

RICHIAMATA altresi la delibera del Direttore Generale n. 372 del 09.03.2018 con la quale é stato
attivato in via provvisoria e temporanea il Dipartimento delle Risorse Umane con attribuzione del
relativo incarico al Dr. Luciano Oppo;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 555 del 20/04/2018 recante Definizione e
attribuzione di attivita, atti e provvedimenti alle SS. CC. afferenti al Dipartimento Risorse Umane;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale ATS, n 11 del 18.01.2017 con la quale, tra l'altro, si
dispone “di confermare i provvedimenti di individuazione e attribuzione di funzioni e attivita gia in
vigore presso le Aziende Sanitarie Locali confluite nel’ATS che non siano oggetto di modifica da
parte del presente atto”;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. recante riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, nonché il D.lgs 196/2003 recante il
Codice in materia di trattamento dei dati personali, il Regolamento Europeo 679/2016, nonché il
D.lgs 101/2018;

VISTA la nota NP/2018/85588 del 28.12.2018 con la quale il Direttore Sanitario al fine di garantire
supporto al governo del processo di riorganizzazione in atto su tutto 'ambito ATS, con particolare
riferimento alla rete ospedaliera e all’assistenza penitenziaria, comunica che si rende necessario il

reclutamento di Dirigenti medici di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero da assegnare alle
seguenti ASSL

e ASSL Sassari n. 1 unita per il Presidio Unico di Area Omogenea;

e ASSL Olbia n. 1 unita per il Presidio Unico di Area Omogenea;

e ASSL Nuoro n. 1 unita per il Presidio Unico di Area Omogenea,;

e ASSL Lanusein. 1 unita per il Presidio Unico di Area Omogenea;
e ASSL Oristano n. 1 unita per il Presidio Unico di Area Omogenea,;

e ASSL Sanluri n. 1 unita per il Presidio Unico di Area Omogenea;
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e 1 ASSL Carbonia n. 1 unita per il Presidio Unico di Area Omogenea;

e ASSL Cagliari n. 2 unita per il Presidio Unico di Area Omogenea el per la Sanita
Penitenziaria

ATTESO che si rende necessario procedere tempestivamente all’acquisizione del personale di cui
sopra, in considerazione delle criticita presenti nelle Aree Sociosanitarie;

ATTESO che sono state avviate le procedure di reclutamento per assunzione a tempo
indeterminato e che, pertanto, nelle more dell’espletamento delle stesse € indispensabile acquisire
le succitate figure professionali con contratto a tempo determinato;

RICHIAMATA la nota prot. 22977 del 19.09.2017 della Direzione Generale della Sanita presso il
competente Assessorato Regionale delllgiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale contenente
specifiche indicazioni in ordine all’efficacia delle graduatorie dei concorsi pubblici in ambito
regionale;

ATTESO che, ai sensi del comma 17 dell’art. 16 Legge Regionale 17/2016 e s.m.i: “I'ATS utilizza
ai fini delle assunzioni in ciascuna area socio-sanitaria locale le graduatorie in essa vigenti, fino
alla loro scadenza naturale. Ove nell'area socio-sanitaria locale non siano presenti graduatorie
valide, sono utilizzate le graduatorie in vigore nelle altre aziende o nelle altre aree socio-sanitarie
locali secondo I'ordine cronologico di approvazione.”;

RICHIAMATA la nota PG 2018/27128 del 19.11.2018 con cui la Direzione Generale di Ats ha
richiesto alla Direzione Generale dellAssessorato e della Sanita e dell’Assistenza Sociale
chiarimenti in ordine alla portata applicativa delle intervenute modifiche normative apportate dalla
L.R. 38/2018 all'art. 16 L.R. 17/2016;

DATO ATTO che [lassunzione a tempo determinato delle figure in menzione, mediante
scorrimento delle vigenti graduatorie, riveste carattere di massima urgenza ed indifferibilita, in
guanto estremamente necessarie per garantire i LEA,;

DATO ATTO che sulla base degli indirizzi forniti dalla Direzione aziendale, in ragione di una
migliore economia dei tempi occorre procedere all’acquisizione delle risorse professionali
necessarie da destinare prioritariamente alle ASSL con maggiori criticita, mediante I'adozione di un
unico atto deliberativo istruito dalla S.C. Ricerca e Selezione Risorse Umane, riservando a
successiva determinazione la specifica relativa allimpegno economico derivante dalle assunzioni,
nonché la formalizzazione di ciascun utile classificato che accettera I'assunzione;

RITENUTO pertanto di dover procedere all’assunzione a tempo determinato mediante scorrimento
delle vigenti graduatorie di pubblico concorso, dando atto che in caso di rinuncia allassunzione si
procedera al conferimento nei confronti del successivo avente diritto mediante scorrimento della
graduatoria delle indicate figure, le cui sedi di ATS Sardegna saranno quelle contemplate nella
succitata nota del Direttore Sanitario

DETERMINA

DI ASSUMERE a tempo determinato, nelle more dell’espletamento delle procedure concorsuali, n.
10 Dirigenti Medici di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero da assegnare alle ASSL di seguito
indicate:
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e ASSL Sassarin. 1 unita per il Presidio Unico di Area Omogenea,;

e ASSL Olbia n. 1 unita per il Presidio Unico di Area Omogenea;

e ASSL Nuoro n. 1 unita per il Presidio Unico di Area Omogenea;

e ASSL Lanusei n. 1 unita per il Presidio Unico di Area Omogenea,;

e ASSL Oristano n. 1 unita per il Presidio Unico di Area Omogenea;

e ASSL Sanluri n. 1 unita per il Presidio Unico di Area Omogenea;

e ASSL Carbonia n. 1 unita per il Presidio Unico di Area Omogenea;

e ASSL Cagliari n. 2 unita per il Presidio Unico di Area Omogenea el per la Sanita
Penitenziaria

DI DARE ATTO che in conformita alle disposizioni del comma 17 dellart. 16 Legge
Regionale 17/2016 e s.m.i devono essere utlizzate le graduatorie attualmente vigenti, in
base alla rispettiva posizione nella graduatoria per procedere successivamente alla
formale costituzione del rapporto di lavoro mediante sottoscrizione del contratto:

DI FORMALIZZARE l'assunzione di ciascun candidato che accettera l'incarico di cui
trattasi con Determinazione del Direttore della S.C. Ricerca e Selezione Risorse Umane e
guantificare, con la medesima, i costi derivanti dalle assunzioni in argomento;

DI TRASMETTERE copia del presente atto per gli adempimenti di competenza alla SC
Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi per la pubblicazione
all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda per la Tutela della Salute ATS-Sardegna.

IL DIRETTORE
SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE PERSONALE
Dott. ssa Patrizia Sollai
SOLLAI o soimen:

Data: 2018.12.28
PATRIZIA 15:04:12 +01'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessun allegato soggetto a pubblicazione

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessun allegato non soggetto a pubblicazione

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line
dell’Azienda per la Tutela della Salute dal28/12/2018 a1 12/01/2019

Firmato digitalmente da

OLLALUCA
OLLA LUC Data: 2018.12.28 15:51:01

+01'00'

Delegato:

Il Direttore della SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi
Affari Generali:
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