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Azienda Tutela Salute

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ATS - AREA SOCIO SANITARIA LOCALE DI CARBONIA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 10942DEL 28/12/2018

Proposta n. 12414 del 28/12/2018

STRUTTURA PROPONENTE:S.C. Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali

Dott.ssa Maria Fanni Pittau

OGGETTO: Presa d’'atto del verbale del collegio tecnico per la verifica delle attivita professionali svolte
e i risultati raggiunti dal Dr. Cambula Salvatorangelo - Dirigente Veterinario - Responsabile della
Struttura Semplice a valenza Dipartimentale di “Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche”
dell' ASSL di Carbonia. Proroga incarico di Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale
Listruttore TIZIANA PINNA PI N N A Firmato digitalmente da
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La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della
Salute
SIT ] NO[x]

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell'art. 29 della L.R.
10/2006 e ss.mm.ii.

SIT] NO [x ]
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IL DIRETTORE DELLA SC SVILUPPO RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n°205 del 9/02/2018, con la quale & stato
attribuito alla Dott.ssa Maria Fanni Pittau l'incarico di Direzione della S.C. Sviluppo
Risorse Umane e Relazioni Sindacali;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale dell’ATS - Sardegna n°372 del 09.03.2018,
con la quale é stato conferito al Dr. Luciano Oppo l'incarico di Direttore provvisorio del
Dipartimento Risorse Umane;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause
di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto
dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATA la Legge Regionale n°17 del 27 luglio 2016 “Istituzione dell'Azienda per la
tutela della salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell'assetto istituzionale e
organizzativo del servizio sanitario regionale. Modifiche alla Legge Regionale n°10 del 28
luglio 2006 (Tutela della salute e riordino del servizio sanitario della Sardegna.
Abrogazione della Legge Regionale n°5 del26 gennaio 1995,) e alla Legge Regionale
n°23 del 17 novembre 2014 (Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario regionale)”;

DATO ATTO che con deliberazione del Direttore Generale ATS n°943 del 05.10.2017 &
stato approvato I'Atto Aziendale dell’Azienda per la Tutela della Salute e i relativi allegati e
che la sopraindicata deliberazione e tutti gli allegati sono stati trasmessi alla Giunta
Regionale della RAS per la verifica di conformita di cui all’art. 9, c. 3 L.R. n°10/2006 e
s.m.i.;

PRESO ATTO che e stata adottata la DGR n°47/23 in data 10/10/2017 recante “Atto
Aziendale dell’Azienda per la Tutela della Salute. Verifica di conformita definitiva”;

RILEVATO che il processo di riorganizzazione aziendale conseguente all’attuazione
dell’Atto Aziendale potra comportare la soppressione, riqualificazione o accorpamento di
una o piu Strutture Complesse con implicazioni sugli incarichi dei dirigenti aventi la
titolarita delle stesse;

VISTO il CCNL per l'area della Dirigenza Medica e Veterinaria del 03/11/2005 e in
particolare gli articoli dal 25 al 32 che dettano disposizioni in merito all’istituzione del
Collegio Tecnico e alle modalita ed effetti della valutazione delle attivita professionali svolte
e dei risultati raggiunti dai Dirigenti Medici e Veterinari;

RICHIAMATO in particolare I'art. 28, comma 2, lettera a) del CCNL 2002/2005, il quale

prevede,quale condizione per la conferma dell'incarico assegnato ai dirigenti, la
valutazione positiva da parte del Collegio Tecnico alla scadenza dell’incarico;
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VISTA la Deliberazione n°767 del 14/07/2009 della ASL di Carbonia, a rettifica
/integrazione del provvedimento n.2309/2005,"Collegio tecnico — costituzione e
competenze” la n.1317/C del 19/10/2010 di approvazione del regolamento aziendale per
la verifica e valutazione dell'attivita professionale e per la disciplina del Collegio Tecnico;

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 6667 del 01/08/2018 della ASL di Carbonia, con
la quale & stato nominato il Collegio Tecnico per la verifica e valutazione di 2 istanza dei
Dirigenti Medici di Area Dipartimento di Prevenzione;

ATTESO CHE:

- con deliberazione n. 1414 del 12/11/2008 del Direttore Generale della ex Asl Carbonia,al
Dr. Salvatorangelo Cambula Dirigente Veterinario, & stato affidato l'incarico di
Responsabile della Struttura Semplice a Valenza Dipartimentale di “lgiene degli
Allevamenti e delle produzioni Zootecniche” e relativo contratto individuale;

- allo scadere dei trienni 2009-2011,2012-2014,2015-2017 a fronte di rinnovo del contratto
predetto non e stata effettuata formale verifica e valutazione ;

RITENUTO PERTANTO ai sensi dell’ex art. 15, comma 5, del D. Lgs 502/92 e s.m.i, dagli

artt. dal 25 al 32 del C.C.N.L. dell’ Area relativa alla Dirigenza Medica — Veterinaria del
03.11.2005,di sottoporre a formale verifica I'attivita professionale svolta dal Dr.
Salvatorangelo Cambula nei trienni predetti;

PRESO ATTO della valutazione espressa dal Collegio Tecnico, in conformita a quanto
prescritto dall’art. 15, comma 5, del D. Lgs 502/92 e s.m.i, dagli artt. dal 25 al 32 del
C.C.N.L. dell’ Area relativa alla Dirigenza Medica — Veterinaria del 03.11.2005, nel verbale
della seduta del 10.10.2018, dalla quale risulta il parere favorevole in ordine alla verifica,
delle attivita professionali e dei risultati raggiunti dal Dr. Salvatorangelo Cambula , in
qualita di Responsabile della Struttura Semplice a Valenza Dipartimentale di “Igiene degli
Allevamenti e delle produzioni Zootecniche” allo scadere dei trienni 2009-2011,2012-
2014,2015-2017;

RICHIAMATE le direttive, prot. NP 84895 del 09.10.2017 e NP 106270 del 28.12.2017,
emanate dalla Direzione Aziendale del’ATS Sardegna in materia di incarichi gestionali in
scadenza, le quali stabiliscono che, gli incarichi di Struttura Complessa, Semplice e
Semplice Dipartimentale del ruolo Sanitario in scadenza potranno essere prorogati fino
alla data del 30.06.2018, ovvero fino allimplementazione del nuovo atto aziendale;

RICHIAMATA, inoltre, la disposizione, prot. n. NP/2018/46156 del 28.6.2018, emanata
dalla Direzione Aziendale “in materia di proroga incarichi in scadenza”, che nel far
riferimento alle due precedenti direttive ATS n. 84895 del 09.10.2017 e n. 106270 del
28.12.2017 suindicate, sempre in materia di incarichi gestionali in scadenza, dispone
quanto segue: “gli incarichi di natura gestionale e professionale relativi a Servizi Sanitari,
in essere alla data del 30 giugno 2018, sono prorogati alla data del 31.12.2018, fatte salve
le situazioni determinanti la cessazione degli stessi,

anche in data antecedente, a seguito dei processi di ristrutturazione aziendale
conseguenti all'attuazione del nuovo Atto Aziendale”.

RITENUTO, necessario, in ottemperanza alle suddette direttive, prorogare lincarico di
Responsabile della Struttura Semplice a Valenza Dipartimentale di “Ilgiene degli
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Allevamenti e delle produzioni Zootecniche ” dell' ASSL Area Carbonia al Dr.
Salvatorangelo Cambula Dirigente Veterinario, nato a Sindia il 08/07/1954 fino alla data
del 31.12.2018 fatte salve le situazioni determinanti la cessazione dello stesso, anche in
data antecedente, a seguito dei processi di ristrutturazione aziendale conseguenti
all'attuazione del nuovo Atto Aziendale” ;

DATO ATTO che la proroga deve intendersi quale semplice differimento del termine finale
dell'incarico originario in scadenza e che conseguentemente non costituisce né il rinnovo,
né conferma dello stesso;

DATO ATTO, inoltre, che il presente provvedimento € funzionale e trova giustificazione
unicamente al fine di garantire la continuita della gestione e I'operativita della struttura
nella fase transitoria e la sua validita nonché tutti gli effetti conseguenti e dallo stesso
derivanti cesseranno alla data di scadenza prevista nel presente atto di proroga.

Per i motivi esposti in premessa

DETERMINA

- di ratificare il verbale redatto in data 10.10.2018, dal quale risulta il parere positivo
espresso dal Collegio Tecnico in merito all’attivita professionale svolta e per i risultati
ottenuti dal Dirigente Veterinario in qualita di Responsabile della Struttura Semplice a
Valenza Dipartimentale di “Igiene degli Allevamenti e delle produzioni Zootecniche ” allo
scadere dei trienni 2009-2011,2012-2014,2015-2017;

- di prorogare, in ottemperanza alle disposizioni impartite dalla Direzione Aziendale,
l'incarico di Responsabile della Struttura Semplice a Valenza Dipartimentale di “Igiene
degli Allevamenti e delle produzioni Zootecniche " dell ASSL di Carbonia, al Dr.
Salvatorangelo Cambula fino alla data del 31.12.2018, fatte salve le situazioni
determinanti la cessazione dello stesso, anche in data antecedente, a seguito dei processi
di ristrutturazione aziendale conseguenti all'attuazione del nuovo Atto Aziendale”;

- di dare atto che la proroga deve intendersi quale semplice differimento del termine finale
dell'incarico originario in scadenza e che conseguentemente non costituisce né il rinnovo,
né conferma dello stesso;

- di dare atto che il presente provvedimento & funzionale e trova giustificazione uni
camente al fine di garantire la continuita della gestione e I'operativita della struttura nella
fase transitoria e la sua validita nonché tutti gli effetti conseguenti e dallo stesso derivanti
cesseranno alla data di scadenza prevista nel presente atto di proroga;

- di dare atto, inoltre, che '’Amministrazione ha la impregiudicata possibilita di adottare in
ogni momento qualunque provvedimento attinente il conferimento o la revoca degli
incarichi secondo le disposizioni normative e contrattuali vigenti in materia;

- di riportare I'esito della valutazione nel fascicolo del Dott. Salvatorangelo Cambula;
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- di stabilire che dal presente provvedimento non derivano nuovi oneri a carico della ATS
ASSL di Carbonia;

Di trasmettere il presente provvedimento alla Struttura Complessa Segreteria di
Direzione Strategica, Affari Generali e atti amministrativi ATS per la la pubblicazione
allAlbo Pretorio on-line dellAzienda per la Tutela della Salute ATS-Sardegna.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Dr.ssa Maria Fanni Pittau

PITTAU MARIA Firmato digitalmente da PITTAU

' MARIA FANNI'
FANNI Data: 2018.12.28 12:14:06 +01'00"
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

nessun allegato

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

nessun allegato

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda per
la Tutela della Salutedal _ 28 /12 /2018 al 12 / 01 /2019

Il Direttore della S.C. Segreteria di Direzione Strategica Affari Generali e atti Amministrativi ATS

(0 Suo delegatO)"' PREVOSTO Firmato digitalmente da

PREVOSTO GIUSEPPE

GIUSEPPE Data: 2018.12.28 16:52:27 +01'00"
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