
  
SERVIZIO SANITARIO 

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 
AZIENDA PER LA TUTELA DELLA SALUTE 

 

DETERMINAZIONE    N° ____  DEL __/__/____ 

 

Proposta n. 654 del 22/01/2019  
PPP 
STRUTTURA PROPONENTE: S.C. SVILUPPO RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI  
Dott. ssa Maria Fanni Pittau 
 

 

OGGETTO: Nomina componenti Collegio Tecnico Area della Dirigenza Amministrativa per 
valutazione Dirigenti con esperienza professionale superiore a 5 anni e adeguamento indennità 
di esclusività 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico. 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’Istruttore  Dott. Giovanni Antonio Tiveddu   

Il Responsabile del 
Procedimento 

Dott. Giovanni Antonio Tiveddu  

 
 

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della 
Salute   

SI [ ]                            NO []                           DA  assumere  con successivo Provvedimento [X] 
 

 

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R. 
10/2006 e ss.mm.ii.   

SI [ ]                          NO [X] 
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IL DIRETTORE DELLA SC SVILUPPO RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI 

 
 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n.1256 del 18/12/2017 con la quale è stato 

approvato il Funzionigramma relativo all’Area di Staff, all’Area Tecnica Amministrativa ed alle 
Strutture di Staff/Giuridico-Amministrative delle AA.SS.SS.LL; 

 

VISTA la delibera del Direttore Generale n. 205 del 09.02.2018 con la quale è stato attribuito alla 

Dott.ssa Maria Fannì Pittau l’incarico di direzione della S.C. Sviluppo Risorse Umane e Relazioni 
Sindacali afferente al Dipartimento Risorse Umane; 

 

RICHIAMATA altresì la delibera n. 372 del 09/03/2018, con la quale è stato conferito al dott. 

Luciano Oppo l’incarico di Direttore provvisorio del Dipartimento Risorse Umane; 
 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale ATS, n 555 del 20.04.2018 con la quale si dispone 

“la definizione e l’attribuzione delle attività, atti e provvedimenti alle SS.CC. afferenti al 
Dipartimento delle Risorse Umane”; 

 

VISTO il provvedimento del Direttore Generale n. 11 del 18/01/2017 di attribuzione delle funzioni 

dirigenziali; 
 

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause 

di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

 

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di (Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita', trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di 
trattamento dei dati personali; 

 

DATO ATTO che ai sensi dell’art.26 del CCNL Area Dirigenza SPTA del 03.11.2005, l’Organismo 

preposto alla verifica e valutazione dei risultati e delle attività dei Dirigenti è il Collegio Tecnico; 
 

ATTESO che al fine della valutazione specifica dell’attività quinquennale dei dirigenti che hanno  

raggiunto l’esperienza ultraquinquennale, per l’adeguamento dell’indennità di esclusività nell’ambito 
dell’ Area della Dirigenza Amministrativa dell’ ASSL Olbia, si rende necessario provvedere alla 
nomina del relativo Collegio Tecnico; 

DATO ATTO che i componenti titolari nominati con Delibera 1448/2014 dell’ex ASL 2 Olbia 
non rivestono più l’incarico di Direttore di Struttura Complessa e un componente supplente 
riveste ora incarico di Direttore Amministrativo e pertanto il Collegio Tecnico Area della 
Dirigenza Amministrativa è da ritenersi decaduto; 

PRESO ATTO che a seguito della costituzione dell’ATS Sardegna sono venuti meno, in tutte le ex 
ASL ora ASSL, le figure del Direttore Sanitario e Direttore Amministrativo, motivo per cui nei 
Collegi Tecnici vengono meno le suddette figure; 

ATTESO che il Direttore Generale dell’ATS Sardegna, Dott. Fulvio Moirano con nota Prot. 
PG/2017/273960 del 02/08/2017, avente per oggetto: “indicazioni composizione Collegi Tecnici”, 
comunica che in tutte le situazioni nelle quali i Regolamenti relativi alla costituzione dei Collegi 
Tecnici delle precedenti ex ASL prevedevano, quali componenti, le figure del Direttore 
Amministrativo o del Direttore Sanitario, questi ultimi potranno essere sostituiti dal Direttore 
dell’Area Socio-Sanitaria Locale di appartenenza del Dirigente sottoposto a valutazione, ferma 
restando la restante composizione;   

RITENUTO pertanto di dover provvedere alla nomina dei componenti del Collegio Tecnico 
preposto alla verifica dell’attività svolta e dei risultati raggiunti dai Dirigenti dell’ Area della 
Dirigenza Amministrativa, come sotto indicato: 

 
Dott.ssa Anna Paola Virdis  
o suo sostituto 

Direttore ASSL Olbia  Presidente 

Dott. Gianfranco Manca Direttore SC Programmazione e Controllo  
ASSL Sassari 
 

Componente 

Dott. Mura Alberto  Direttore SC Medicina Convenzionata ASSL Sassari 
 ASSSassari 
 

Componente 
Dott. Giovanni Antonio 
Tiveddu 
o suo sostituto 

Collaboratore Amministrativo Servizio Sviluppo Risorse 
Umane e Relazioni Sindacali 
Sindacali / Serv Trattamento Giuridico Economico 

Segretario 

 



RITENUTO che, nelle more dell’adozione di un Regolamento Unico ATS, qualora i componenti dei 
Collegi  Tecnici  di  cui trattasi appartengano ad altre  Aree  socio  sanitarie,  è  da  intendersi  che 
svolgano attività istituzionale trattata secondo le previsioni contrattuali prescritte in caso di trasferta 
e che non debba essere richiesta nessuna autorizzazione preventiva di cui all’art.53, incarichi extra 
istituzionali, D.Lgs 165/2001; 

 

DI STABILIRE che per l’incarico di componente del Collegio Tecnico non verrà corrisposta alcuna 

remunerazione al di fuori del rimborso delle spese sostenute nella misura prevista dalla normativa 
vigente; 

 

ATTESO che, poichè i componenti dei Collegi Tecnici di cui al presente provvedimento risultano 

essere dipendenti ATS, ai medesimi il rimborso delle spese sostenute verrà liquidato dalla ASSL di 
appartenenza; 

 

VISTI Contratti Collettivi Nazionali del lavoro del SSN - area della dirigenza medico-

veterinaria/SPTA; 

 
                                                          DETERMINA 

 
 

Per le motivazioni espresse in premessa: 
 

 di ritenere decaduto il Collegio Tecnico Area della Dirigenza Amministrativa nominato con 
Delibera 1448/2014 dell’ex ASL 2 Olbia; 

 

  di  procedere  alla  nomina  dei  componenti  dei  Collegi  Tecnici  preposti  alla  verifica  e  alla 
valutazione dell’attività svolta e dei risultati raggiunti dai Dirigenti che hanno raggiunto l’esperienza 
ultraquinquennale, per l’adeguamento dell’indennità di esclusività nell’ambito dell’ Area della 

Dirigenza Amministrativa dell’ ASSL Olbia, così come segue: 

 
Dott.ssa Anna Paola Virdis  
o suo sostituto 

Direttore ASSL Olbia  Presidente 

Dott. Gianfranco Manca Direttore SC Programmazione e Controllo  
ASSL Sassari 
 

Componente 

Dott. Mura Alberto  Direttore SC Medicina Convenzionata ASSL Sassari 
 

Componente 
Dott. Giovanni Antonio 
Tiveddu 
o suo sostituto 

Collaboratore Amministrativo Servizio Sviluppo Risorse 
Umane e Relazioni Sindacali 
Sindacali / Serv Trattamento Giuridico Economico 

Segretario 

 

di stabilire che, per l’incarico predetto, non verrà corrisposta alcuna remunerazione al di fuori del 
rimborso delle spese sostenute nella misura prevista dalla normativa vigente; 

 

di stabilire che, poichè i componenti dei Collegi Tecnici di cui al presente provvedimento risultano 
essere dipendenti ATS, ai medesimi il rimborso delle spese sostenute verrà liquidato dalla ASSL di 
appartenenza; 

 

    di trasmettere  copia  del  presente  atto  alla  Struttura  Complessa  Segreteria  Strategica     
Affari  Generali e atti amministrativi ATS per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line 

 

 
 

   IL DIRETTORE 
SC SVILUPPO RISORSE UMANE E RELAZIONI 

SINDACALI 
Dott. ssa Maria Fannì Pittau
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

Nessun allegato. 

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

Nessun allegato. 

 
 
 
Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’ATS dal 
___/___/_____ al ___/___/_____ 
 

Il Direttore della SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi ATS  
(o il suo delegato). 

 

_____________________________ 
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