
 
 

 

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA PER LA TUTELA DELLA SALUTE

 

                            DETERMINAZIONE  DIR
 

 
Proposta n. PDET/2019/1664 del
 
STRUTTURA PROPONENTE: SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE  
Dr.ssa Patrizia Sollai 
 

 
 
OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 13 posti di dirigente medico disciplina di 
cardiologia. Recepimento atti, approvazione graduatoria dei vincitori e degli idonei e
autorizzazione all’assunzione a tempo indeterminato degli aventi diritto

 
Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e 
le responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, 
alle risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per 
l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto

L’estensore 
 
 Sig.ra Patrizia Melis
 Il Responsabile del 

Procedimento 

 
La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico 
della Salute  

SI [   ]                            NO [    ]                     
 

La presente Determinazione è 
della L.R. 10/2006 e ss.mm.ii. 

 

 

 

 
 

SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ZIENDA PER LA TUTELA DELLA SALUTE
 

 
DETERMINAZIONE  DIRIGENZIALE  N                DEL 

del 21/02/2019   

SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE  

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 13 posti di dirigente medico disciplina di 
cardiologia. Recepimento atti, approvazione graduatoria dei vincitori e degli idonei e
autorizzazione all’assunzione a tempo indeterminato degli aventi diritto 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e 
le responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme 
alle risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per 

Soggetto  Firma Digitale

Sig.ra Patrizia Melis   

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico dell’

 
                  DA  ASSUMERE  CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO 

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 

SI [  ]                           NO [X] 
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 13 posti di dirigente medico disciplina di 
cardiologia. Recepimento atti, approvazione graduatoria dei vincitori e degli idonei e 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e 
completa nonché conforme 

alle risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per 

Firma Digitale  

dell’Azienda per la Tutela 

SIVO PROVVEDIMENTO [ x ] 

soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 
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IL DIRETTORE DELLA  SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RI SORSE UMANE 
 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n.1256 del 18/12/2017 con la quale è stato 
approvato il Funzionigramma relativo all’Area di Staff, all’Area Tecnica Amministrativa ed 
alle  Strutture di Staff/Giuridico-Amministrative delle AA.SS.SS.LL successivamente 
modificato e riapprovata dalla Deliberazione del Direttore Generale n.  238 del 14/02/2018.  

VISTA la delibera del Direttore Generale n. 204 del 09.02.2018 con la quale è stato 
attribuito alla Dr.ssa Patrizia Sollai l’incarico di direzione della S.C. Ricerca e Selezione del 
Personale afferente al Dipartimento Risorse Umane; 

RICHIAMATA altresì la delibera del Direttore Generale n. 80 del 30.01.2019 con la quale 
è stato attribuito al Dr. Luciano Oppo l’incarico di Direttore del Dipartimento delle Risorse 
Umane; 

VISTA la deliberazione del Direttore Generale ATS, n° 555  del 20.04.2018 con la quale si 
dispone “la definizione e l’attribuzione delle attività, atti e provvedimenti alle SS.CC. 
afferenti al Dipartimento delle Risorse Umane”; 

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause 
d’incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non 
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto 
dell’atto, ai sensi  della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. recante riordino 
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, nonché il 
d.lgs. 196/2003 recante il Codice  in materia di trattamento dei dati personali ed il 
Regolamento Europeo 679/2016, nonchè il D. Lgs. 101/2018. 

PREMESSO che con determinazione dirigenziale n. 7050 del 17/08/2018 è stato indetto 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 13 posti di Dirigente Medico di Cardiologia a 
copertura dei posti vacanti presso le diverse Aree della ATS Sardegna. 

DATO ATTO  che il bando di concorso è stato pubblicato per estratto sulla Gazzetta 
Ufficiale IV serie speciale – n. 76 del 25/09/2019  e integralmente sul sito web aziendale 
www.atssardegna.it. con scadenza per la presentazione delle domande fissata 
improrogabilmente al 25/10/2018. 

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. 10365 del 22/11/2018 con la quale è stata 
disposta l’ammissione dei candidati alla procedura concorsuale di che trattasi.  

RICHIAMATA altresì la determinazione dirigenziale n. 10716 del 19/12/2018 che ha 
individuato e formalizzato la nomina della Commissione esaminatrice. 

PRESO ATTO che la predetta Commissione ha svolto i lavori concorsuali nelle giornate 
del 4, 5 e 6 febbraio 2019, come risulta dai verbali n.1, n. 2, n. 3 e n. 4 agli atti della S.C. 
Ricerca e selezione delle Risorse Umane. 

VISTI il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, il D.P.R. 10 dicembre 1997, n° 483. 
RICONOSCIUTA come previsto dall’articolo 18 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n° 483, la 
regolarità degli atti concorsuali. 

RITENUTO di dover recepire gli atti e la graduatoria finale risultante con contestuale 
nomina dei vincitori 

VISTO il Piano triennale del Fabbisogno del Personale ATS 2019/2021 adottato con 
Deliberazione del Direttore Generale n. 1220 del 18/12/2018. 
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PRESO ATTO che le assunzioni dei vincitori rientrano nel fabbisogno assunzionale del 
personale e che le stesse comporteranno la contestuale diminuzione dei contratti a tempo 
determinato. 

VISTA la Deliberazione della G.R.  n. 64/18 del 28/12/2018 avente ad oggetto “Art. 29 bis 
comma 1 della L.R. 28 luglio 2006, n. 10: approvazione dei bilanci preventivi economici 
annuali delle Aziende del SSR”.  

DATO ATTO che il costo complessivo per l’acquisizione a tempo indeterminato di n. 13 
unità di personale nel profilo di dirigente medico di cardiologia verrà registrato e impegnato 
sui conti di costo del bilancio dell’esercizio 2019 con successiva determinazione della SC 
Ricerca e Selezione delle Risorse Umane nella quale verrà indicata la decorrenza giuridica 
ed economica della data di effettivo inizio del servizio degli aventi diritto all’assunzione 
nelle diverse Aree Socio Sanitarie. 
 
VISTO il vigente C.C.N.L. per l’area del dirigenza medica e veterinaria del SSN. 

RITENUTO per quanto sopra: 

- di recepire gli atti (n. 4 Verbali) del concorso pubblico, per titoli ed esami, indetto da ATS 
Sardegna per la copertura di n. 13 posti di Dirigente Medico di Cardiologia. 

- di approvare conseguentemente la graduatoria di merito dei vincitori e degli idonei al  
concorso medesimo così come stilata dalla Commissione esaminatrice 

- di disporre l’assunzione a tempo indeterminato in prova dei vincitori utilmente collocati 
dal 1° al 13° posto nella predetta graduatoria. 

 
 

 
PROPONE L’ADOZIONE DELLA DETERMINAZIONE 

 
 

Per le motivazioni esposte in premessa: 
 

DI RECEPIRE i Verbali (n. 4) del concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 13 posti di 
Dirigente Medico di Cardiologia, agli atti della S.C. Ricerca e Selezione delle Risorse 
Umane. 
 
DI APPROVARE  la graduatoria di merito dei vincitori e degli idonei come appresso 
indicato: 

N. Cognome Nome data nascita punteggio 

1 SANNA LAURA 18/10/1979 87,048 

2 PIPPIA VALENTINA 02/02/1981 85,677 

3 BECCIU LAURA 11/01/1986 84,217 

4 SIRIGU FRANCESCA 15/01/1985 81,620 

5 BANDINO  STEFANO 10/05/1985 81,366 

6 SECHI FILOMENA 27/01/1986 80,304 

7 FERRO AMEDEO 06/09/1968 78,600 

8 GIAU GIUSEPPINA 04/10/1984 77,936 
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9 SCHIRRU MILENA 26/03/1972 76,633 

10 PIRAS ROBERTA 14/01/1986 76,316 

11 BRIZZI MARTA 21/02/1988 74,410 

12 MUREDDU VALERIO ALESSANDRO 28/06/1985 73,429 

13 SORO EMILIO 13/01/1983 72,956 

14 PICOI MARIA ELENA LUCIA 31/03/1987 72,490 

15 CACACE  CRISTINA 29/03/1988 72,161 

16 MURDEU LUISA 01/08/1986 71,478 

17 MARCHETTI MARIA FRANCESCA 22/08/1985 70,960 

18 DRAGO FABIO 22/02/1963 70,000 

19 CANNARILE  PIERPAOLO 08/10/1983 69,981 

20 ZEDDA ANGELA MARIA 01/01/1984 69,734 

21 ORRU' LAURA 10/09/1987 69,034 

22 ASCEDU FEDERICA 07/12/1985 68,803 

23 ARMANDI  LAURA 02/09/1985 65,753 

24 PISANU ANNA MARIA 17/09/1985 64,440 

25 PES  CHIARA 17/04/1986 63,763 

26 PINNA  MIRIAM 26/04/1984 60,557 

  
DI DICHIARARE  vincitori del concorso in menzione i candidati classificati dal 1° al 13° 
posto nella suddetta graduatoria: 
 

N. Cognome Nome data nascita Luogo di nascita  

1 SANNA LAURA 18/10/1979 ORISTANO 

2 PIPPIA VALENTINA 02/02/1981 ORISTANO 

3 BECCIU LAURA 11/01/1986 NUORO 

4 SIRIGU FRANCESCA 15/01/1985 CAGLIARI 

5 BANDINO  STEFANO 10/05/1985 
SAN GAVINO 
MONREALE 

6 SECHI FILOMENA 27/01/1986 ALGHERO 

7 FERRO AMEDEO 06/09/1968 MILANO 

8 GIAU GIUSEPPINA 04/10/1984 NUORO 

9 SCHIRRU MILENA 26/03/1972 CAGLIARI 

10 PIRAS ROBERTA 14/01/1986 CARBONIA 

11 BRIZZI MARTA 21/02/1988 CAGLIARI 

12 MUREDDU VALERIO ALESSANDRO 28/06/1985 SASSARI 

13 SORO EMILIO 13/01/1983 OZIERI 
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DI DISPORRE, per le motivazioni illustrate in premessa, l’assunzione a tempo 
indeterminato dei vincitori previa regolarizzazione della documentazione richiesta dalla 
vigente normativa e la stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi del vigente art. 13 
del C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veterinaria siglato l’08/06/2000.  
 
DI DARE ATTO  che il costo per l’acquisizione delle predette figure dirigenziali verrà 
registrato e impegnato sui relativi conti di costo del bilancio 2019 con successive 
determinazioni della SC Ricerca e Selezione delle Risorse Umane, con riferimento alla 
data di presa servizio degli aventi diritto presso le rispettive Aree di assegnazione. 

 
1. DI DEMANDARE  alla SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti 
Amministrativi la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda per la Tutela della 
Salute del presente provvedimento.  

 
 

IL DIRETTORE  
SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE    

Dott. ssa Patrizia Sollai 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE  

Nessun allegato soggetto a pubblicazione  

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE  

Nessun allegato non soggetto a pubblicazione  

 
 
 
 
Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line 
dell’Azienda per la Tutela della Salute dal __/__/____ al __/__/____                             
 

Delegato:__________________________ 

Il Direttore della SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi 
Affari Generali: _______________________ 
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