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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 
AZIENDA PER LA TUTELA DELLA SALUTE 

 
 
 
 
 
 

 

DETERMINAZIONE  DIRIGENZIALE N° ____  DEL __/__/____ 
 

 

Proposta n. PDET-2019/1883 del 27/02/2019 
 
STRUTTURA PROPONENTE: SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE   
Dr.ssa Patrizia Sollai 
 

 

OGGETTO: Recepimento atti del Pubblico Concorso per la copertura di posti a tempo 
indeterminato di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza 
indetto con determinazione dirigenziale n° 6422 del 25.07.2018 e contestuale assunzione 
a tempo indeterminato in prova di n. 44 unità. 
 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’estensore  
 
Dott. Alberto Ramo 
 

 

Il Responsabile del 
Procedimento 

 

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della 
Salute  

SI []                           NO []DA  ASSUMERE  CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO   [X] 

 

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R. 
10/2006 e ss.mm.ii. 

SI [ ]                           NO [X ] 
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IL DIRETTORE DELLA  SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE 

 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n.1256 del 18/12/2017 con la quale è stato 
approvato il Funzionigramma relativo all’Area di Staff, all’Area Tecnica Amministrativa ed alle  
Strutture di Staff/Giuridico-Amministrative delle AA.SS.SS.LL.; 
 
VISTA la delibera del Direttore Generale n. 204 del 09.02.2018 con la quale è stato attribuito alla 
Dr.ssa Patrizia Sollai l’incarico di direzione della S.C. Ricerca e Selezione del Personale afferente 
al Dipartimento Risorse Umane; 

 
RICHIAMATA altresì la delibera del Direttore Generale n. 80 del 30.01.2019 con la quale è stato 
attribuito al Dr. Luciano Oppo l’incarico di Direttore del Dipartimento delle Risorse Umane; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 555 del 20/04/2018 recante Definizione e 
attribuzione di attività, atti e provvedimenti alle SS. CC. afferenti al Dipartimento Risorse Umane; 
 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale ATS, n 11 del 18.01.2017 con la quale, tra l’altro, si 
dispone “di confermare i provvedimenti di individuazione e attribuzione di funzioni e attività già in 
vigore presso le Aziende Sanitarie Locali confluite nell’ATS che non siano oggetto di modifica da 
parte del presente atto”; 
 
DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi  della 
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 
 
RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. recante riordino della 
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione 
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, nonché il D.lgs 196/2003 recante il 
Codice in materia di trattamento dei dati personali, il Regolamento Europeo 679/2016, nonché il 
D.lgs 101/2018; 
 
RICHIAMATA in particolare la nota PG 2018/157413 del 11.05.2018 indirizzata all’Assessorato 
Regionale del Lavoro Formazione Professionale e Cooperazione e Sicurezza Sociale ed alla 
Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica recante formale 
richiesta ex art. 34 bis del D.Lgs 165/2001 per il profilo in argomento; 
 
DATO ATTO che questa Azienda Sanitaria con determinazione dirigenziale della SC Ricerca e 
Selezione delle Risorse Umane N. 6422 del 25.07.2018 ha indetto un concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di N. 6 posti di Dirigente Medico, a tempo indeterminato con rapporto di 
lavoro esclusivo, disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza, il cui bando di 
concorso è stato pubblicato integralmente nell’albo pretorio di ATS Sardegna e per estratto sulla 
Gazzetta Ufficiale  IV^ Serie Speciale n. 66 del 21/08/2018 con scadenza per la presentazione 
delle domande fissata al 30° giorno successivo a tale pubblicazione; 
 
RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale della SC Ricerca e Selezione delle Risorse Umane 
n. 10158 del 04/12/2018 si è provveduto all’ammissione dei candidati al concorso di cui all’oggetto 
ammettendo, nello specifico, n. 66 candidati;  
 

http://www.atssardegna.it/documenti/12_111_20171218200025.pdf
http://www.atssardegna.it/documenti/12_111_20171218200025.pdf
https://www.atssardegna.it/documenti/12_111_20180420164507.pdf
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RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale della SC Ricerca e Selezione delle Risorse Umane 
n. 10717 del 19/12/2018 con la quale si è proceduto alla nomina della Commissione Esaminatrice 
della procedura concorsuale in argomento;  
 
DATO ATTO che le prove concorsuali (prova scritta/pratica/orale) si sono svolte nei giorni 18 e 19 
Febbraio 2019 presso i locali della Assl Cagliari siti in via Piero della Francesca, 1, Su Planu – 
Selargius - Sala Arancio – Piano Terra; 
 
APPURATA la legittimità delle operazioni concorsuali dopo attenta disamina dei verbali n. 1 del 
02.01.2019 – riunione preliminare, n. 2 del 18.02.2019 – espletamento prova scritta/attribuzione 
punteggi titoli/correzione elaborati, n. 3del 19.02.2019 – espletamento prova pratica,n. 4 del 
19.02.2019 – espletamento prova orale e formazione graduatoria finale di merito, nonchè degli atti 
concorsuali allegati ai predetti verbali; 
 
VISTO l’art. 1, comma 362 lett. g), della L. 145 del 30.12.2018 recante “Bilancio di previsione dello 
Stato per l’anno finanziario 2019e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021”; 
 
VISTO l’art. 9 bis del Decreto Legge n° 135 del 14.12.2018 convertito in Legge n° 12 del 
11.02.2019;  
 
RICHIAMATE le linee indirizzo del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 
per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni 
pubbliche del 08.05.2018; 
 
CONSIDERATO che il piano del fabbisogno di personale ATS approvato con deliberazione n. 655 
del 22.05.2018, rimodulato per il triennio 2018/2020 con deliberazione n. 1041 del 25.09.2018, 
prevede per l’annualità 2018, tra le altre, l’assunzione a tempo indeterminato di n. 09 Dirigenti 
Medici di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza; 
 
CONSIDERATO altresì che il piano del fabbisogno di personale ATS 2019/2021 approvato con 
deliberazione n. 1220 del 18.12.2018, prevede per l’annualità 2019, tra le altre, l’assunzione a 
tempo indeterminato di n. 23 Dirigenti Medici di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza; 
 
DATO ATTO che a seguito delle contrattualizzazioni dell’anno 2018 fra procedure di mobilità, 
scorrimenti di preesistenti graduatorie concorsuali nonché procedure speciali di stabilizzazione ex 
art. 20, comma 1, D.lgs 75/2017, sono stati assunti e contrattualizzati n. 9  dirigenti medici di 
Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza e che risultano attualmente disponibili da 
ricoprire a tempo indeterminato n. 23 posti di Dirigente Medico nella disciplina di che trattasi; 
 
APPURATO che, come da indicazioni formalizzate dalla Direzione Generale ATS, nell’ambito della 
imminente rimodulazione al PTFP 2019/2021 le necessità assunzionali nel profilo di che trattasi si 
assesteranno per un numero complessivo non inferiore alle 44 unità; 
 
EVIDENZIATO pertanto che sarà apportato in tal senso un incremento di n. 21 unità aggiuntive nel 
profilo di che trattasi ad iso-risorse con contestuale diminuzione delle assunzioni 2019 inerenti altri 
profili di dirigente medico, in relazione ai quali non sussistono emergenze assunzionali comparabili 
a quelle di dirigente medico di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza; 
 
RILEVATA l’urgente necessità, anche in vista dell’imminente stagione estiva in cui si verificano 
picchi di attività nelle Aree a vocazione turistica, di rinforzare gli organici, particolarmente carenti, 
delle diverse UU.OO. di Pronto Soccorso e OBI dislocate nei diversi stabilimenti ospedalieri di ATS 
in cui sono stati transitoriamente assegnati ai PS dirigenti di altre UOC o altre discipline 
equipollenti; 



 

 

 

Pagina  4 di 6 

 
RITENUTO pertanto urgente, anche in ragione della preminente esigenza organizzativa di 
ripristinare gli standard d’organico nelle UU.OO. di Pronto Soccorso – OBI previsti dalla vigente 
normativa, di procedere all’assunzione a tempo indeterminato in prova di n. 44 Dirigenti Medici di 
Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza mediante il completo utilizzo della graduatoria 
concorsuale stilata dalla Commissione Esaminatrice del Pubblico Concorso indetto con 
determinazione dirigenziale SC Ricerca e Selezione Risorse Umane n. 6422 del 25/07/2018; 
 
 
 

DETERMINA 

DI APPROVARE con riguardo al Pubblico Concorso per la copertura di posti a tempo 
indeterminato di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza indetto con 
determinazione dirigenziale n° 6422 del 25.07.2018 i seguenti atti concorsuali: 
 

- verbale n. 1 del 02.01.2019 (riunione preliminare); 
- verbale n. 2 del 18.02.2019 (espletamento prova scritta/attribuzione punteggi 

titoli/correzione elaborati) 
- verbale n. 3 del 19.02.2019 (espletamento prova pratica); 
- verbale n. 4 del 19.02.2019 (espletamento prova orale e formazione graduatoria finale di 

merito); 
- graduatoria finale di merito; 

 
DI DISPORRE l’assunzione a tempo indeterminato in prova di n. 44 Dirigenti Medici di Medicina e 
Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza mediante il completo utilizzo della graduatoria finale di merito 
del Concorso di che trattasi; 
 
DI PRECISARE che i suddetti Dirigenti Medici in parola verranno assegnati alle UU.OO. di Pronto 
Soccorso – OBI degli stabilimenti ospedalieri di ATS Sardegna per come individuate dalla 
Direzione Sanitaria Aziendale; 

 
DI FORMALIZZARE con successiva determinazione dirigenziale di SC Ricerca e Selezione 
Risorse Umane l’assunzione di ciascun candidato quantificando con la stessa i costi derivanti 
dall’assunzione; 
 
 
DI TRASMETTERE copia del presente atto per gli adempimenti di competenza alla SC Segreteria 
di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi per la pubblicazione all’Albo Pretorio 
on-line dell’Azienda per la Tutela della Salute ATS-Sardegna.  

 
 

IL DIRETTORE  
SCRICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE   PERSONALE 

Dott. ssa Patrizia Sollai 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

1. Verbale n. 1 del 02.01.2019 della Commissione esaminatrice Pubblico Concorso per la copertura di posti a tempo 
indeterminato di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza indetto con determinazione 
dirigenziale n° 6422 del 25.07.2018 (pp.8); 

2. Verbale n. 2 del 18.02.2019 della Commissione esaminatrice Pubblico Concorso per la copertura di posti a tempo 
indeterminato di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza indetto con determinazione 
dirigenziale n° 6422 del 25.07.2018 (pp.12); 

3. Verbale n. 3 del 19.02.2019 della Commissione esaminatrice Pubblico Concorso per la copertura di posti a tempo 
indeterminato di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza indetto con determinazione 
dirigenziale n° 6422 del 25.07.2018 (pp.12); 

4. Verbale n. 4 del 19.02.2019 della Commissione esaminatrice Pubblico Concorso per la copertura di posti a tempo 
indeterminato di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza indetto con determinazione 
dirigenziale n° 6422 del 25.07.2018 (pp.14); 

5. Graduatoria finale di merito del Pubblico Concorso per la copertura di posti a tempo indeterminato di Dirigente Medico 
di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza indetto con determinazione dirigenziale n° 6422 del 25.07.2018. 

 

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

Nessun allegato non soggetto a pubblicazione 

 
 
 
 
 

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line 
dell’Azienda per la Tutela della Salute dal __/__/____ al __/__/____                             
 

Delegato:__________________________ 

 

Il Direttore della SCSegreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi 
Affari Generali: _______________________ 
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