—:P ATSSardegna
Azienda Tutela Salule

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA PERLA TUTELA DELLA SALUTE

COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED
ESAMI, PER LA COPLERTURA A TEMPO TNDETLERMINATO DI N. 6 (SEI) POSTIL DI
DIRIGENTE MEDICO SPECIALIZZAZIONLE MEDICINA I CHIRURGLA DI
ACCETTAZIONE L D'URGENZA

[° VERBALE RIUNIONE PRELIMINARE

II giorno 02 del mese di Gennaiodell’anno 2019, alle ore 10.00 nei locali dellaSC Ricerca e
Selezione Risorse Umane ubicati nella via Piero della Francesca,1, SU PLANU - SELARGIUS
pianoll, si € riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di N. 6 posti di Dirigente Medico, a rapporto di lavoro
esclusivo, disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d*Urgenza, indetto da questa
Azienda con determinazione dirigenziale della SC Ricerca e Selezione delle Risorse Umane N.
6422 del 25.07.2018, per stabilire i criteri generali da seguire per la valutazione dei titoli
presentati dai candidati, e, successivamente per Iespletamento della prova scritta/pratica/orale.
Detta commissione esaminatrice, nominata con determinazione dirigenziale SC Ricerca ¢

Selezione Risorse Umane n. 10717del 19/12/2018, risulta composta come segue:

Dr. PIA Giorgio Direttore Presidente
SC Medicina e Chirurgia  d’Accettazione

d’Urgenza c/o Assl Cagliani

Dr.ssaLANTINI Viviana | Dircttore Componente
SC Medicina ¢ Chirurgia d’Accettaziong
d'Urgenza c/o Assl Carbonia

Dr. OPPES Mario | Direttore ' Componente
Costante SC  Medicina e Chirrgia d’Accettazione
d’Urgenza c¢/fo AOU Sassari
Sig. FADDA Gianfranco | Lisperto — Tnformatico -Ass] Cagliari Lisperio in
B ] Informatica
Dr.ssa BROCCA Michela | Coll. Amm.vo Esperto in Lingue
5C Medicina Convenzionata g ]
Dr. RAMO Alberto Dirigente Amministrativo Segretario

SO Racerca e Sclerione Risorse Umnane

Tl Presidente constatata la regolare costituzione della Commissione in conformi

deliberazione dichiara aperta la seduta; ( 7,,/
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Il Presidente da atto dell’assenza dei componenti della Commissione nominati in qualita di
esperti in lingue e in informatica in quanto la loro presenza sara necessaria solo in occasione
dell’espletamento della prova orale;

LA COMMISSIONE PRESO ATTO

® Che I’Azienda per la Tutela della Salute con determinazione dirigenziale della SC Ricerca
e Selezione delle Risorse Umane N. 6422 del 25.07.2018ha indetto un concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di N. 6 (sei) posti di DirigenteMedico, a tempo
indeterminato con rapporto di lavoro esclusivo, disciplina di Medicina ¢ Chirurgia
d’Accettazione e d'Urgenza, il cui bando di concorsa & stato pubblicato integralmente
nell’albo pretorio di ATS Sardegna e per estratto sulla G.U, 1V S.8. n. 66 del 21/08/2018
con scadenza per la presentazione delle domande fissata al 30° giorno successivo a tale
pubblicazione;

¢ Che con la Determinazione Dirigenziale della SC Ricerca e Selezione delle Risorse Umane
n. 10158 del 04/12/2018 si & provveduto all’ammissione dei candidati al concorso di cui
all’oggetto ammeltendo, nello specifico, n. 66 candidati in luogo delle76 domande
pervenule ed escludendo n. 10 candidati in lnogo degli § citati ed elencati nella determina
in argomento;

® Che in relazione ai candidati ammessi alla partecipazione delle prove concorsuali si &
accertata [insussistenza di siluazioni di incompatibilitd o di conflitto di interessi anche
meramente potenziale ex art. 6 bis L. 241/1990, tra i Componenti la Commissione
Esaminatrice ed i concorrenti, compresi gli altri componenti la Commissionc ai sensi degli
articoli 51 e 52 del codice di procedura civile e art. 6 his 1..241/1990:

e Che i candidati verranno convocati mediante avviso pubblicato nel sito internet aziendale
www.atssardegna.it nella sezione “Concorsi™ almeno 15 giomi prima della prova scritta e
pratica e 20 giorni prima della prova oralc e altresi con comunicazione individuale a mezzo
pec o raccomandata individuale per lo svolgimento delle prove concorsuali con il seguente
calendario:

® prova scritta:04 Febbraio 2019, ore 09.00 presso i locali della Assl Cagliari siti in via
Piero della Francesca, 1, Su Planu — Selargius - Sala Arancio — Piano Terra;

° prova pratica per i candidati che risulteranno idonci alla prova scritta: 05Febbraio 2019alle
ore 09.00 presso i locali presso i locali della Assl Cagliari siti in via Piero della Francesca,

|, SuPlanu - Selargius - Sala Arancio — Piano Terra: e
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® prova orale che sosterranno coloro che risulteranno idonei alla prova pratica:05 Febbraio
2019 alle ore 14.30 presso i locali presso i locali della Assl Cagliari siti in via Picro della

Francesca, 1, Su Planu — Selargius - Sala Arancio - Piano Terra.

STABILISCE

e Che le operazioni concorsuali si svolgeranno secondo il seguente ordine cronologico:
1. Fissazione data, luogo e modalita di svolgimento delle prove concorsuali;
2. Determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli;
3. Scelta argomenti su cui verterd la prova scritta:
4. Appello e riconoscimento candidati;

5. Svolgimento della prova scritta;

6. Valutazione dei titoli prodoiti dai concorrenti limilatamente a quelli che hanno

sostenuto la prova scritta ed attribuzione del relativo punteggio;

7. Valutazione di merito ed attribuzione del punteggio agli elaborati relativi alla prova
scritta ed ammissione alla successiva prova pratica dei candidati che abbiano riportato

un punteggio non inferiore a 21/30 nella prova scritta;

8. Individuazione delle modaliti e dei contenuti della prova pratica;

9. Svolgimento della prova pratica;

10. Valutazione della prova pratica, attribuzione del punteggio ed eventuale ammissione
alla successiva prova orale se il concorrente avra conseguito un punteggio non inferiore
a 21/30 nella prova pratica;

11. Svolgimento della prova orale;

12. Valutazione di merito e attribuzione del relativo punteggio della prova orale, tenendo
conto anche delle prove relative all’accertamento delle conoscenze informatiche e di
lingua stranicra, la prova orale si riticne superata se il candidato riporta un punteggio

non inferiore a 14/20;
|3, Formazione graduatoria dei candidati idonei:

» Che il termine del procedimento concorsuale & fissato per il 02Giugno 2019;

° Che il calendario di svolgimento delle prove concorsuali & il seguente :
* prova scritta: 04 Febbraio 2019, ore 09.00 presso i locali della Assl Cagliar

Piero della Francesca, 1, Su Planu — Sclargius - Sala Arancio — Piano Terra;
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® prova pratica per i candidati che risulteranno idonei alla prova scritta: 05 Febbraio 2019
alle ore 09.00 presso i locali presso i locali della Assl Cagliari siti in via Piero della
Francesca, 1, Su Planu — Selargius - Sala Arancio — Piano Terra;

® prova orale che sosterranno coloro che risulteranmo idonei alla prova pratica: 05 Febbraio
201Y alle ore 14.30 presso i locali presso i lacali della Ass] Cagliari siti in via Piero della
Francesca, 1, Su Planu — Selargius - Sala Arancio — Piano Terra.

* Che le modalita di svolgimento della prova scritta ¢ pratica sono le sepuenti: Durante [e
prove scritta e pratica non sard permesso ai candidati di uscire dai locali in cui si svolgono
le prove stesse, di comunicare ira loro verbalmente o per iscritto ovvero di meltersi in
relazione con altri, salvo che con i membri della commissione esaminatrice.

e T candidati non potranno portare con se' appunti, manoscritti, libri, pubblicazioni di

qualunque specie affcrenti le materie d’csame nonche' apparccchi informatici, telefonini

cellulari o altri mezzi di trasmissione a distanza di qualsiasi tipo e natura.

¢ La Commissione stabilisce che non sard consentita la consultazione di testi di medicina e

chirurgia e relativi alle materie del corso di specializzazione di anestesia e rianimazione, sara

conscnlita solamente la consultazione di dizionari della lin gua italiana.

* A tal riguardo la Commissione stabilisce che il materiale in argomento verrd ritirato dal

lunzionari preposti al controllo; Il concorrente, che contravviene alle disposizioni del commi

precedenti ¢' escluso dalle prove.

e Dh scguire nella valutazione dei titoli e delle prove d’esame lc norme contenute nel
D.P.R.483/97 e successive modificazioni e pertanto, si concordano le seguenti
determinazioni;

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti;
a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I'punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale,

T punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le scguenti categorie;

a) titoli di carriera Punti 10;

b) ttoli accademici e di studio Punti 03;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici Punti 03; s

d) curriculum formative e professionale Punti 04; {;L;- &gé:}
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1 criteri generali per la valutazione dei titoli si stabiliscono prima delle prove d’esame, e la
valutazione dei titoli dei singoli concorrenti ha luogo prima della correzione degli elaborati
scritti, sulla scorta delle schede gia predisposte dal Segretario, limitatamente ai candidati che
hanno sostenuto la prova scritta.

Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni e
titoli scientifici ¢ del curriculum formativo e professionale, la commissione si attiene ai
principi stabiliti dall’art. 27 del DPR 483/97, ai criteri di cui al bando approvato con
determinazione dirigenziale SC Ricerca e Selczione delle Risorse Umane N.6422 del
25.07.2018 ¢ alle norme contenute nel DPR 445/00.

Si stabilisce, inoltre, ad integrazione dei puntegei di cul sopra quanto di seguito:

La specializzazione consepuita ai sensi del D.1 g5 257 del 08.08.1991 o del D.1gs 17.09.1999 n.
368, anche se fatta valere come requisito di ammissione & valutata come di sepuiloril periodo
per 1l conseguimento della specializzazione ex D.lgs 257/1991 verra valutato ai sensi dell’art.
27, comma 7, DPR 483/1997, nei titoli accademici e di studio per punti 0,50 ad anno;il periodo
per il conseguimento della specializzazione ex D1 gs 368/1999 verrd valutato ai sensi dell’art,
45 del suddetto D.1gs 368/1999, nei titoli di carricra per punti 0,60 ad anno (ridotti del 25% o
del 50% sc trattasi rispettivamente di discipline affine o altra disciplina).

Con riguardo alla sezione dedicata al curriculum il punteggio di 0,00025 per ogni ora di attivita
come medico di continuifd assistenziale/guardia turistica/specialista ambulatoriale/medico
medicina generale/pediatra di libera scclta;0,025/0,0008 per ogni mese/giomo di attivita di
sostituzione di medico di medicina generale o di specialista ambulatoriale.

Con riguardo ai criteri di valutazione delle tre prove seritta, pratica ed orale si stabilisce quanto

segue:

Per la prova scritta si stabilisce di predisporre una tema di temi su argomenti inerenti il

concorso, consistente in una relazione su un caso clinico simulato o sy argomenti merenti alla

disciplina messa a concorso o soluzione di quesili a risposta sintetica increnti alla disciplina

stessa; il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di

sufficienza espressa in termini numerici di almeno 2 1/30;

La suddetta prova sard oggetto di differente valutazione seconda i criteri, ed i relativi punteggi,
di seguito indicati:

- il punteggio di 30/30 sard assegnato al candidato che dimostrera una eccellente conoscenza,
dell’argomento oggetto della prova e svol gera la stessa in modo ottimale ed assolutamente

chiaro:

il punteggio compreso tra 29 ¢ 28/30 sard attribuito in relazione all’ottima




il punteggio compreso tra 27 ¢ 25/30 sard attribuito in relazione alla buona conoscenza

dell’argomento oggetto della prova con svolgimento della stessa in modo completo ¢

sufficiente;
il punteggio compreso tra 24/30 ¢ 22/30 sard atiribuito al candidato che dimostri una

discreta conoscenza dell’argomento ogpetto della prova;

il punteggio di 21/30 sara attribuito al candidato che dimostrera sufficiente conoscenza

dell’argomento oggetto della prova;

un punteggio inferiore sard considerato insulliciente,

Alla prova teorico pratica saranno ammessi solo i candidati che avranno riportato la

valutazione di sufficicnza nella prova scritta pari ad almeno 21/30. La Commissione stabilisce

di far effettuare a tutti i candidati la stessa prova, pertanto, per 'espletamento della stessa, si

stabilisce di predisporre una terna di tre prove, tra le quali verrd sortegpiata, con le medesime

modalita della prova scritta, la prova oggetto dell’esame. La prova verterd su tecniche e

manualita peculian della disciplina messa a concorso ¢ dovra essere schematicamente illustrata

per iscritto.

Le prove saranno valutate della Commissione in relazione all’attinenza all’oggetto della prova.

In particolare:

il punteggio di 30/30 sard assegnato al candidato che dimostrera una eccellente COnoscenza,
dell’argomento oggetto della prova e svolgerd la stessa in modo ottimale ed assolutamente
chiaro;

il punteggio compreso tra 29 ¢ 28/30 sard attribuito in relazione all’oftima conoscenza
dell’argomento oggetto della prova con svolgimento in modo esaustivo della slessa;

il punteggio compreso tra 27 e 25/30 sard attribuito in relazione alla buona conoscenza
dell’argomento oggetto della prova con svolgimento della stessa in modo completo e
sufficiente;

il punteggio compreso tra 24/30 e 22/30 sara attribuito al candidato che dimostri una
discreta conoscenza dell’argomento oggetto della prova;

1l punteggio di 21/30 sara attribuito al candidato che dimostrera sufficicnle conoscenza

dell’argomento oggetto della prova;

un punteggio inferiore sard considerato insufficiente.

Alla prova orale saranno ammessi solo i candidati che avranno riportato la valutazione di

sufficienza nella prova pratica (minimo 21/30); la prova orale verterd sulle materie m

disciplina messa a concorso nnmhr;: sul compiti connessi alla fLszunt: da ,con
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procedera, allresi, alla verifica, cosi come stabilito dell’art. 37 del D.L.vo 165/2001 e dal DPR
n. 272/2004, della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
pit diffuse e della conoscenza della lingua Inglese. Il supcramento della prova orale é

subordinato al ragpiungimento di una valutazione dj sufficienza pari ad almeno 14/20.

In particolare la prova orale sari oggetto di differente valutazione se gli argomenti trattati
saranno attinenti 'oggetto della prova, saranno esposti in modo completo, esaustivo c
chiaro e se le indicazioni csposte risulteranno corrette per cui:

- 20120 saranno attribuiti al candidato che, oltre a denotarc una perfetta conoscenza
dell’argomento proposto, esporrd le sue considerazioni in modo molta chi aro, completo ed
csaustivo e riferitd in modo ampiamente corretto le indicazioni sull’argomento;

- il punteggio tra 18 e 19/20 sara asscgnato al candidato che denoterd un’ottima conoscenza
dell’argomento proposto e lo trattera in modo chiaro riferendo indicazioni attinenti e
puntuali;

- 1l punteggio compreso tra 16 e 17/20 sara assegnate a chi dimostrerd di possedere una
buona conoscenza dell’argomento proposto e lo tatterd in modo chiaro riferendo
indicazioni attinenti ¢ puntuali:

- 15/20 saranno attribuiti in relazione ad una discreta conoscenza dell’argomento proposto,
ad una esposizione chiara e rigorosa supportala da indicazioni attinenti:

- 14/20 saranno attribuiti al candidato che dimostrera una sufficiente conoscenza
dell’argomento oggetlo d’csame anche atiraverso una soddisfacentc e corretta esposizione
delle indicazioni esposte;

- un punteggio inferiore sard considerato insufficiente.

Relativamente ai criteri generali per la valutazione dei titoli si rimanda mtegralmente aj criteri
ed ai punteggi di cui all’avviso di concorso approvato con delerminazione diripenziale SC
Ricerca e Selezione Risorse Umane n. 6422 del 25.07.2018; si dispone che nel caso in cui dalle
certificazioni e dalle dichiarazioni prodotte dai candidati non si cvinca chiaramente [a durata
¢/o la data di inizio ¢ conclusione di rapporti di lavoro, docenze, corsi di aggiornamento, verra
atiribuito, ove possibile, il puntegpio minimo previsto per la relativa faltispecie,

Nel caso di assoluta indeterminatezza dei contenuti dei rapporti di lavoro/professionali e ditutti
gh elementi autocertificati non verra attribuito aleun punteggio.

Il punteggio attribuito dalla commissione e globale, deve esserc motivato con rignardo ai

singoli clementi documentali che hanmo contribuito a determinarlo.
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Conclusa la fase del procedimento relativa alla determinazione dei criteri generali di
valutazione, il Presidente, aggioma la seduta al giormo 04Febbraio 2019 per lo svolgimento
delle operazioni afferenti la prova scritta. Ultimate le operazioni fin qui descritte, la seduta

viene chiusa alle ore 11.30 del giorno 02.01.2019,

Della seduta vienc redatto il presentc verbale che, previa lettura, € sottoscritto dal Presidente
della Commissione, dai Componenti la medesima e dal Segretario.
Su Planu - Selargius addi 02 Gennaio 2019, letto approvato e solloscritto.
L ' -
IL COMPONENTE Dr.ssa LANTINT Viviana 4/ ﬂz&i&g&’ﬁ
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ILSEGRETARIO Dr. RAMO Alberto A As5 -

ILPRESIDENTE  Dr.  PIA Giorgio




