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SERVIZIO SANITARIO
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ATS - AREA SOCIO SANITARIA LOCALE DI CAGLIARI

DETERMINAZIONE DIRETTORE ASSL N° 413 DEL 18/03/2019

Proposta n. 506 del 15/03/2019

STRUTTURA PROPONENTE: S.C. Servizio Giuridico Amministrativo di Area

OGGETTO: Approvazione schema di Convenzione con il Servizio Politiche per I'lmpresa
dell’Assessorato Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza
Sociale finalizzata alla prosecuzione nel triennio 2019/2021 dei cantieri occupazionali ex art. 29,
comma 36 della legge regionale n° 5 del 09/03/2015 in attuazione dell’art. 8, comma 45, della legge
regionale n. 48/2018.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell'attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa €& corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d'ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse pubblico
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di Area

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della
Salute

SI[] NO [ x] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO] ]

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R.
10/2006 e ss.mm.ii.
SI[] NO []
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DIRETTORE DELLA S.C. SERVIZIO GIURIDICO AMMINISTRATIVO DI AREA

VISTA la deliberazione del Direttore Generale del’ATS n° 357 del 09/03/2018 di nomina del dott.
Luigi Minerba in qualita di Direttore dell’Area Socio Sanitaria di Cagliari;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 697 del 25.05.2018 con la quale, & stato conferito
alla Dott.ssa Luciana Pinna, ai sensi dell’art. 18, comma 5 del CCNL 8.06.2000 Dirigenza SPTA,
lincarico di Direttore della S.C. Area Giuridica Amministrativa, afferente alla ASSL Cagliari, in
sostituzione del Dirigente titolare, attualmente in posizione di aspettativa “ex legge”, con
decorrenza dal 16 giugno 2018 e per la durata del periodo di aspettativa;

VISTO il provvedimento del Direttore Generale n. 11 del 18/01/2017 di attribuzione delle funzioni
dirigenziali e ss.mm.ii;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. (Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di
trattamento dei dati personali;

VISTO l'art. 5 (disposizioni in materia di sanita e politiche sociali), comma 13, della L.R. 13 aprile
2017, n. 5 ( legge di stabilita 2017), ove si dispone che “ Gli Enti locali di cui alla legge regionale n.
2 del 2016 e le aziende sanitarie di cui all'art. 1, comma 5, della legge regionale n. 17 del 2016,
possono predisporre e attuare progetti di cui all'art. 29, comma 36, della legge regionale n. 5 del
2015, assumendo la titolarita del progetto e dei rapporti di lavoro previo accordo con i comuni di
residenza dei lavoratori gia attuatori dei progetti alla data del 31 dicembre 2016”

VISTO lart. 1 (disposizioni finanziarie), comma 7, della L.R. n. 27 settembre 2017, n. 22
(disposizioni finanziarie e seconda variazione al bilancio 2017/2019), ove si dispone che: “Al
comma 13 dell’articolo 5 della legge regionale n. 5 del 2017, &€ aggiunto alla fine del seguente
periodo: Nei casi in cui i progetti siano realizzati dalle aziende sanitarie, le relative attivita non sono
vincolate alle finalita previste dall’articolo 8, comma 10 bis della legge 23 giugno 2014, n. 89”;

RICHIAMATA altresi, la D.G.R. 6/7 del 06.02.2018 con la quale si & approvato lo stralcio degli
interventi previsti per I'attuazione dei cantieri in parola, nel’ambito del Programma LavoRas come
definito nell’art. 2 della L.R. n.1 del 11.01.2018;

RICHIAMATE le deliberazioni del Direttore Generale ATS:

v n° 625 del 14/05/2018 avente ad oggetto “ Approvazione accordo con il Comune di Assemini,
ai sensi dell'art. 5 L.R. n. 5/2015 con integrazioni introdotte dalla L.R. n. 22/2017, art. 1
comma 7, per il subentro del’ATS-ASSL Cagliari nella titolarita del progetto cantieri ex art. 29,
comma 36, L.R. n. 5/2015. Approvazione progetto annualita 2018”;

v' n° 719 del 01/06/2018 avente ad oggetto “ Approvazione accordo con il Comune di Quartu
S.Elena, ai sensi dell'art. 5, comma 13, L.R. n. 5/2015 con integrazioni introdotte dalla L.R. n.
22/2017, art. 1 comma 7, per il subentro dell’ATS-ASSL Cagliari nella titolarita del progetto
cantieri ex art. 29, comma 36, L.R. n. 5/2015. Approvazione progetto annualita 2018”;
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DATO ATTO che in esecuzione delle deliberazioni sopra citate, sono stati approvati e sottoscritti
con le Amministrazioni Comunali i progetti per cantieri occupazionali previsti dall’art. 29, comma 36
L.R. n° 5/2015, in virtu dei quali, sono stati stipulati i contratti di lavoro a tempo determinato con il
personale indicato nell’elenco, allegato “A” alla presente, per costituirne, parte integrante e
sostanziale, impiegato presso I'Area Socio Sanitaria Locale di Cagliari, la cui durata, rapportata
alla scadenza dei progetti in argomento, ha avuto scadenza il 31/12/2018;

PRESO ATTO della nota prot. n° 5268 del 19/12/2018 dell’Assessorato Regionale del Lavoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, con la quale si comunica che il DL
557/A della Legge Regionale di Stabilita 2019 approvato dal Consiglio Regionale il 13.12.2018,
dispone la proroga, a fronte dell’assegnazione di congrue risorse finanziarie, sino al 31.12.2021
dei progetti di cui trattasi;

RICHIAMATA la determina dirigenziale della SC Ricerca e Selezione delle Risorse Umane n°
10918 del 28/12/2018 con la quale viene disposta la prosecuzione sino alla data del 31/12/2019
dei progetti di cui alle deliberazioni ATS sopra citate;

ATTESO altresi che, con nota prot. n° 5980 del 13/02/2019 il Servizio Politiche per I'lmpresa
dell’Assessorato Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza
Sociale, avente ad oggetto “Cantieri comunali ex art. 29, comma 36. L.R. n. 5/2015 — attuazione
art. 8, comma 45, della L.R. n. 48/2018”, ha comunicato:

v il riparto degli stanziamenti previsti in Bilancio nellambito del Programma LavoRas, per le
annualita 2019-2020-2021, che sono pari 8 milioni annui, ripartiti e suddivisi sulla base del
numero complessivo dei lavoratori interessati afferenti 'intero territorio regionale;

v' Tlimporto finanziario provvisorio annuo, spettante a ciascun lavoratore, pari a € 21.447,72,
omnicomprensivo di tutte le spese previste, compresi gli assegni per il nucleo familiare,
laddove spettanti;

v' la necessita di acquisire, la bozza di Convenzione, ai sensi dell’'art. 15 della L. 241/90 e s.m.i.
che dovra essere successivamente sottoscritta digitalmente tra i singoli enti attuatori e
I'Assessorato, nonché la formale richiesta di finanziamento;

PRESO ATTO della deliberazione del Direttore Generale ATS Sardegna n. 221 del 12/03/2019
con la quale vengono delegati i Direttori delle Aree Socio-Sanitarie a sottoscrivere le singole
Convezioni con I'Assessorato per la prosecuzione dei progetti in argomento, redatte sulla base
dello schema approvato dalla Regione;

RITENUTO pertanto necessario approvare lo schema di Convenzione con il Servizio Politiche per
lmpresa dell’Assessorato Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e
Sicurezza Sociale per la prosecuzione dei c.d. “cantieri occupazionali” per il triennio 2019/2021,
allegato “B” alla presente, per costituirne, parte integrante e sostanziale;

PROPONE

1. DI APPROVARE lo schema di convenzione con il Servizio Politiche per I'lmpresa facente
capo all’Assessorato Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e
Sicurezza Sociale, per la prosecuzione dei c.d. “cantieri occupazionali”, allegato “B” alla
presente, per costituirne parte integrante e sostanziale;

2. DI AUTORIZZARE la prosecuzione per il triennio 2019/2021 dei progetti per 'occupazione di
lavoratori gia percettori di ammortizzatori sociali attivati dal’ATS-ASSL di Cagliari nel corso
dell’anno 2018;

3. DI DEMANDARE alla S.C. ATS Ricerca e Selezione delle Risorse Umane la sottoscrizione dei
nuovi contratti individuali a tempo determinato con il personale gia impiegato nei progetti
specificati in premessa, indicato nell’elenco allegato “A” alla presente, per costituirne parte
integrante e sostanziale;

4. DI PRECISARE che la durata dei contratti individuali da sottoscrivere con i lavoratori nel
rispetto della vigente normativa di legge e contrattuale, dovra altresi tenere conto,
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dell'impegno orario settimanale, che come prevede l'art. 8, comma 45, della L.R. n° 48 del 28
dicembre 2018 sui progetti di utilizzo, deve essere di almeno di 30 ore settimanali e del
finanziamento provvisorio stanziato dall’Assessorato, che come ricordato in premessa, per
una annualita e pari € 21.447,72, omnicomprensivo di tutte le spese previste, compresi gli
assegni per il nucleo familiare laddove spettanti;

5. DI DEMANDARE alla SC ATS Trattamento Giuridico ed Economico tutti gli adempimenti di
natura contabile-amministrativa conseguenti all’adozione del presente atto;

6. DI PRECISARE che la liquidazione delle competenze ai lavoratori di cui trattasi, sara correlata
al trasferimento delle relative risorse da parte della R.A.S.- del’Assessorato Regionale del
Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale al’ATS-ASSL Cagliari;

7. DI STABILIRE che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del’ATS-ASSL di
Cagliari;

8. DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Servizio Giuridico-Amministrativo di Area di
Cagliari per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line del’lATS Sardegna.

DIRETTORE DELLA S.C. SERVIZIO GIURIDICO AMMINISTRATIVO DI AREA
Dott.ssa Luciana Pinna
(firma apposta sul frontespizio)

IL DIRETTORE DELL'AREA SOCIO - SANITARIA LOCALE CAGLIARI

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione al’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DETERMINA

1) DI APPROVARE il contenuto della proposta di determinazione sopra richiamata e per I'effetto
di darne integrale esecuzione;

IL DIRETTORE ASSL CAGLIARI
Prof. Luigi Minerba

Firmato digitalmente
MIN ERBA da MINERBA LUIGI

Data: 2019.03.18
LU IGI 08:17:56 +01'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

1) Allegato “A”;
2) Allegato “B” Schema Convenzione;

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dellATS dal
18/03/2019al 02/04/ 2019

Firmato digitalmente da

O L LA L U CA g:tL: IZ.:)J1C9/.\03.1 8 08:56:59

Delegato +0100'

Il Responsabile del Servizio Giuridico-Amministrativo ASSL Cagliari

Dott.ssa Luciana Pinna
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