SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

—=J ATSSardegna

Azienda Tutela Salute

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° _ 2536 DEL _27/03/2019

Proposta n° 2124 del 07/03/2019
STRUTTURA PROPONENTE: S.C. Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali

Dott.ssa Maria Fanni Pittau

OGGETTO: Ratifica verbale del Collegio Tecnico e adeguamento indennita di esclusivita al dirigente
Farmacista, Dott.ssa Antonella Becciu, con esperienza professionale superiore a quindici anni.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell'attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le|
responsabilita di competenza, dichiarano che la stessa & corretta, completa, nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e I'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubbilico.

Ruolo Soggetto Firma Digitale
L'estensore
PI N NA Firmato digitalmente da
Sig.ra Vittoria Pinna PINNA VITTORIA
Il Responsabile del VITTORIA 232?6(2)91 2.03.07 09:57:22

Procedimento

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico dell’Azienda per la Tutela della
Salute.
SI[X] NOJ ]

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell'art. 29 della L. R.
n°10/2006 e ss.mm.ii.
SI[] NO [X]
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IL DIRETTORE DELLA SC SVILUPPO RISORSE UMANE E RELA ZIONI SINDACALI

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n°205 del 9/02/2018, con la quale e stato attribuito
alla Dott.ssa Maria Fanni Pittau I'incarico di Direzione della S.C. Sviluppo Risorse Umane e
Relazioni Sindacali;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale dellATS - Sardegna n°80 del 30.01.2019, con la
guale é stato conferito al Dr. Luciano Oppo l'incarico di Direttore del Dipartimento Risorse Umane;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATA la Legge Regionale n°17 del 27 luglio 2016 “Istituzione dell’Azienda per la tutela
della salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell'assetto istituzionale e organizzativo del
servizio sanitario regionale. Modifiche alla Legge Regionale n°10 del 28 luglio 2006 (Tutela della
salute e riordino del servizio sanitario della Sardegna. Abrogazione della Legge Regionale n°5 del
26 gennaio 1995,) e alla Legge Regionale n°23 del 17 novembre 2014 (Norme urgenti per la
riforma del sistema sanitario regionale)”;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per la Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica
ed Amministrativa del SSN del 03.11.2005 e in particolare gli art. 25, 26, 28 che dettano
disposizioni in merito all’istituzione del Collegio tecnico e alle modalita ed effetti della valutazione
positiva delle attivita professionali svolte e dei risultati raggiunti dai Dirigenti dell'area SPTA,

VISTO l'articolo 5 del CCNL per la Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnhica ed Amministrativa
del SSN - Il biennio economico 2000/2001 - che prevede l'attribuzione dell'indennita di esclusivita
e determina per i dirigenti a rapporto esclusivo, non responsabili di struttura complessa, importi
differenti in base alla esperienza professionale maturata nel SSN: superiore a quindici anni, tra
cinque e quindici anni e sino a cinque anni;

VISTO il comma 5 del predetto articolo 5 che condiziona il passaggio alla fascia superiore
dell'indennita di esclusivita all'esito positivo della verifica di cui al citato articolo 26;

VISTO larticolo 11 del CCNL per la Dirigenza Medica e Veterinaria del SSN — Il biennio
economico 2000/2001 — che, ai fini dell’applicazione del citato articolo 5, dispone che debba
considerarsi, relativamente all’esperienza professionale, I'anzianita complessiva maturata con
rapporto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato, senza soluzione di continuita, anche in
Aziende ed Enti diversi del comparto;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale dellASL di Sassari n°1078 del 30 dicembre 2011
con la quale si adotta il regolamento aziendale in materia di Composizione e funzionamento dei
Collegi Tecnici per la verifica e valutazione dei dirigenti.

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n° 1083 del 07.02.2019 con la quale sono stati
nominati i componenti del collegio tecnico per la verifica e valutazione di 2” istanza dei Dirigenti
Farmacisti alla scadenza dell'incarico loro conferito, al termine del primo quinquennio di servizio
e/o a raggiungimento dell’'esperienza ultraquinquennale, ai sensi dell'art. 26, c. 2 del CCNL
03.11.2005 dellASSL di Sassari;

CONSIDERATO che si é reso necessario attivare, nei riguardi del Dirigente Farmacista sotto
specificato, il processo di verifica e di valutazione previsto dall'art. 26 del C.C.N.L. 3.11.2005 in
ordine all' esperienza professionale maturata al termine dei quindici anni di servizio continuativo:



Nominativo Dirigente

Decorrenza anzianita di

Matricola . Sede di Servizio servizio > 15 anni
Farmacista . .
continuativo
100363 BECCIU Antonella SC Servizio Farmaceutico Territoriale - | 1 47 5918 > 15 anni

ASSL Sassari

RITENUTO di prendere atto delle risultanze, agli atti della SC Sviluppo Risorse Umane e Relazioni
Sindacali, espresse dal Collegio Tecnico riunitosi in data 15.02.2019, relative alla valutazione del
Dirigente summenzionato, dalle quali risulta il parere positivo espresso in merito all'attivita
professionale svolta nei quindici anni di servizio continuativo succitato;

RITENUTO, inoltre, di procedere all'attribuzione dell'indennita di esclusivita prevista per i dirigenti
Farmacisti con esperienza professionale superiore ai 15 anni, previa verifica del Collegio Tecnico,

a decorrere dalla data indicata a fianco al seguente nominativo:

Matricola

Nominativo Dirigente

Farmacista > 15 anni

Decorrenza Economica Indennita Esclusivita

100363

BECCIU Antonella

01.07.2018 > 15 anni

DETERMINA

Per le motivazioni indicate in premessa:

« i ratificare il verbale, agli atti della SC Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali, redatti
in data 15.02.2019, dal quale risulta il parere positivo espresso dal Collegio Tecnico in merito
all'attivita professionale maturata nei primi quindici
seguente Dirigente Farmacista:

anni di servizio continuativo dal

Matricola

Nominativo Dirigente
Farmacista

Sede di Servizio

Decorre nza anzianita di
servizio > 15 anni
continuativo

100363

BECCIU Antonella

ASSL Sassari

SC Servizio Farmaceutico Territoriale -

01.07.2018 > 15 anni

» di corrispondere al Dirigente Farmacista sotto indicato con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato ed esclusivo, I'indennita di esclusivita prevista per i dirigenti con esperienza
professionale superiore quindici anni, a decorrere dalla data sotto indicata:

Matricola

Nominativo Dirigente

Farmacista > 15 anni

Decorrenza Economica Indennita Esclusivita

100363

BECCIU Antonella

01.07.2018 > 15 anni

- di autorizzare a favore della suddetta dipendente, per il periodo 01.07.2018 - 31.12.2018, la

spesa relativa al riconoscimento dell'indennita di esclusivita e di stabilire che I'onere derivante
dal presente provvedimento sara da imputare sui conti del Bilancio d’Esercizio Corrente, nei
seguenti conti debito, come di seguito rappresentato:

UFFICIO MACRO DCEZI\(I;I-SRT%
AUTORIZZATIVO AUTORIZZAZIONE | . o IMPORTI
UASRU 1 A205100105
4.052,67
UASRU 1 A205080102
1.155,01
UASRU 1 A205090102
344,47

Di autorizzare, inoltre, a favore della suddetta dipendente, per 'anno 2019, la spesa relativa al
riconoscimento dell'indennita di esclusivita e di stabilire che I'onere derivante dal presente



provvedimento sara da imputare sui seguenti conti del Bilancio d’Esercizio Corrente come di
seguito rappresentato:

UFFICIO MACRO CENTRO
AUTORIZZATIVO AUTORIZZAZIONE CONTO DI COSTO IMPORTI
DRU 1 0509010501 7.526,39
DRU 1 0509010506 2.145,02
DRU 1 0509010507 639,74

- diriportare I'esito della valutazione nel fascicolo personale del Dirigente in parola.

- di trasmettere copia del presente atto Struttura Complessa Segreteria di Direzione
Strategica, Affari Generali e atti amministrativi ATS per la pubblicazione all’Albo Pretorio
on-line.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Dr.ssa Maria Fanni Pittau

Firmato digitalmente da PITTAU MARIA FANNI'
PITTAU MARIA FANNI" 58750150511 175427 sorio0

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dellATS dal
27/03/2019al11/04/2019

Il Direttore della SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi ATS (o il
suo delegato)

Dott. / Dott.ssa

Firmato digitalmente da

OLLA LUCA
OI—LA LUC Data: 2019.03.27 10:04:15
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