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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 
AZIENDA PER LA TUTELA DELLA SALUTE 

 
 
 
 
 
 

 

DETERMINAZIONE  DIRIGENZIALE N° ____  DEL __/__/____  
 

 

Proposta n. PDET 2019/3517 del 17.04.2019 
 
STRUTTURA PROPONENTE: SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE   
Dr.ssa Patrizia Sollai 
 

 

OGGETTO: Presa d’atto esiti procedura comparativa ex art. 7, comma 6, D.lgs 165/2001 
conferimento 1 incarico collaborazione esterna per un esperto in PDTA e contestuale 
conferimento incarico all’Ing. Sarah Montisci 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’estensore  
 
Dott. Alberto Ramo 
 

 

Il Responsabile del 
Procedimento 

 

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della 
Salute  

SI [X]                           NO []      DA  ASSUMERE  CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO   [] 

 

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R. 
10/2006 e ss.mm.ii. 

SI [ ]                           NO [X ] 
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IL DIRETTORE DELLA  SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE 

 
 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n.1256 del 18/12/2017 con la quale è stato 
approvato il Funzionigramma relativo all’Area di Staff, all’Area Tecnica Amministrativa ed alle  
Strutture di Staff/Giuridico-Amministrative delle AA.SS.SS.LL.; 
 
VISTA la delibera del Direttore Generale n. 204 del 09.02.2018 con la quale è stato attribuito alla 
Dr.ssa Patrizia Sollai l’incarico di direzione della S.C. Ricerca e Selezione del Personale afferente 
al Dipartimento Risorse Umane; 

 
RICHIAMATA altresì la delibera del Direttore Generale n. 372 del 09.03.2018 con la quale è stato 
attivato in via provvisoria e temporanea il Dipartimento delle Risorse Umane con attribuzione del 
relativo incarico al Dr. Luciano Oppo; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 555 del 20/04/2018 recante Definizione e 
attribuzione di attività, atti e provvedimenti alle SS. CC. afferenti al Dipartimento Risorse Umane; 
 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale ATS, n 11 del 18.01.2017 con la quale, tra l’altro, si 
dispone “di confermare i provvedimenti di individuazione e attribuzione di funzioni e attività già in 
vigore presso le Aziende Sanitarie Locali confluite nell’ATS che non siano oggetto di modifica da 
parte del presente atto”; 
 
DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi  della 
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 
 

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. recante riordino della 
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione 
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, nonché il D.lgs 196/2003 recante il 
Codice in materia di trattamento dei dati personali, il Regolamento Europeo 679/2016, nonché il 
D.lgs 101/2018; 
 
ATTESO che con deliberazione n. 4 del 04.01.2019 questa Amministrazione ha approvato il 
progetto denominato “Sviluppo ed Implementazione dei PDTA per il miglioramento delle principali 
performance di qualità dell’assistenza socio sanitaria attraverso l’analisi multidisciplinare dei 
processi e valutazioni HTA”; 
 
DATO ATTO che il progetto summenzionato necessita per la sua concreta attuazione di una figura 
di ingegnere clinico esperto in implementazione / sviluppo dei PDTA; 
 
DATO ATTO  che a seguito di specifico interpello pubblicato in data 14.01.2019 sul sito di ATS 
questa Amministrazione ha preso atto dell’assenza di risorse interne disponibili allo svolgimento 
delle attività di cui al progetto in parola; 
  
DATO ATTO che con determina dirigenziale SC Ricerca e Selezione Risorse Umane n. 613 del 
22.01.2019 è stata indetta specifica procedura comparativa ex art. 7, comma 6, D.lgs 165/2001 e 
s.m.i.per il reclutamento della figura professionale in parola; 
 

http://www.atssardegna.it/documenti/12_111_20171218200025.pdf
http://www.atssardegna.it/documenti/12_111_20171218200025.pdf
https://www.atssardegna.it/documenti/12_111_20180420164507.pdf
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RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. 1954 del 07.03.2019 con la quale è stata nominata 
la Commissione Esaminatrice preposta alla valutazione dei candidati ammessi a partecipare alla 
surriferita procedura comparativa; 
 
ACQUISITI i verbali stilati dalla Commissione suddetta nelle date del 15.03.2019 e 29.03.2019 che 
si allegano al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale dai quali si evince la 
seguente graduatoria finale: 
 

1. MONTISCI Sarah: punti 32,41. 

2. ARTIZZU Viviana: punti 28,86. 

3. DESSI’ Tiziana: punti 23; 

4. ARU Roberto: punti 18,25.  

 
 
RITENUTO pertanto di recepire le risultanze della procedura comparativa di cui alla  determina 
dirigenziale SC Ricerca e Selezione Risorse Umane n. 613 del 22.01.2019 approvando i verbali  
stilati dalla Commissione Esaminatrice nelle date del 15.03 e 29.03.2019 ed al contempo di 
conferire alla I^ classificata Ing. Sarah Montisci un incarico di collaborazione esterna di tipo libero 
professionale  per dare attuazione ai contenuti del progetto approvato con deliberazione n. 4 del 
04.01.2019; 
 
DATO ATTO che il succitato incarico libero professionale avrà durata pari a mesi 12 dodici naturali 
e consecutivi con decorrenza dalla data di sottoscrizione della convenzione d’incarico, con 
previsione di un compenso complessivo al  lordo delle ritenute di legge pari ad €. 18.000,00 (euro 
diciottomila/00); 
 
DATO ATTO che la spesa discendente dal presente provvedimento pari ad €. 18.000,00 sarà 
sostenuta facendo ricorso alle specifiche risorse di cui alla nota prot. U403.2018/AI.389.CN della 
Fondazione di Sardegna, e specificamente a gravare sui bilanci di esercizio 2019 e 2020 come di 
seguito meglio specificato: 
 

UFFICIO 

AUTORIZZATIVO 

MACRO 

AUTORIZZA

ZIONE 

CENTRO DI 

COSTO 

 

CONTO 

IMPORTO 

2019 

presunto 

IMPORTO 

2020 

presunto 

DRU 4 

 A502040101 
Progetti - Acquisto di 

Consulenze Sanitarie - 
altro  

€. 9.000,00 

 
€. 9.000,00 

 

    

 
 
 

DETERMINA 

 

DI RECEPIRE gli esiti della procedura comparativa indetta ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.lgs 

165/2001 e sm.i. per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione esterna di tipo libero 

professionale, riservata a soggetti in possesso di laurea magistrale in ingegneria 

clinica/biomedica/gestionale/elettronica, abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere, 
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esperienza specifica nella gestione/implementazione dei PDTA, di cui ai verbali stilati dalla 

Commissione Esaminatrice nelle date del 15.03.2019 e 29.03.2019 allegati al presente 

provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale; 

 
DI PRENDERE ATTO della seguente graduatoria finale di merito: 

 

1. MONTISCI Sarah: punti 32,41. 

2. ARTIZZU Viviana: punti 28,86. 

3. DESSI’ Tiziana: punti 23; 

4. ARU Roberto: punti 18,25.  

 
DI CONFERIRE segnatamente alla I^ classificata Ing. Sarah Montisci un incarico di collaborazione 
esterna di tipo libero professionale per dare attuazione ai contenuti del progetto approvato con 
deliberazione n. 4 del 04.01.2019; 
 
DI PRECISARE che il succitato incarico libero professionale avrà durata pari a mesi 12 dodici 
naturali e consecutivi con decorrenza dalla data di sottoscrizione della convenzione d’incarico, con 
previsione di un compenso complessivo al  lordo delle ritenute di legge pari ad €. 18.000,00 (euro 
diciottomila/00); 
 
DI AUTORIZZARE la spesa discendente dal presente provvedimento pari ad €. 18.000,00, a 
carico delle specifiche risorse di cui alla nota prot. U403.2018/AI.389.CN della Fondazione di 
Sardegna; 
 
DI DARE ATTO che la summenzionata spesa graverà sui bilanci di esercizio 2019 e 2020 come di 
seguito meglio specificato: 
 

UFFICIO 

AUTORIZZATIVO 

MACRO 

AUTORIZZA

ZIONE 

CENTRO DI 

COSTO 

 

CONTO 

IMPORTO 

2019 

presunto 

IMPORTO 

2020 

presunto 

DRU 4 

 A502040101 
Progetti - Acquisto di 

Consulenze Sanitarie - 
altro  

€. 9.000,00 

 
€. 9.000,00 

 

    

 
 
 
DI TRASMETTERE copia del presente atto per gli adempimenti di competenza alla SC Segreteria 
di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi per la pubblicazione all’Albo Pretorio 
on-line dell’Azienda per la Tutela della Salute ATS-Sardegna.  

 
IL DIRETTORE  

SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE   PERSONALE 
Dott. ssa Patrizia Sollai 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

1 Verbale Commissione Esaminatrice procedura comparativa 1 figura esperta in gestione/implementazione PDTA del 
15.03.2019; 

2. Verbale Commissione Esaminatrice procedura comparativa 1 figura esperta in gestione/implementazione PDTA del 
29.03.2019. 

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

Nessun allegato non soggetto a pubblicazione  

 
 
 
 
 

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line 
dell’Azienda per la Tutela della Salute dal __/__/____ al __/__/____                             
 

Delegato:__________________________ 

 

Il Direttore della SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi 
Affari Generali: _______________________ 
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