SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA PER LA TUTELA DELLA SALUTE

PROCEDURA COMPARATIVA PER 1L CONFERIMENTO INCARICO
TEMPORANLEO COLLABORAZIONE ESTERNA EX ART. 7, COMMA 6, D.LGS
165/2001 INGEGNERE ESPERTO IN IMPLEMENTAZIONE E GESTIONE
PERCORSI DIAGNOSTICO TERAPEUTICO ASSISTENZIALI - PDTA

VERBALE DEL 15.03.2019

Il giorno 15 Marzo 2019, alle ore 11.30 nei locali della Sede Assl Caghan, via Piero
della Franccsca, Su Planu Seclargius, V9 piano, si & riunita la Commissione
esaminatrice della procedura comparativa indetta con determinazione dirigenziale SC
Ricerca e Selezione Risorse Umane liberazione ATS Sardegna n. 613 del 22.01.2019
per il conlerimento di un incarico di collaborazione esterna ex art 7, comma 6, del
D.lgs 165/2001 e s.m.i. ad un ingegnere esperto in implementazione/gestione PDTA
nell’ambito del progetto approvato con deliberazione del Direttore Generale ATS
Sardegna n. 4 del 04.01.2019 “Sviluppo ed implementazione der PDTA
miglioramento delle principali performance di qualita dell’assistenza socio sanitaria
attraverso ’analist multidisciplinare det processi e valulaziont HTA™.

Detta commissione esaminatrice, nominata con determinazione dirigenziale SC

Ricerca e Selexione delle Risorse Umane n. 1954 del 07.03.2019 risulta composta

COImMe sCgue:

Dr. Maurizio Marcias Direttore ' Caﬁlpnnﬁnte
SC Techonolgy Assesment
ATS Sardegna

Dr.ssa Maria Franca Mulas | Dircttore Componente
Distretto Sociosanitario di Carloforte -
ATS Sardegna

Ing. Bruno Pinna Coll.prof.le Ingegnere Componente
SC Ingepneria Clinica
ATS Sardegna
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Dr. Alberto Ramo Dirigente Amministrativo Secgretario

SC Ricerca ¢ Selezione Risorse Umanc
ATS Sardegna

LA COMMISSIONE PRESO ATTO

che 1"Azienda per la Tutela della Salute con deliberazione n. 4 del 4.01.2019
ha approvato 11 progetlo “sviluppo ed implementazione dei PDTA
miglioramento delle principali performance di qualitd dell’assistenza socio

sanitaria attraverso analisi multidisciplinare dei processi e valutazioni HTA”;

che con successivo inlerpello ¢ stata ricercata la disponibilita senza esito

alcuno di personale interno ad ATS Sardegna a svolgere 1l predetto incarico;

che ATS Sardegna ha, pertanto, indetto con determinazione dirigenziale SC
Ricerca e Seleziome Risorse Umane liberazione ATS Sardegna n. 613 del
22.01.2019 una procedura comparativa per il conferimento di un incarico di
collaborazione esterna ex art 7, comma 6, del D.lpgs 165/2001 ¢ s.m.i riservato
ad ingcpneri con laurea in  ingegneria clinca, gestionale, elellronica,

biomedica ed esperienza in PDTA;

che nei termini di cui al predetto avviso pubblico sono pervenule n. 6 domande
di partecipazione da parte dei candidati ARU Roberto, ARTIZZU Viviana,
DESSI Tiziana, MONTISCT Sarah, STENA Annunziala, SOLINAS Sabina ¢
che i medesimi con determinazione dirigenziale SC Ricerca e Selezione
Risorse Umane n. 1328 del 15.02.2019 sono slati ammessi a partecipare alla

procedura in parola.

che inoltre tra i candidati ammessi alla partecipazione & stato accertalo che non
sussistono  situagioni  di  incompatibilita tra essi ed I componenti la
Commissione ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile,

nonché ai sensi dell’art. 6 bis della L. 24171990 ¢ s.m.i.;
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STABILISCE

Che le fasi della procedura comparativa si svolgeranno secondo 1l seguente ordine
cronologico:
® Determinazione dei criteri per la valutazione dei titol dichiarati’autocertificati

dai candidati.

=  Attribuzione punteggi (itoli, attinenti alla figura di ingegnerc esperto in

implementazione-gestione dei PDTA, dichiarat/presentati dai candidati.

* Svolgimento colloguio teenico — motivazionale con attribuzione punteggio al

colloguio svolto.

¢  Formazionc graduatoria dei candidati idonegi e relativa pubblicazione nel sito
web aziendale.

La Commissione, pertanto, tenuto conto di quanto stabilito nell’avviso pubblico

approvato con la determinazione dirigenziale SC Ricerca ¢ Sclezione Risorse Umane

liberazione ATS Sardegna n. 613 del 22.01.2019, stabilisce che 1 punti per la

valutazione dei titoli presentati dai candidati sono ripartiti fra le seguenti categorie:

a) Qualificazione professionale
(massimo attribuibile punti 5);
Voto di laurea:

¢ inferiore a 100/110 punti 0,25;

da 100/110 a 105/110 punti 0,5;

da 106/110a 110/110 punti 1;

110/110 ¢ lode punti 1,5;

= Specializzazione post lauream universitaria, sc attinente al profilo opgetto di
procedura comparativa: punfi 1 per anno accademico

o Masler universitario, sc attinente al profilo oggetto di procedura comparativa;

punti 1 per anno accademico;
per 1 candidati che hanno conseguito laurea triennale [° livello unitamente alla laurea

di 117 livello verrd attribuito un unico punteggio riferilo al volo di laurea pin alto;
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b) Esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento

(massimo attribuibile punti 5):

* attivitd di ingegnere esperto in PDYTA con rapporto di lavoro subordinalo a tempo
indeterminato/determinato svolta nell’ambito di strutture degh Enti SSN: punti 1 per
anno.

* athivita di ingegnere esperto in PDTA in regime libero professionale o mediante

contratti di collaborazione coordinata o continuativa svolta nell’ambilo di strutture

degli Enti SSN: punti 0,75 per anno;

* attivitd di ingegnere esperto in PDTA  in regime libero professionale o mediante

contratti di collaborazione coordinata o continuativa presso altri Enti pubblici: punti

0,50 per anno;

s attivita di ingegnere csperto in PDTA in regime libero professionale o mediante

coniratii di collaborazione coordimata o continuativa presso altri Enti privati: punti

0,25 per anno;

* attivita di tirocinio facoltativo post lauream presso Strutture Pubbliche come

ingegnere preposto a PDTA: punti 0,20 per anno/ 0,016 mese;

= atti}rite‘l di tirocinio facoltativoe post laurcam presso Strutture Privale come

ingegnere preposto a PDTA : punti 0,15 per anno/0,0125 mese;

¢) Ulteriori elementi legati alla specificita dell’incarico da conferire

(massimo attribuibile punti 20):

® partccipazionc corsi/convegnifseminari altinenti al profilo oggetto di procedura
comparativa della durata sino a 3 gg.; punti 0,05;

* partecipazione corsi/convegnifseminari attincnti attinenti al profilo oggetto di
procedura comparativa della durata superiore a 3 gg.: punti 0,15;

* partecipazione corsi/convegni/seminari attinenti al attinenti al profilo oggetto di
proccdura comparativa con intervento: punti 0,15;

® partecipazione corsi/convegni/seminari attinenti attinenti al profilo oggetto di

procedura comparativa di durata annuale o superiore: punti 0,5;

® pubblicazioni attinenti al profilo altinenti al profilo oggetto di procedura
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insieme a pin autori; saranno valutabili le sole pubblicazioni prodotte dai candidati.

d) Colloguio motivazionale volto a verificare la conoscenza del candidato in
ordine alle mnormative di riferimento sulla tematica della pestione
implementazione dei PDTA in ambito sanitario

{(punteggio massimo attribuibile: punti 30).

La commissione, quindi, procede alla disamina della documentazione prodotta dai

candidati ed all’attribuzione dei seguenti punieggi:

ARTIZZU Viviana:

Qualificazione professionale (massimo attribuibile punti 5)

voto di laurca 101/110 Diploma di laurea in ingegneria clinica c/o Universita Trieste:
punti 0,5;

master 1 livello in Ingepneria clinica ¢/o Universita Tricste: punti 1;

totale punfi: 1.,5.

Esperienze gia maturate nel settore di riferimento PDTA (massimo attribuibile
punti 5):

Tirocimo post lauream cfo ATS Sardegna con acquisizione di conoscenze tcoriche in
PDTA dal 02.04.2018 al 07.02.2019 pp. 0,16;

totale punti: 0,16.

Ulteriori elementi legati alla specificitd dell’incarico da conferire PDTA
(massimo attribuibile punti 20):

partecipazione n. 4 corsi aggiornamento/convegni, attinenti, non superiore ai 3 gg.:
0,2

1 poster IITA e spending review al XV conpgresso nazionale AIIC: n.v. lavoro non
prodotio.

totale punti 0,2

totale a) 1,5 + b) 0,16 + ¢) 0,2= 1,86.
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ARU Roberto:

(ualificazione professionale

{massimo attribuibile punti 5)

volo di laurea 99/110 Diploma di laurea in ingegneria eleitronica c/o Universita
Cagliari: punti 0,25;

master 1 livello in innovazione e servizi in informatica c/o Universita Cagliari: non
attinente ai PDTA punti 0;

totale punti: 0,25,

Esperienze gia maturate nel settore di riferimento PDTA

(massimo attribuibile punti 5):

non rilevate

totale punti: 0.

Ulteriori elementi legati alla specificith  dell’incarico da  conferire PDTA
(massimo attribuibile punti 20):

non rilevata

intale punti ()

totale a) 0,25+ h) 0+ ¢) 0= 025
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DESSI® Tiziana:
Qualificazione professionale
(massimo attribuibile punti 5)
voto di laurea 108/110 Diploma di laurea in inpegneria elettronica c¢/o Universita
Cagliari: punti 1;
master I livello in Specialist Master in Clinical Engieneering c/o Universita Tricste:
punti 1;
totale punti: 2.
Esperienze gid maturate nel settore di riferimento PDTA
{(massimo attribuibile punti 5):
non rilevate espericnze attinenti PDTA
totale punti: 0,

Ulteriori elementi legati ecificith  dell’incarico da  conferire PDTA

(massimo attribuibile pu



non rilevate attivita attinenti PIY1I'A
totale punti 0
totalea) 2+ b) 0+c)0=2,

L d

MONTISCT SARAH:

Qualificazione professionale

(massimo attribuibile punti 5)

Diploma di laurca in ingepneria clinica c/o Universita Tricste voto di laurca non
dichiaraio: punti 0);

Master I livello in Ingegnena Clinica c¢/o Universitd Trieste: punti 1;

totale punti: 1.

Esperienze gia maturate nel settore di riferimento PDTA

(massimo attribuibile punti 5):

Tirocinio post laurcam c/o ATS Sardegna con acquisizione di conoscenze teoriche in
PDTA dal 02.04.2018 al 07.02.201%9: pp. 0,16;

totale punti: 0,16.

Ulteriori elementi legati alla specificith dell’incarico da conferire PDTA
(massimo attribuibile punti 20):

partecipazione n. 10 corso aggiornamento/convegni, attinenti, non superiore ai 3 gg.:
0%

. 3 Poster su PDTA come coautore: (0,73

totale punti 1,25,

totale a) 1 +b) 0,16+ c) 1,25=2,41.
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STENA Annunziata:

Qualificazione professionale

(massimo attribuibile punti 5)

Diploma di laurea in ingegneria elettronica v.o, indirizzo bioingegneria ¢/o Universita
Bologna voto di laurca non dichiarato: punti 0;

Specializzazione  ingegn clo Umversith Treste 2 anni accademici

2002/2004: pp. 2;
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Master T livello in Gestione dei sistemi sanitari ¢/o Universitd Bologna: punti 1;

totale punti: 3.

Esperienze gid maturate nel settore di riferimento PDTA

(massimo attribuibile punti 5):

collaboratore tecnico professionale a tempo indeterminato con  posizione
organizzativa come recsponsabile di reingegnerizzazione dei PDTA c¢fo AUSL
Bologna - TJOC Governo Clinico da 01.01.2013 a 11.02.2019: pp. 6,083 - max punti
5; totale punti: 5.

Ulteriori elementi legati alla specificitad dell’incarico da conferire PDTA
{massimo attribuibile punti 20);

partecipazione n. 08 corso aggiornamento/convegni, attinenti, non superiore ai 3 gg.:
0,40;

partecipazione n. 07 corso aggiomamento/convegni, attinenti, superion ai 3 gg.: 1,05;
n.4 pubblicazioni non allegate alla domanda di partecipazione: n.v.

totale punti 1,45,

totalea) 3+ b) 5+¢) 1,45=945.
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SOLINAS Sabina:

Qualificazione professionale (massimo attribuibile punti 5)

Diploma di laurea in ingegneria biomedica c/o Politecnico di Torino voto di laurea
95/110: punti 0,25;

totale: punti 0,25

Esperienze gid maturate nel settore di riferimento PDTA (massimo attribuibile
punti 5);

ingepnere clinico cfo Ospedale pubblico Sain Nicolas - Francia novembre 2018 a
12.02.2019; non attinente in base ai contenuti descritti dal candidato con le specifiche
attivita dei PDTA pp. 0;

mgegnere biomedico ¢/o Chmica Les Nouvelles Eaux Vives - Guadalupa da luglio

2017 a luglio 2018: non attinente in base ai contenuti descritti dal candidato con le




Ulteriori elementi legati alla specificita dell’incarico da conferire PDTA
(massimo attribuibile punti 20);

non rilevati ulteriori elementi significativi

totale punti 0.

totale a) 0,25+ b) 0 + ¢) 0 = 0,25,
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Ultimate le operazioni di disamina dei curricula e atiribuzione dei puntegg relativi, la
Commissione  stabilisce  che il colloguio  verterd  su  argomenti  afferenti
l'implementazione gestione dei PDTA in ambito SSN, stabilendo quale data 1l
29.03.2019 presso lo silabile Assl Cagliari via Piero della Francesca, Su Planu
Selargius,

Della seduta vicnc redatto il presente verbale che, previa lettura, € solloscritto da
componenti la Commissione e dal Segretarnio. Sanlun addi 15.03.2019,

letto approvato e sottoscrifto.

IL COMPONENTE  Dr. Maurizio Marcias —~ “ aued

. COMPONENTE  Ing Bruno Pinna /é)"yw‘/*—/
i

IL SEGRETARIO  Dr Alberto RAMO fA e

1L COMPONENTE  Dr.ssa Maria Framea Mulas : V&’L’Q:“'
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