== ATSSardegna

Azienda Tutela Salute

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ATS

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 4376 DEL 31/05/2019

Proposta n. 4419 del 21/05/2019

STRUTTURA PROPONENTE: SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE
Dr.ssa Patrizia Sollai

OGGETTO: conferimento di n.10 incarichi a tempo determinato Collaboratori — Professionali -
Sanitari Infermieri — Cat. “D da destinare all’ ASSL Olbia.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e l¢g
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme allg
risultanze degli atti d’ufficio, per l'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale

Listruttore e . o
Firmato digitalmente da DEROSAS
Responsabile Dott.ssa Tania Dolores Derosas DEROSAS TANIA TANIAt DOI?OtRES t

del Procedimento DOLORES Data: 2019.05.31 09:51:19 +02'00'

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della
Salute
SI[X] NO[ ] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTQ] ]

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R.
10/2006 e ss.mm.ii.
SI[] NO [X]
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IL DIRETTORE DELLA SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE

RICHIAMATA la Legge Regionale n. 17 del 27/07/2016 e s.m.i. “Istituzione dell'Azienda per la
tutela della salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell'assetto istituzionale e organizzativo del
servizio sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 28 luglio 2006, n. 10 (Tutela della salute
e riordino del servizio sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio
1995, n. 5) e alla legge regionale 17 novembre 2014, n. 23 (Norme urgenti per la riforma del
sistema sanitario regionale)”;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n.1256 del 18/12/2017 con la quale € stato
approvato il Funzionigramma relativo all’Area di Staff, al’Area Tecnica Amministrativa ed alle
Strutture di Staff/Giuridico-Amministrative delle AA.SS.SS.LL successivamente modificato e
riapprovato dalla Deliberazione del D.G. n.238 del14/02/2018;

VISTA la Delibera del Direttore Generale n. 204 del 09/02/2018 con la quale & stato attribuito alla
Dr.ssa Patrizia Sollai I'incarico di direzione della S.C. Ricerca e Selezione del Personale afferente
al Dipartimento Risorse Umane;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale ATS. n 555 del 20/04/2018 recante oggetto
“Definizione e attribuzione di attivita, atti e provvedimenti alle SS. CC. afferenti al Dipartimento
Risorse Umane”;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n.80 del 30/01/2019 di attribuzione dell’incarico di
Direttore del Dipartimento Risorse Umane al Dr. Luciano Giovanni Oppo;

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e ss.mm.ii. “Riordino della disciplina in materia
sanitaria”;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 e ss.mm.ii;

VISTI i vigenti CC.CC.NN.LL per il Comparto Sanita;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 1347 del 30/12/2017 con la quale & stata
determinata ed approvata, in via provvisoria, la dotazione organica dell’Azienda per la Tutela della
Salute, successivamente rimodulata con Provvedimenti n. 934 del 31/07/2018 e n. 1040
del 25/09/2018;

VISTO altresi il Piano triennale del Fabbisogno del Personale ATS 2018/2020 e 2019/2021
adottato, rispettivamente, con Deliberazioni n. 1041 del 25/09/2018 e n. 1220 del 18/12/2018
e da ultimo rimodulato con Delibera n. 367 del 07/05/2019;

VISTA la Deliberazione della G.R. n.64/18 del 28/12/2018 avente ad oggetto "Art. 29 bis comma 1

della L.R. 28 luglio 2006, n. 10: approvazione dei bilanci preventivi economici annuali delle
Aziende del Servizio Sanitario Regionale”;
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DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 s.m.i. e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. recante riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, il D.Igs 196/2003 recante il Codice in
materia di trattamento dei dati personali ed il Regolamento Europeo 679/2016, nonché il D.Lgs
101/2018;

PREMESSO che con Determinazione Dirigenziale ATS N. 367 del 07/05/2019 é stato autorizzato
il conferimento a tempo determinato di n. 12 (dodici ) incarichi per il profilo di Collaboratore -
Professionale — Sanitario - Infermiere, da destinare alla ASSL di Olbia ;

ATTESO che, ai sensi del comma 17 dell’art. 16 Legge Regionale 17/2016: “ I'ATS utilizza ai fini
delle assunzioni in ciascuna area socio-sanitaria locale le graduatorie in essa vigenti, fino alla loro
scadenza naturale. Ove nell'area socio-sanitaria locale non siano presenti graduatorie valide, sono
utilizzate le graduatorie in vigore nelle altre aziende o nelle altre aree socio-sanitarie locali secondo
l'ordine cronologico di approvazione.”;

CONSIDERATO che risulta disponibile valida graduatoria di selezione approvata con Delibera n°
605 del 30/06/2016 della ex ASL di Sassari successivamente rettificata con Deliberazione n°® 715
del 21/09/2016;

CONSIDERATO che a seguito dello scorrimento della succitata graduatoria di selezione l'ufficio
deputato al reclutamento del personale ha acquisito al momento la disponibilita al’assunzione di
n. 10 candidati come da prospetto sottostante:

GPF({) ASI;TJICATCEFI{:\‘A CONGONMOéw E LUOGO DI NASCITA | DATA DI NASCITA
1399 CI\?BII\EIIIDCI?AU OLBIA 01/03/1988
1430 PEDRONI FEDERICA OLBIA 26/08/1989
1446 GRC:SZCIEE)LA OZIERI 01/03/1985
1449 PEEFI}JSZAZU SASSARI 07/12/1981
1452 a;‘ﬁs :;Ei’ MAGENTA 24/09/1979
1457 C’\f}ggfgl SASSARI 16/09/1992
1495 GIO\(;:LT\I?\I-III/I?ARIA SASSARI 21/04/1992
1496 ESLSJS: SASSARI 15/04/1992
1499 CLASF’%AATI\1/—I§RIA SASSARI 08/12/1991
1520 LICIAB\(/)I"FI#?FiX\IS?ILVIA SASSARI 31/03/1990
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RITENUTO pertanto opportuno, per le motivazioni sopra esposte, procedere in merito;

DETERMINA

1) DI PROCEDERE al conferimento degli incarichi a tempo determinato per il profilo di

Collaboratore Professionale - Sanitario — Infermiere , cat.

D, con decorrenza giuridica ed

economica dalla data di effettivo inizio del servizio dei seguenti candidati come da prospetto

sottostante:

GPROI?[I)fjlg':"l(I)EFIz:‘lA CONGONMo!IE LUOGO DI NASCITA | DATA DI NASCITA
1399 C@gE%DAU OLBIA 01/03/1988
1430 PEDRONI FEDERICA OLBIA 26/08/1989
1446 GFC:EZ?ICE:I(_)LA OZIERI 01/03/1985
1449 PiF&JSZP%U SASSARI 07/12/1981
1452 ﬂxﬁsgﬁi MAGENTA 24/09/1979
1457 C[\ﬁ?;g(igl SASSARI 16/09/1992
1495 GIO\C/:,IAT\ICI)\ITI/IC,)ARIA SASSARI 21/04/1992
1496 ESLSJ FS;’;J SASSARI 15/04/1992
1499 CLASRAATI-\r/I':RIA SASSARI 08/12/1991
1520 LICIAB\(/)I'II\'I'II"Z)AF(%;I:\ISILVIA SASSARI 31/03/1990

2) DI DARE ATTO gli incarichi in argomento, decorrenti dalla data di effettiva presa di servizio,
vengono conferiti per una durata di mesi 12, fatta salva la possibilita per le parti di risoluzione
anticipata, con preavviso di 15 giorni, a seguito di acquisizione in ruolo di nuovo personale o per
intervenuta riorganizzazione aziendale, anche conseguente ai processi in atto di dimensionamento

del personale;

3) DI SUBORDINARE l'assunzione dei candidati alla verifica del possesso dei requisiti di legge
per accedere agli impieghi presso le AA.SS.SS.LL;

4) DI ATTRIBUIRE agli interessati il trattamento giuridico ed economico previsto dalla vigente

normativa;
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5) STABILIRE che il costo presunto complessivo annuo relativo alle assunzioni oggetto del
presente provvedimento € pari ad € 354.589,00 e verra registrato e cosi distribuito in € 206.843,58
per I’anno 2019 e € 147.745,42 per I’ anno 2020 come di seguito indicato:

UFFICIO MACRO CONTO COSTO PRESUNTO | COSTO PRESUNTO
AUTORIZZATIVO AUTORIZZAZIONE ANNO 2019 ANNO 2020
A509010701
Competenze fisse
del pel’sona|e € 149.788,98 €106.992,13

ruolo sanitario -
comparto tempo
determinato

A509010706
DRU 1 Oneri sociali del
personale ruolo €44.322,54 € 31.658,96
sanitario -
comparto tempo
determinato

A509010707
Irap del personale €12.732,06 €9.094,33
ruolo sanitario -
comparto tempo
determinato

6) DI DEMANDARE alla SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi

la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line del Azienda per la Tutela della Salute del presente
provvedimento.

IL DIRETTORE
SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE
DR.SSA Patrizia Sollai

Firmato digitalmente
SOLLAI da SOLLAI PATRIZIA

PATRIZIA Data: 2019.05.31

10:19:12 +02'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessun allegato.

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessun allegato.

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dellATS dal
31/05/2019 al 15/06 /2019

Il Direttore della SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi ATS
(o il suo delegato).

Firmato digitalmente
da OLLA LUCA
OLLA LUC Data: 2019.05.31

12:36:19 +02'00"
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