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SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA PER LA TUTELA DELLA SALUTE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N°_ 6059 DEL_31/07/2019

Proposta PDTD n. 6626 del 31/07/ 2019

STRUTTURA PROPONENTE: SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE
Dr.ssa Patrizia Sollai

OGGETTO: Conclusione procedura di ricognizione per la stabilizzazione del personale
precario del comparto con profilo di Collaboratore Tecnico professionale Laureato in
Biologia- Cat. D, ai sensi dell’art. 20 comma 1 del D.Lgs 75/2017.

Presa d’atto esiti procedura e autorizzazione assunzione a tempo indeterminato n.1 unita
in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 1 del D.Lgs 75/2017.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa €& corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale
L’Istruttore U D E L L A Firmato

Dott.ssa Marisa Udella ﬂ'ggft':i;‘:\%gi

Il Responsabile del MARIS Data: 2019.07.31

Procedimento 11:24:06 +02'00'

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della

Salute
SIT]T NO[] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO

PROVVEDIMENTO[X ]

La presente Determinazione € soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R.
10/2006 e ss.mm.ii.
SIT] NOJ]
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IL DIRETTORE DELLA SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia sanitaria”

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n.1256 del 18/12/2017 con la quale é stato
approvato il Funzionigramma relativo allArea di Staff, al’Area Tecnica Amministrativa ed alle
Strutture di Staff/Giuridico-Amministrative delle AA.SS.SS.LL successivamente modificato dalla
Deliberazione del D.G. n. 238 del 14/02/2018;

VISTA la Delibera del Direttore Generale n. 204 del 09/02/2018 con la quale € stato attribuito alla
Dott.ssa Patrizia Sollai l'incarico di direzione della S.C. Ricerca e Selezione del Personale
afferente al Dipartimento Risorse Umane;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 555 del 20/04/2018 con la quale si dispone “ la
definizione e l'attribuzione delle attivita, atti e provvedimenti alle SS. CC. afferenti al Dipartimento
delle Risorse Umane”;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 80 del 30/01/2019, attribuzione dell'incarico di
direttore del Dipartimento delle Risorse Umane al Dott. Luciano Oppo;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. recante riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, il D.lgs 196/2003 recante il Codice in
materia di trattamento dei dati personali ed il Regolamento Europeo 679/2016, nonché il D.lgs
101/2018;

VISTI:

e il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

e il D.Lgs. 25-5-2017 n. 75 recante "Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, ed in particolare l'articolo 20 avente ad oggetto “ Superamento del
Precariato nelle pubbliche amministrazioni”;

e lalLegge 7 agosto 2015, n. 124, “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
P.A7;

e la Deliberazione della G.R n.10/17 del 27/02-2018 relativa alla "Stabilizzazione del
personale precario del Servizio Sanitario Regionale ai sensi dell'art, 20 del d.Lgs n.
75/2017. Recepimento del Documento sull'applicazione dell'art.20 del D.lgs n.75 adottato
dalla Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome in data 15.02.2018;

o il Protocollo d'intesa in materia di Stabilizzazione del Personale Precario del Servizio
Sanitario Regionale della regione Sardegna, sottoscritto tra I'Assessore dell'lgiene e
Sanita e le Organizzazioni Sindacali regionali del Comparto Sanita, finalizzato alla
definizione di indirizzi comuni e di criteri omogenei per l'applicazione delle procedure
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previste dalle vigenti disposizioni normative in materia di stabilizzazione del personale
precario del Comparto del Servizio Sanitario Regionale, siglato in data 01/03/2018;

la deliberazione ATS n. 448 del 27/03/2018 con la quale si & preso atto dei protocolli
d’'intesa in materia di stabilizzazione del personale precario del SSN regione Sardegna
appartenente al Comparto;

le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 3 del 23/11/17 e n. 1 del
09/01/2018 contenenti gli indirizzi operativi per 'applicazione delle disposizioni del sopra
richiamato art. 20 del D.Lgs 75/17,

DATO ATTO che larticolo 20 comma 1 del D.Lgs 75/2017 (Superamento del precariato nelle
pubbliche amministrazioni) prevede che le amministrazioni, al fine di superare il precariato,
possano ridurre il ricorso ai contratti a termine e valorizzare la professionalita acquisita dal
personale con rapporto di lavoro a tempo determinato e possano, nel triennio 2018-2020
assumere a tempo indeterminato personale dirigenziale e no che possegga tutti i requisiti di
seguito indicati:

a)

b)

c)

risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015
(28/08/2015) con contratti a tempo determinato presso lI'amministrazione che procede
all'assunzione;

sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con
procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella
che procede all'assunzione;

abbia maturato, al 31 dicembre 2017, alle dipendenze delllamministrazione di cui alla
lettera a) che procede all’'assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi,
negli ultimi otto (dal 01.01.2010 al 31.12.2017) nel profilo oggetto della richiesta di
stabilizzazione;

CONSIDERATO

che al fine di dare attuazione alle previsioni di cui al comma 1 dell’art. 20 del DLgs
n.75/2017, in coerenza con il piano triennale del fabbisogno del personale 2019/2021
approvato con deliberazione n.1220 del 18.12.2018 , questa Amministrazione , con
determinazione n. 4364 del 31.05.2019 ha indetto la procedura di ricognizione del
personale precario del comparto con profilo di Collaboratore Tecnico professionale
Laureato in Biologia (Cat. D) in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 1 del sopra
citato decreto 75/201, approvando contestualmente I'avviso di ricognizione per la predetta
figura;

ATTESO che I'Avviso di cui sopra € stato regolarmente pubblicato in data03.06.2019 sul sito
aziendale — www.atssardegna.it nella sezione Albo pretorio > Bandi di Concorso e selezione >
e che entro i termini di scadenza prefissati al giorno 24.06.2019 sono pervenute per la potenziale
stabilizzazione complessivamente n. 8 (otto) istanze e precisamente:

Profilo Cognome Nome luogo e data di nascita

Coll. Tecnico Prof.le ASPRONI Rosanna Lula (NU) 19/07/1973

laureato in Biologia

Coll. Tecnico Prof.le CADDEO Valeria Carbonia (CA) 23/11/1978
laureato in Biologia

Coll. Tecnico Prof.le DE MONTIS Antonella Cagliari 13/06/1967
laureato in Biologia

Coll. Tecnico Prof.le LIGAS Stefania Cagliari 17/01/1979

laureato in Biologia
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Coll. Tecnico Prof.le LODDO Stefania Cagliari 09/03/1969
laureato in Biologia

Coll. Tecnico Prof.le PILO Laura Sassari 18/01/1975
laureato in Biologia

Coll. Tecnico Prof.le PIRAS Federica Lanusei (NU) 18/04/1972
laureato in Biologia

Coll. Tecnico Prof.le PITZALIS Sabrina Cagliari 24/06/1970
laureato in Biologia

DATO ATTO

e che si e proceduto alla disamina di tutte le domande pervenute verificando la sussistenza
di tutti i requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, lett a), b), ¢) del D.Lgs 75/2017 e di seguito

indicati:

a) risultare in servizio , nel profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione,
successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015
(28/08/2015) con contratti a tempo determinato presso ex AASSSLL della
Sardegna incorporate in ATS- Sardegna;

b) essere stato reclutato a tempo determinato, nel profilo oggetto della richiesta di
stabilizzazione, attingendo da una graduatoria a tempo determinato o a tempo
indeterminato riferita ad una procedura selettiva di reclutamento per esami e/o titoli,
anche espletata da amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede
all'assunzione;

c) aver maturato, al 31 dicembre 2017, alle dipendenze dellATS - Sardegna,
ovvero in una delle preesistenti AA.SS.LL. della Sardegna, almeno tre anni di
servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni (dal 01.01.2010 al 31.12.2017)

nel profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione;

o che nellambito delle verifiche effettuate & stato attentamente vagliato I'eventuale
possesso del diritto di priorita di assunzione , da riconoscere al personale in servizio in
ATS Sardegna, con contratto di lavoro a tempo determinato di tipo subordinato, alla data
del 22.06.2017 , nel profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione;

DATO ATTO che a seguito del suddetto processo di verifica e controllo, secondo i criteri definiti
dall'avviso di ricognizione, € emerso che tutti i candidati partecipanti alla procedura non hanno
titolo alla stabilizzabilizzazione, in quanto non in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 1,
D.lgs 75/2017, per le motivazioni a fianco di ciascuno indicate:

ASPRONI

Rosanna

Non possiede i requisiti art. 20, c.1 Dlgs. 75/2017 (solo lavoro
autonomo, neanche 1 giorno di servizio con contratto a T.D. presso ex
AASSLL della Sardegna incorporate in ATS)

CADDEO

Valeria

Non possiede i requisiti art. 20, c.1 Dlgs. 75/2017 (solo lavoro
autonomo, neanche 1 giorno di servizio con contratto a T.D. presso ex
AASSLL della Sardegna incorporate in ATS)

DE MONTIS

Antonella

Non possiede i requisiti art. 20, c.1 Dlgs. 75/2017 (servizio con contratto
a T.D. presso ex ASL Carbonia in profilo, ruolo e inquadramento
differente da quello ammesso a stabilizzazione con la presente
procedura)

LIGAS

Stefania

Non possiede i requisiti art. 20, c.1 Dlgs. 75/2017 (solo lavoro
autonomo, neanche 1 giorno di servizio con contratto a T.D. presso ex
AASSLL della Sardegna incorporate in ATS)
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LODDO

Stefania

Non possiede i requisiti art. 20, c.1 Dlgs. 75/2017 (solo lavoro
autonomo, neanche 1 giorno di servizio con contratto a T.D. presso ex
AASSLL della Sardegna incorporate in ATS)

PILO

Laura

Non possiede i requisiti art. 20, c.1 Dlgs. 75/2017 (solo lavoro
autonomo, neanche 1 giorno di servizio con contratto a T.D. presso ex
AASSLL della Sardegna incorporate in ATS fino al 31.12.2017)

PIRAS

Federica

Non possiede i requisiti art. 20, c.1 Dlgs. 75/2017 (solo lavoro
autonomo, neanche 1 giorno di servizio con contratto a T.D. presso ex
AASSLL della Sardegna incorporate in ATS)

PITZALIS

Sabrina

Non possiede i requisiti art. 20, c.1 Dlgs. 75/2017 (neanche 1 giorno di
servizio con contratto a T.D. presso ex AASSLL della Sardegna
incorporate in ATS , successivamente al 28/08/2015)

RITENUTO di dover formalmente prendere atto dell’esito negativo della suddetta procedura di
ricognizione per la stabilizzazione del personale precario del comparto con profilo di
Collaboratore Tecnico professionale Laureato in Biologia (Cat. D) in possesso dei requisiti di cui
all'art. 20, comma 1 del sopra citato decreto 75/201;

DETERMINA

1. DI DARE ATTO della conclusione della procedura di ricognizione del personale precario
del comparto con profilo di Collaboratore Tecnico professionale Laureato in Biologia (Cat.
D) potenzialmente interessato alla stabilizzazione ed in possesso dei requisiti di cui
all'art.20, comma 1, del D.Igs 75/2017 , indetta con determinazione n. 4364 del 31.0.2019;

2. DI PRENDERE ATTO degli esiti della suddetta ricognizione dai quali si evince che tultti i
candidati partecipanti alla procedura non hanno titolo alla stabilizzabilizzazione, in
quanto privi dei requisiti di cui all’art. 20, comma 1, D.lgs 75/2017, per le motivazioni a
fianco di ciascuno indicate:

ASPRONI

Rosanna

Non possiede i requisiti art. 20, c.1 Dlgs. 75/2017 (solo lavoro
autonomo, neanche 1 giorno di servizio con contratto a T.D. presso ex
AASSLL della Sardegna incorporate in ATS)

CADDEO

Valeria

Non possiede i requisiti art. 20, c.1 Dlgs. 75/2017 (solo lavoro
autonomo, neanche 1 giorno di servizio con contratto a T.D. presso ex
AASSLL della Sardegna incorporate in ATS)

DE MONTIS

Antonella

Non possiede i requisiti art. 20, c.1 Dlgs. 75/2017 (servizio con contratto
a T.D. presso ex ASL Carbonia in profilo, ruolo e inquadramento
differente da quello ammesso a stabilizzazione con la presente
procedura)

LIGAS

Stefania

Non possiede i requisiti art. 20, c.1 Dlgs. 75/2017 (solo lavoro
autonomo, neanche 1 giorno di servizio con contratto a T.D. presso ex
AASSLL della Sardegna incorporate in ATS)

LODDO

Stefania

Non possiede i requisiti art. 20, c.1 Dlgs. 75/2017 (solo lavoro
autonomo, neanche 1 giorno di servizio con contratto a T.D. presso ex
AASSLL della Sardegna incorporate in ATS)

PILO

Laura

Non possiede i requisiti art. 20, c.1 Dlgs. 75/2017 (solo lavoro
autonomo, neanche 1 giorno di servizio con contratto a T.D. presso ex

AASSLL della Sardegna incorporate in ATS fino al 31.12.2017)
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PIRAS Federica |Non possiede i requisiti art. 20, c.1 Dlgs. 75/2017 (solo lavoro
autonomo, neanche 1 giorno di servizio con contratto a T.D. presso ex

AASSLL della Sardegna incorporate in ATS)
PITZALIS Sabrina |Non possiede i requisiti art. 20, c.1 Dlgs. 75/2017 (neanche 1 giorno di

servizio con contratto a T.D. presso ex AASSLL della Sardegna
incorporate in ATS , successivamente al 28/08/2015)

DI DEMANDARE alla SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti
Amministrativi la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda per la Tutela della
Salute del presente provvedimento.

IL DIRETTORE

SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE

Dott.ssa Patrizia Sollai

Fimato digitalmente da SOL
SOLLAI PATRIZIA earmza
Data:2019.07.31 122811 +
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessun allegato soggetto a pubblicazione

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessun allegato non soggetto a pubblicazione

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line
dell’Azienda per la Tutela della Salute dal31/07/2019al 15/08/ 2019
Firmato digitalmente da
OLLA LUCA 520150731 155128
Delegato: +0200

Il Direttore della SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi
Affari Generali:
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