- ATSSardegna

*I® Azienda Tutela Salute

Verbale valutazione titol
Selezione pubblica, per soli titoli,
per I'assunzione a tempo determinato
di Dirigenti Medici con funzioni di Medico Competente,
ai sensi dell’ art. 38 del D.Lgs 81/2001.

L’Azienda per la Tutela della Salute con Determina Dirigenziale della SC Ricerca e Selezione
delle Risorse Umane n. 5522 del 12/07/2019 ha avviato una Selezione pubblica, per soli titoli,
finalizzata alla formulazione di una graduatoria da utilizzare per I'assunzione, con contratto di
lavoro a tempo determinato, di Dirigenti Medici con funzioni di Medico Competente, ai sensi
dell’ art. 38 del d.Igs 81/2001.

[0 Dato atto che il relativo bando di selezione & stato pubblicato sul sito www.atssardegna.it
Sezione Albo pretorio/Bandi di concorso e selezioni in data 15/07/2019 e che il termine
per la presentazione delle domande € scaduto il 30/07/2019.

0 Visto l'art. 8 del bando di selezione nel quale sono indicate le modalita di svolgimento
della procedura in argomento.

0 Dato atto che i candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione,
indicati nel bando di selezione, risultano essere i Dottori:

N COGNOME E NOME LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA

1 BOSINCU LUIGI SASSARI 22/03/1975

2 CUCCU LUISA SAMUGHEO 19/03/1972

3 D'ANDREA ILEANA CAGLIARI 15/12/1977

4 DUBOIS STEFANIA CAGLIARI 15/06/1983

5 | MALANDRINO GRAZIELLA NUORO 27/04/1963

6 MAROGNA PATRIZIA CAGLIARI 14/06/1961

7 MASALA ELISABETTA CAGLIARI 26/08/1968

8 MASCIA NICOLA CAGLIARI 15/05/1987

9 MASSA ROBERTA CAGLIARI 18/12/1982

10 NAITANA ROMINA CAGLIARI 09/11/1972

11 NETTUNO MARINA ALGHERO 13/05/1977

12 NIOTENI CARLO CAGLIARI 20/07/1970

13 NOLI MARCELLO CAGLIARI 29/09/1985

14 PILI CLAUDIA CAGLIARI 14/09/1984

15 PILIA ILARIA CAGLIARI 27/01/1985 7
16 | PUXEDDU ALESSANDRA CAGLIARI 01/09/1970 C/
17 SCANU VERUSCA CAGLIARI 12/12/1979

18 SERRA TIZIANA CARBONIA 03/07/1977




19 SETZU DAVIDE CAGLIARI 27/05/1977
20 SPADA LUISA CARBONIA 30/07/1979
21 URSI MICHELA CAGLIARI 25/01/1978

0 Dato atto che ai candidati ammessi verra attribuito un punteggio per i titoli posseduti e
dichiarati, attraverso I'utilizzo dell apposito format della procedura telematica,
cosi come indicato all’art. 3 del bando in questione.

0 Dato atto che i titoli saranno valutati a norma delle disposizioni contenute negli artt. 11,
20, 21, 22, 23 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 e ripartiti con i seguenti criteri:

a) titoli di carriera valutati
ex art. 27 comma 4 D.P.R.N.483/1997 max punti 10

b) titoli accademici e di studio
ex art. 27 comma 5 D.P.R.N.483/1997 max punti 3

c ) pubblicazioni e titoli scientifici —
ex art. 11 comma 1 lett. b) D.P.R.N.483/1997 max punti 3

d) curriculum formativo e professionale —
ex art. 11 comma 1 lett. ¢) D.P.R.N.483/1997 max punti 4

che nel dettaglio la specializzazione conseguita sino allAnno Accademico 2005-2006
sara valutata ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991 n. 257; mentre la specializzazione
conseguita dall’Anno Accademico 2006-2007 sara valutata ai sensi del D. Lgs. 17 agosto
1999 n. 368.

per la determinazione in giorni dei corsi espressi in sole ore (se non superiori alle 60)
si prendera in considerazione una media di 8 ore di partecipazione al giorno.

| titoli che, per la loro natura oggettiva, scaturiscono da un processo automatico privo di
discrezionalita saranno valutati dal Responsabile del Procedimento individuato,
per la presente procedura, nella persona del Sig. Pietro Meloni; mentre per i titoli che
richiedono una valutazione di tipo tecnico/scientifico o comunque discrezionale, I'attribuzione
dei punteggi sara effettuata da un esperto individuato nella persona della Dott.ssa Patrizia
Virgona — Responsabile del Servizio Sorveglianza Sanitaria ASSL di Olbia.

Si stabilisce pertanto di procedere con la valutazione dei titoli tenendo presente che agli stessi
saranno attribuiti i punteggi indicati nella tabella denominata “Regole di Valutazione”, che si

allega al presente verbale per farne parte integrante (Allegato A).
PN



Il risultato della valutazione dei titoli & quello che si evince dall'allegata Tabella che si allega al
presente verbale per farne parte integrante e sostanziale dove sono stati riportati,
per ciascun candidato, i punteggi attribuiti suddivisi per ogni singola categoria di titoli
(Allegato B).

Le schede di valutazione titoli dei candidati, risultano agli atti della S.C. Ricerca Selezione delle
Risorse Umane.

Il Responsabile del Procedimento sulla scorta dei punteggi riportati da ciascun candidato
formula la Graduatoria finale (Allegato C) e la trasmette, unitamente al presente verbale, al
Direttore della SC Ricerca Selezione delle Risorse Umane per I'adozione dei provvedimenti di
competenza.

Letto, approvato e sottoscritto in Olbia il 19/09/2019

Il responsabile del Procedimento
Assistente Amministrativo, cat. C - SC Ricerca Selezione delle Risorse Umane

Sig.Pietro Meloni

?\Jﬁh& v?z A )

L’Esperto individuato
Responsabile del Servizio Sorveglianza Sanitaria ASSL di Olbia
Dott.ssa Patrizia Virgona
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(Allegato A)
REGOLE DI VALUTAZIONE TITOLI

CARRIERA (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Cod. Regola Punti X . Un'lta Omog. | Sovr. %
mesi mis. val.
100 Specializzazione nella disciplina o equipollente D.lgs 368/99 0,600 0| anno No No 100
101 Specializzazione in disciplina affine D.lgs 368/99 0,450 0 anno No No 100
110 Servizio presso SSN nella disciplina t.pieno 1,200 12 mesi Si Si 100
111 Servizio presso SSN in disciplina affine t.pieno 0,900 12 mesi Si Si 100
112 Servizio presso SSN in altra disciplina t.pieno 0,600 12 mesi Si Si 100
130 Servizio presso SSN nella disciplina liv.inferiore t.pieno 0,600 12 mesi Si Si 100
131 Servizio presso SSN in disciplina affine liv.inferiore t.pieno 0,450 12 mesi - Si Si 100
132 Servizio presso SSN in altra disciplina liv.inferiore t.pieno 0,300 12 mesi Si Si 100
149 Attivita ambulatoriale interna nella disciplina 0,001 0 ore No No 100
150 Attivita ambulatoriale interna nella disciplina 1,000 12 mesi Si Si 100
151 Attivita ambulatoriale interna in disciplina affine 0,750 12 mesi Si Si 100
152 Attivita ambulatoriale interna in altra disciplina 0,500 12 mesi Si Si 100
160 Servizio presso PA come medico 0,500 12 mesi Si Si 100
170 Servizio militare/civile come medico 0,500 12 mesi Si Si 100
180 Servizio presso case di cura conv. nella disciplina post 6.12.96 1,000 12 mesi Si Si 25
181 Servizio presso case di cura conv. in disciplina affine post 0,750 12 _— i i 25
6.12.96
182 Servizio presso case di cura conv. in altra disciplina post 6.12.96 0,500 12 mesi Si Si 25
190 Servizio presso case di cura conv. nella disciplina ante 6.12.96 0,500 12 mesi Si Si 25
191 Servizio presso case di cura conv. in disciplina affine ante 0,375 12 Frdal i Si 25
6.12.96

192 Servizio presso case di cura conv. in altra disciplina ante 6.12.96 0,250 12 mesi Si Si 25
199 TITOLO NON VALUTABILE 0,000 0 n. No No 100

ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. Regola Punti X . Un.lta Omog. | Sovr. %
mesi mis. val.
200 Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 0 n. No No 100
201 Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 n. No No 100
202 Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 n. No No 100
203 Specializzazione nella disciplina d.lgs 257/91 0,500 0 anno Si Si 100
204 Specializzazione nella disciplina affine D.lgs 257/91 0,375 0| anno No No 100
210 Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente 0,500 0 n. No No 100
211 Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0 n No No 100
212 Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0 n No No 100
220 Altra laurea del ruolo sanitario 0,500 0 n. No No 100
230 Master universitario | livello 0,200 0 n. No No 100
231 Master universitario Il Livello 0,300 0 n No No 100
232 Dottorato di ricerca 0,600 0 n No No 100
299 TITOLO NON VALUTABILE 0,000 0 n No No 100
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PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. Regola Punti X . Un.lta Omog. | Sovr. %
mesi mis. val.
300 Pubblicazione attinente su rivista internazionale 0,100 0 n No No 100
301 Pubblicazione attinente su rivista nazionale 0,050 0 n No No 100
302 Abstract / Poster / Comunicazioni attinenti 0,020 0 n No No 100
399 TITOLO NON VALUTABILE 0,000 0 n No No 100

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Cod. Regola Punti X : Un.lta Omog. | Sovr. %
mesi mis. val.
499 TITOLO NON VALUTABILE 0,000 0 n. No No 100
501 Corsi, convegni, congressi, seminari sino a tre giorni 0,010 0 n. No No 100
502 Corsi, convegni, congressi, seminari sino a tre giorni ECM 0,011 0 n. No No 100
503 Corsi, convegni, congressi, seminari superiore a tre giorni 0,020 0 n. No No 100
504 Corsi, convegni, congressi, seminari superiore a tre giorni ECM 0,022 0 n. No No 100
505 Corsi aggiornamento superiore al mese e sino 3 mesi 0,060 0 n. No No 100
506 Corsi aggiornamento superiore al mese e sino 3 mesi ECM 0,066 0 n. No No 100
507 Corso aggiornamento superiore ai 3 mesi 0,080 0 n. No No 100
508 Corso aggiornamento superiore ai 3 mesi ECM 0,088 0 n. No No 100
509 Corso di perfezionamento 0,100 0 n. No No 100
510 Master non universitario 0,100 0 n. No No 100
511 Attivita di aggiornamento in qualita di relatore 0,050 0 n. No No 100
512 Corso per abilitazione Medico Autorizzato 0,200 0 n. No No 100
515 Attivita ambulatoriale interna con funzioni di Medico 0,100 12 s i No 100

Competente presso SSN

516 Attivita ambulatoriale interna con funzioni di Medico 0,000 0 - No No 100
Competente presso SSN

Contratto subordinato con funzioni di Medico Competente

17
> presso P.A

0,120 12 mesi Si No 100

518 Contratto di lavoro autonomo con funzioni di Medico 0,440 12 - i i 100
Competente presso P.A

519 Contratto di lavoro autonomo c<?n funzioni di Medico 0,220 12 — Si i 100
Competente presso Struttura Privata

Contratto di lavoro autonomo nel profilo (Medico) presso

520 . . . 0,400 12 i Si Si 100
struttura PUBBLICA disciplina selezione i ! I
Contratto di lavoro autonomo nel profilo (Medico) presso . . .

521 20 12 mesi S S 100
struttura PRIVATA disciplina selezione 2,200 I '

529 Con’Fratto subordinato (dlpendente, T determ. o indeterm.) nel 0,300 % | et i i 100
profilo presso struttura privata
Contratto di lavoro autonomo nel profilo (Medico) presso . . .

523 0,300 12 mesi. S S 100
struttura PUBBLICA disciplina affine ’ il I !
Contratto di lavoro autonomo nel profilo (Medico) presso . . .

524 2 12 m S S 100
struttura PUBBLICA altra disciplina 0:208 & ! !
Contratto di lavoro autonomo nel profilo (Medico) presso . . .

2 . y ; 12 S S 100

S struttura PRIVATA disciplina affine 0:150 e ! !

526 Contratto di lavoro autonomo nel profilo (Medico) presso 0,100 12 — Si i 100

struttura PRIVATA altra disciplina




530 Attivita di dgcer.\z.a |n' scuole ;:1 cara.ttere.unlversnarlo o istitutia 0,003 0 ora No No 100
carattere scientifico in materie attinenti

531 Attivita di docenza in Corsi di Formazione in materie attinenti 0,001 0 ora No No 100

540 Attivita effettualuta in qgallta di Ricercatore/Borsista presso 0,150 12 — Si Si 100
struttura pubblica o privata

550 Attivita medico convenzionato (continuita assistenziale, MMG 0,000 0 - i i 100
etc)

551 Attivita medico convenzionato (continuita assistenziale, MMG 0,312 12 —-— Si Si 100
etc)

559 Freguenza strutture'na.mon.all e straniere effettuata fuori 0,100 0 i NG No 100
periodo scuola specializzazione




(Allegato B)

TABELLA RIEPILOGATIVA PUNTEGGI TITOLI

Candidato Tito!i di | Titoli l-.\ccadt_emici Pubblicazioni | Curriculum | TOTALE
Carriera e di Studio
BOSINCU LUIGI 0,000 2,000 0,060 4,000 6,060
CUCCU LUISA 0,000 2,000 0,000 0,242 2,242
D'ANDREA ILEANA 3,000 0,200 0,120 3,251 6,571
DUBOIS STEFANIA 3,000 0,000 0,270 2,346 5,616
MALANDRINO GRAZIELLA| 0,000 2,000 0,000 0,055 2,055
MAROGNA PATRIZIA 3,308 2,250 0,040 4,000 9,598
MASALA ELISABETTA 6,300 0,000 0,050 0,674 7,024
MASCIA NICOLA 3,083 0,000 0,150 0,270 3,503
MASSA ROBERTA 3,000 0,000 0,050 1,512 4,562
NAITANA ROMINA 0,000 2,250 0,000 0,625 2,875
NETTUNO MARINA 0,000 2,000 0,150 4,000 6,150
NIOTENI CARLO 2,650 0,000 0,000 0,312 2,962
NOLI MARCELLO 3,000 0,000 0,260 0,540 3,800
PILI CLAUDIA 3,000 0,000 0,290 1,246 4,536
PILIA ILARIA 3,000 0,000 0,930 0,553 4,483
PUXEDDU ALESSANDRA 4,139 0,000 0,000 1,964 6,103
SCANU VERUSCA 2,900 0,000 0,020 0,871 3,791
SERRA TIZIANA 3,000 0,000 0,450 1,313 4,763
SETZU DAVIDE 2,400 0,000 0,860 4,000 7,260
SPADA LUISA 3,000 0,000 0,020 0,951 3,971
URSI MICHELA 3,000 0,000 0,860 1,655 5,515
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(Allegato C)
GRADUATORIA DI MERITO

Posizione
in Candidato TOTALE
graduatoria
1 MAROGNA PATRIZIA 9,598
2 SETZU DAVIDE 7,260
3 MASALA ELISABETTA 7,024
4 D'ANDREA ILEANA 6,571
5 NETTUNO MARINA 6,150
6 PUXEDDU ALESSANDRA 6,103
7 BOSINCU LUIGI 6,060
8 DUBOIS STEFANIA 5,616
9 URSI MICHELA 5,515
10 SERRA TIZIANA 4,763
11 MASSA ROBERTA 4,562
12 PILI CLAUDIA 4,536
13 PILIA ILARIA 4,483
14 SPADA LUISA 3,971
15 NOLI MARCELLO 3,800
16 SCANU VERUSCA 3,791
17 MASCIA NICOLA 3,503
18 NIOTENI CARLO 2,962
19 NAITANA ROMINA 2,875
20 CUCCU LUISA 2,242
21 MALANDRINO GRAZIELLA 2,055
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