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Oggetto: Procedura comparativa per il conferimento di incarico temporaneo di
Collaborazione esterna ai sensi dell’art. 7 comma 6, del D.Lvo 2001 per Medici Specialisti in
Neuropsichiatria dell’etd evolutiva nell’ambito del Programma P 3.1 del Piano Regionale di
Prevenzione 2014/2019, di cui alla Determina 6007 del 31/7/2019.

Con la presente si trasmette il verbale, redatto dalla commissione esaminatrice, relativo alla
valutazione dei titoli e curricuulum delle domande pervenute per la procedura comparativa di cui

all’oggetto.
Per la Commissione esaminatrice

Dott.ssa Sabrina Trudu
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE CAGLIARI

PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO INCARICO TEMPORANEQ COLLABORAZIONE ESTERNA Al
SENSI DELL'ART. 7 COMMA 6, DEL D, Lvo 2001 PER MEDRIC] SPECIALISTI TN NEUROPSICHIATRIA DELL'ETA
EVOLUTIVA NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA P 3.1 DEL PIANC REGIONALE DI PEEVENZIONE 201472019,

VERBALE DEL 26/09/2019

Tl giorno 26/09/2019, alle ore 9,00, presso i locali della sede del Distretto 3, ubicati in via Turati 4/¢1 a Quartn S.E., si ¢
riunita la commissione esaminatrice della procedura comparativa, indetta con determinazione dirigenziale n. 6007 del
31/07/2019 della ASSL Cagliari, per il conferimento di un incarico di collaborazione esterna ai sensi dell’art. 7 comma
6 del D.lgz e s.m i, per medici specialisti in nenropsichiatria dell’etd evolutiva nell’ambito del programma P- 3.1, del
Piano Regionale di Prevenzione 2014/2019.

Detta commissione esaminatrice, nominata con la Determinazione Dirigenziale n® 6385 del 14/08/2019 della ASSL di
Cagliari, risulta composta come segue:

- Dott.ssa Sabina TRUDU - Dirigente Medico Neuropsichiatria Infantile — ATS Sardegna
- Dott.ssa Fabiola PRETTA - Dirigente Medico Neuropsichiatria Infantile — ATS Sardegna
- Dott.ssa Elisabetta LOI - Dirigente Psicologo — ATS Sardegna

- Giuseppina LITTERA — Collaboratore Amministrativo — ATS Sardegna - Segretario

LA COMMISSIONE PRESO ATTO

eche I' ASSL. di Cagliari con deliberazione n® 6007 del 31/07/2019 ha indetto una procedura comparativa per il
conferimento di un incarico di collaborazione riservate a medici specialisti in Neuropsichiatria dell’etd evolutiva
nell’ambito del programma P- 3.1 del Piano Regionale di Prevenzione 2014/2019;

sche 'avviso con cui & stata avviata la suddetta procedura & stato pubblicato integralmente nel sito web aziendale in
data 30/07/2019 con termine di scadenza fissato alle ore 23,59 del 10/08/2019 per la presentazione delle domande di
partecipazione alle procedure comparative in questione;

sche nei termini di cui sopra sono pervenute, nei termini di scadenza previsti e secondo le modalith indicate

nell’ Avviso Pubblico, per quanto concerne la figura di Medici Specialisti in Neuropsichiatria dell’etd evolutiva, n® §
domande di partecipazione e che tutti i candidati risultano essere in possesso dei requisiti di partecipazione alla
procedura stessa, e pertanto risultano tuftti ammessi ;

STABILISCE

Che le fasi della procedura comparativa si svolgeranno secondo il seguente ordine cronologico:
1. Determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli dichiarati/autocertificati dai candidati;
2, Attribuzione punteggi titoli presentati dai candidati;

3. Formazione graduatoria dei candidati e relativa pubblicazione nel sito web aziendale.



La commissione, tenuto conto dei criteri stabiliti nell’avviso pubblico allegato alla deliberazione n® 6007 del
31/07/2019 stabilisce che i punti per la valutazione dei titoli presentati dai candidati, per quanto riguarda la Selezione
per Medici specialisti in Meuropsichiatria dell’eta evolutiva sono ripartit fra le seguenti categorie:

a) Qualificazione professionale (massimo atiribnibile punti 4)

- Voto di laurea; inferiore a 100/110 punti 0,250; da 100/110 a 107/110 punti 0,500; da 108/110 a 110 e lode punti
1,000; in ¢caso non venga indicato il voto della laurea verra assegnato il punteggio pit basso ciog 0,250;

- Voto di Specializzazione: punti 1,000 se riportata votazione massima (gs. 50/50 o 50/50 e lode); punti 0,500 se
riportata votazione inferiore alla massima. In caso non venga indicato il voto verrd attribuito il punteggio pil basso ciog
0,500,

- Attivitd lavorativa maturata in ambito diverso, ma affine o equipollente, a quello specifico riportato nel bando:

- Attivitd come Medico Dirigente Specialista presso Enti 88N in disciplina affine o equipollente: punti 0,500 per
anno a 38 ore settimanali;

- Attivitd libero professionale o mediante contratti di collaborazione esterna ex art, 7 comma 6 del D.lgs 165/2001
presso Enti SSN come Medico Specialista in disciplina affine o equipollente: punti 0,500 per anno a 38 ore
settimanali ;

- Attivitd libero professionale o mediante contratti di collaborazione coordinala o continuativa presso Enti privati
convenzionali con il 88N: punti 0,250 per anno

1 periodi, effettuati garantendo un numero di ore lavorative inferiore alle 38 settimanali (corrispondenti al tempo pieno
come dipendente ATS) efo inferiori all’anno, saranno caleolati in proporzione, Se non indicato I'impegno orario
settimanale verrd utilizzato un coefficiente di caleolo pari a punti 0,050 per anno,

b} - Attivith lavorativa maturata nell’ambito dei requisiti specifici individuati nel bando (max punti 6);

Verrd presa in consideraziome esclusivamente se maturata nell’ambite della valutazione diagnostica, trattamento
psicoterapico e presa in carico integrata, con particolare riferimento ai seguenti quadri psico-patologici (range di etd
11/19 anni): disturbi d’ansia, disturbi dell’umore, disturbi del comportamento alimentare e psicosi;

- Attivith come dirigente Medico in Neuropsichiatria dell’etd evolutiva presso Enti SSN: punti 1,000 per anno

- Attivitd libero professionale o mediante contratti di collaborazione esterna ex art. 7 comma 6 del D.lgs 165/2001
presso Enti S5N come Neuropsichiatra dell’etd evolutiva: punti 1,000 per anno;

- Attivita libero professionale o mediante contratti di collaborazione coordinata o continuativa presso Enti privati
convenzionati con il 55N come Neuropsichiatra dell*etd evolutiva: punti 0,500 per anno;

I periodi, effettuati garantendo un numero di ore lavorative inferiore alle 38 ore settimanali (corrispondenti al tempo
pienc come dipendente ATS) efo inferiori all'anno saranno calcolati in proporzione. Se non indicato I'impegno orario
settimanale verrd utilizzato un coefficiente di calcolo pari a punti 0,100 per anno.

) — Attivitd di formazione/pubblicazioni/docenze legati alla specificith dell’incarico da conferire (max punti 4}

- partecipazione corsiconvegni/seminari attinenti all*attivith di riferimento - durata inferiore i 3 gg. o non indieato
durata: Punti 0,050

- partecipazione corsi/convegni/seminari attinenti all'attivith di riferimento - durata uguale o superiore ai 3 gg. Punti
0,150

- partecipazione corsi‘convegni/seminari attinenti all*attivitd di riferimento - durata nguale o superiore ad un anno Punti

0,500

- partecipazione a master ¢/o corsi formativi attinenti all'attivitd di riferimento ¢/ o training o specializzazioni in
psicoterapia di durata nguale o superiore all’anno: Punti 0,500

- pubblicazioni attinenti all*attivith specifica indicata nel bando {0,500 a lavoro come autore singolo, 0,250 se il lavoro
risulta svolto insieme a pill autori)

- poster e ahstract : 0,080 cadauno.

- relatore in convegni e/o congressi e aftivitd di didattica: 0,150 cadauno

- svolgimento di attivitd di ricerca clinica inerente le tematiche ogpetto del programma P3,1: 0,200 per progetto



N.B. Tatti i puntegei saranno caleolati con arrotondamento alla 3° cifra decimale.

Stabiliti i criteri sopra elencati, la commissione nelle date 1/10/2019, 11/10/2019 ¢ 25/10/2019 ha proceduto alla
disamina della documentazione prodoita dai candidati ed all’attribuzione dei seguenti punieggi:

1- ANEDDA ATLBERTO
a) - Qualificazione professionale (max atiribuibile 4 punti)
voto di laurea : 0,250 (voto non indicato)
specializzazione: 0,500 (voto non indicato)
Totale punti a) 0,750
b) - Attivith lavorativa maturata nell’ambito dei requisiti specifici individuati nel bando (max punti 6);
- Attivita libero profiessionale o mediante contratti di collaborazione coordinata o continuativa presso Enti privati
convenzionati con il S5N : mesi 18 presso CTR — impegno orario non indicato punti 0,100 per anno punti 0,150
Totale punti b) 0,150
¢) — Atiivith di formazione/pubblicazioni/docenze legati alla specificith dell*inearico da conferire (max punti 4)
- partecipazione corsi/convegni/seminari attinenti all’attivitd di riferimento di durata inferiore i 3 gg. o non indicato
durata: Punti 0,050 - n® 4 corsi: punti 0,200
- partecipazione corsi/convegni/seminari attinenti all’attivitd di riferimento di durata uguale o superiore ai 3 gg. Punti
0,150 —n® 5 corsi: punti 0,750
-n° | training di durata superiore all'anno: — punti 0,500
- | poster - punti: 0,080
Totale punti  ¢) 1,530 Totale punti a) + b) +¢) = 2,430

21— BOI JESSICA
a) Qualificazione professionale (max attribuibile 4 punti)
voto di laurea : 110 e lode punti 1
specializzazione: voto max punti 1
Totale punti  a) - 2,000
b) - Attivita lavorativa maturata nell’ambito dei requisiti specifici individuati nel bando (max punti 6);
- Attivith come dirigente Medico in Neuropsichiatria dell’etd evolutiva presso Clinica di Meuwropsichiatria Infantile a
tempo pieno mesi 10 : punti 0,833
- Attivitd libero professionale o mediante contratti di collaborazione coordinata o continuativa presso Enti privati
convenzionati con il 88N
9 mesi presso CTR (impegno orario non indicato): punti 0,075
17 mesi presso Cooperativa Convenzionata “La Vela Blu” a 24 ore settimanali: punti 0,448
Totale punti  b) - 1,356
¢) — Attivith di formazione/pubblicazioni/docenze legati alla specificith dell’incarico da conferire (max punti 4)
- n® 18 partecipazione corsifconvegni/serinari attinenti all’attiviia di riferimento di durata inferiore i 3 gg. (o non
mdicato durata) - Punti 0,900
-n® 3 partecipazione corsi/convegni/seminari attinenti all’attivita di riferimento (durata uguale o superiore ai 3 gg. )
— Punti 0,450)
-1% | poster : Punti 0,080
Totale punti  ¢) - 1,430 Totale punti a) + b) +¢) = 4,786

3 - GASPA GIORGIO
a) Qualificazione professionale (max attribuibile 4 punti)
voto di laurea : 110 e lode punti 1,000
specializzazione: voto max  punti 1,000
Totale punti a)- 2,000
b} - Attivith lavorativa maturata nell’ambito dei requisiti specifici individuati nel bando (max punti 6);
- Attivitd libero professionale o mediante contratti di collaborazione coordinata o continuativa presso Enti privati
convenzionati con il S8N:
anni 6 & mesi 2 presso CTR — impegno orario 5 ore settimanali: punti 0,406
anni 1 presso CTR — impepgno orario 15 ore settimanali: punti 0,197
Totale punti by - 0,603
c) — Attivith di formazione/pubblicazioni/docenze legati alla specificith dell’incarico da conferire (max punti 4)
- n® 2 partecipazione corsi/convegni/seminari attinenti all*attivitd di riferimento di durata inferiore i 3 gg. (o non



indicato durata) - punti 0,100

-n° 4 partecipazione corsi/convegni/seminari attinenti all’attivith di riferimento (durata uguale o superiore ai 3 gg. )
Punti 0,600

-n° | training di durata superiore all’anno: — punti 0,500

-n" 1 pubblicazione attinente all’attivitd specifica indicata nel bando (0,500 a lavoro come autore singolo, 0,250 se
il lavoro risulta svolto insieme a piti antori) — punti 0,250

-n® 1 poster — punti 0,080

Totale punti  ¢) 1,530 Totale punti a) + b) +¢) = 4,133

4 MANCA ALESSANDRA
a) Qualificazione professionale (max atiribuibile 4 punii)
= voto di laurea : 106/110:  pumti 0,500
- specializzazione; voto max  punti 1,000
- Attivitd lavorativa maturata in ambito diverse, ma affine o equipollente, a quello specifico riportato nel bando:
- Altivitd come Medico Dirigente Specialista presso Enti 88N in disciplina affine o equipollente: CSM
anni 1 a tempo pieno;  punti 0,500
Totale punti a) 2,000
b) - Attivith lavorativa maturata nell'ambito dei requisiti specifici individuati nel bando (max punti 6);
- Attivith come dirigente Medico in Neuropsichiatria dell’et evolutiva presso Enti SSN: U.O. Neuropsichiatria
dell’etd evolutiva
3 mesie 15 g& a tempo pieno: punti 0,292
2 aa. e 2 mesi — impegno orario non indicato — (0,100 anno) — punti 0,217
Totale punti  b) 0,509
) — Attivith di formazione/pubblicazioni/docenze legati alla specificith dell’incarico da conferire (max punti 4)
- 1* 4 parlecipazione corsi/convegni/seminari attinenti all*attivitd di riferimento di durata inferiore i 3 gg. (o non
indicato durata:) — punti 0,200
- 1® 2 parlecipazione corsi/convegnifseminari attinenti all®attivitd di riferimento (durata uguale o superiore ai 3 gg.)
— Punti 0,300

Totale punti  ¢) 0,500 Totale punti a) + b) +¢) = 3,009
5 SANNA EGEA
a) Qualificazione professionale (max attribuibile 4 punti)

voto di laurea : 101110:  punti 0,500

specializzazione: voto max  punti 1,000

Totale punti  a) 1,500

b) - Attivith lavorativa maturata nell’ambito dei requisiti specifici individuati nel bando (max punii 6);
- Attivitd libero professionale o mediante contratti di collaborazione coordinata o continuativa presso Enti privati
convenzionati con il S5N:

mesi 10 (impegno orario non indicate) presso Associazione “Domus De Luna” punti 0,083
mesi 10 (impegno orario non indicato) presso Centro “ PHARE PSICHE' ™ punti 0,083
mesi  B(impegno orario non indicato) presso Comunitd SRAGAM punti 0,066
mesi  7(impegno orario non indicato) presso Centro Clinico “Matrioska™ punti 0,058
mesi 6 (impegno orario non indicate) presso Cooperativa “GINT” punti 0,050
mesi 4 (impegno orario non indicato) presso Centro Medico Fisiokinesi Terapico punti 0,033
mesi 3 (impegno orario non indicato) presso Casa Emmaus punti 0,024

Totale punti b) 0,399

¢) — Attivith di formazione/pubblicazioni/docenze legati alla specificiia dell’incarico da conferire (max punti 4)
-0 12 partecipazione corsifconvegni/seminari attinenti all”attivitd di riferimento di durata inferiore i 3 gg. 0 non
indicato durata - Punti 0,600
-n® 10 partecipazione corsi/convegni/seminari attinenti all attivitd di riferimento - durata uguale o superiore ai 3 gg.

— Punti 1,50

-n® 3 poster — Punti 0,240
~m” 1 relatore in convegni efo congressi e attivity di didattica — punti 0,150

Totale punti ¢) 2,490 Totale punti a) + b) +¢) = 4,389

6 SENES LAURA

a) Qualificazione professionale (max attribuoibile 4 punti)
- voto di laurea : l10elode punti 1,000

- specializzazione: voto max  punti 1,000



Totale punti a) 2,000

b) - Attivith lavorativa maturata nell’ambito dei requisiti specifici individuati nel bando (max punti 6);
- Attivitd libero professionale o mediante contraiti di collaborazione coordinata o continuativa presso Enti privati

convenzionat con il 38N

5 mesi e mezzo (impegno orario non indicato) presso Centro ALAS punti 0,046
4 mesi e mezzo (impegno orario non indicato) presso Centro ATAS punti 0,037
4 mesi e mezzo (impegno orario non indicato) presso Centro Riahilitative Convenz. Punti 0,037
2 mesi (impegno orario non indicato) presso Centro Riabil. Conv. “Tamponi™ punti 0,017

Totale punti  b) 0,137
) — Attivita di formazione/pubblicazioni/docenze legati alla specificitd dell’incarico da conferire (max punti 4)

- n° 3 partecipazione corsi/convegni/seminari attinenti all*attivita di riferimento di durata inferiore i 3 gg. 0 non
indicato durata:— punti 0,250

-n® 3 partecipazione corsi/convegni/seminari attinenti all'attivita di riferimento (durata uguale o superiore ai 3 gg.)
— Punti 0,450

-1 svolgimento di attivitd di ricerca clinica inerente le tematiche oggetto del programma P3.1: 0,200

Totale punti  «¢) 0,900 Totale punti a) + b) +¢) = 3,037

T- SUDANO STLVIA DOMENICA
a) Qualificazione professionale (max attribuibile 4 punti)
voto di laurea : 108/110: punti 1,000
specializzazione: voto max  punti 1,000
Totale punti a) 2,000
b} - Attivith lavorativa maturata nell’ambito dei requisiti specifici individuati nel bando (max punti §);
- Attivita libero professionale o mediante coniratti di collaborazione coordinata o continuativa presso Enti privati

convenzionati con il 88N —

6 mesi (impegno orario non indicato) presso Centro AIAS punti 0,050
7 mesi (impegno orario non indicato) presso Centro RNM punti 0,058
4 mesi (impegno orario non indicato) presso Centro ATAS punti 0,033
3 mesi (impegno orario non indicato} presso Studio FKT punti 0,025
3 mesi (impegno orario non indicato) presso Studio FKT punti 0,025

Totale punti b) 0,191
¢) — Attivith di formazione/pubblicazioni/docenze legati alla specificith dell*inearico da conferire (max punti 4)

-n° 2 partecipazione corsi/convegni/seminari attinenti all’attivitd di riferimento di durata inferiore i 3 gg. (o non
indicato durata) - Punti 0,100
- n® 4 partecipazione corsi‘convegni/seminari attinenti all*attivith di riferimento {durata ugunale o superiore ai 3 gp.)
- Punti 0,600
-n® 1 poster — punti 0,080

-n® 1 training di durata superiore all’anno: — punti 0,500

Totale punti ¢) 1,280 Totale punti a) + b) +¢) = 3,471

8 — SPISSU MARGHERITA
a) Qualificazione professionale (max attribuibile 4 punti)
- voto di laurea : 110 e lode: punti 1,000
- specializzazione: voto max  punti 1,000
Totale punti a) 2,000
b) - Attivitd lavorativa maturata nell’ambito dei requisiti specifici individuati nel bando (max punti 6);
- Attivita libero professionale o mediante contratti di collaborazione esterna ex art. 7 comma 6 del D.lgs 1652001
presso Enti 88N come Neuropsichiatra dell’etd evolutiva:
totali ore 5.306 presso UONPIA , corrispondenti a 2,685 anni a 38/h settimanali: punti 2,685
114 giornif365 con impegno 38 ore : punti 0,312
Totale punti b) 2,097
¢) — Attivith di formazione/pubblicazioni/docenze legati alla specificith dell’incarico da conferire (max punti 4)
- n® 3 partecipazione corsi/convegni/seminari attinenti all’attivith di riferimento di durata inferiore i 3 gg. (o non
indicato durata)- Punti 0,150
-n® 3 partecipazione corsi/‘convegnifseminari attinenti all*attivitd di riferimento (durata uguale o superiore ai 3 gg.)
- Punti 0,450
—n® 3 pubblicazioni attinenti all’attivitd specifica indicata nel bando - punti 0,750 lavoro svolto insieme a pill



autori

- 11° 3 poster - punti 0,240

- 1 attivita di didattica: punti 0,150

Totale punti ) 1,890 Totale punti a) + b) +¢) = 6,887

Vista I’omogeneitd dei cwrricula e dei titoli presentati, la Commissione ha ritenuto non necessario lo svelgimento del

colloquio,
Pertanto, al termine delle valutazioni la Commissione provvede a stilare 1a graduatoria finale che di seguito viene
riportata:

1) SPISSU MARGHERITA punti 6,887
2)BOl  JESSICA punti 4,786
3) SANNA EGEA punti 4389
4) GASPA GIORGIO punti 4,133
5) SUDANO SILVIA DOMENICA  punii 3,471
6) SENES LAURA punti 3,037
7)MANCA ALESSANDRA punti 3,009
8) ANEDDA ALBERTO punti 2,430

Della seduta viene redatto il presente verbale che, previa lettura, & sottoseritto dai componenti la Commissione e dal
Segretario.

Cmartu Sant'Elena, 25/10/2019, letto, approvaio ¢ sottoscrilto

Componente
Dott.ssa Sabrina Trudu
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