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AZIENDA PER LA TUTELA DELLA SALUTE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 9556DEL 20/12/2019

Proposta n. 8495 del 16 /10/2019

STRUTTURA PROPONENTE: SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE
Dott.ssa Patrizia Sollai

OGGETTO: Presa d’atto conferimento incarico a tempo determinato a n. 2 CPS
Assistenti Sanitari (cat. D), tramite utilizzo graduatoria di selezione pubblica, a valere su
fondi regionali finalizzati alle attivita connesse alla campagna vaccinale presso il
Dipartimento di Prevenzione Area Sud sede di Cagliari.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell'attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubbilico.

Ruolo Soggetto Firma Digitale
ZURRU ANNA
) REGIONE AUTONOMA
L'Estensore Dott.ssa Anna Zurru DELLA SARDEGNA
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MONNI ADRIANA

Il Responsabile del - ; - REGIONE AUTONOMA DELLA
Sig.ra Adriana Monni SARDEGNA/80002870923

Procedimento
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La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della

Salute
SI[X] NOT ] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R.

10/2006 e ss.mm.ii.
SI[] NO [x]
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IL DIRETTORE DELLA SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n.238 del 14/02/2018 con la quale é stato
approvato il Funzionigramma relativo a: 1) Dipartimento funzionale delle attivita dei
Distretti (DAD) e Distretti; Dipartimenti strutturali territoriali (Dipartimento di Prevenzione,
Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze, Dipartimento del Farmaco); Dipartimento
strutturale delle attivita dei Presidi Ospedalieri (DAP) e Strutture del Presidio Unico di Area
Omogenea - Dipartimenti Strutturali Ospedalieri; Dipartimento delle Professioni Sanitarie 2)
Area di Staff; Area Tecnico-Amministrativa; Strutture di Staff e Giuridico-Amministrative
delle AA.SS.SS.LL;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 80 del 30/01/2019 con la quale e stato
attribuito al Dott. Luciano Oppo I'incarico di Direttore del Dipartimento Risorse Umane;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 204 del 09/02/2018 con la quale e stato
attribuito alla dott.ssa Patrizia Sollai I'incarico di direzione della SC Ricerca e Selezione
delle Risorse Umane, afferente al Dipartimento Risorse Umane;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 555 del 20/04/2018 con la quale sono
stati definiti e attribuiti gli ambiti di attivita, atti e provvedimenti alle SS.CC. afferenti al
Dipartimento Risorse Umane;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause
di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei pubblici dipendenti ed alla normativa anticorruzione e che non
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’'oggetto
dell’atto, ai sensi della legge n. 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

VISTO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. recante il riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, il D.lgs 196/2003
recante il Codice in materia di trattamento dei dati personali ed il Regolamento Europeo
679/2016, nonché il D.lgs 101/2018;

CONSIDERATO che, con nota PG/2019/28999 del 28/01/2019, il Direttore dell’Area Socio
Sanitaria di Cagliari e il Direttore SPS, chiedevano il reclutamento a tempo determinato di
n. 2 CPS Assistenti Sanitari da assegnare al Servizio Igiene e Sanita Pubblica — Anagrafe
Vaccinale — al fine di consentire l'attivita connessa alla campagna vaccinale;

ATTESO che si e proceduto allindividuazione del personale richiesto mediante lo
scorrimento della graduatoria della selezione pubblica per soli titoli per CPS Assistente
Sanitario, adottata con deliberazione n. 690 del 24/05/2018, a seguito del quale e stata
acquisita la disponibilita all’assunzione a tempo determinato per dodici mesi delle dott.sse
Sergi Sara e Loi Giulia, collocate rispettivamente al 76° e al 77° posto nella predetta
graduatoria;
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1)

2)

3)

CONSIDERATO che si € conseguentemente proceduto alla stipula dei due contratti
individuali di lavoro, con effetto dal 08/07/2019 e scadenza al 07/07/2020 per quanto
concerne le dott.sse Sergi Sara e Loi Giulia;

ACCERTATO che l'onere complessivo derivante dal presente provvedimento, finanziato
con fondi stanziati dalla Regione Autonoma della Sardegna e destinati alle attivita
connesse alla campagna vaccinale presso il Dipartimento di Prevenzione Area Sud sede
di Cagliari, quantificato in € 69.472,80, verra registrato sul bilancio degli esercizi 2019 e
2020;

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa,

DI PRENDERE ATTO del conferimento dei due incarichi a tempo determinato, per il profilo
di CPS Assistente Sanitario, nei confronti delle dott.sse Sergi Sara e Loi Giulia per il
periodo dal 08/07/2019 al 07/07/2020, collocate rispettivamente al 76° e al 77° posto nella
graduatoria della selezione pubblica per soli titoli per CPS Assistente Sanitario, adottata
con deliberazione n. 690 del 24/05/2018;

DI PRENDERE ATTO altresi che gli incarichi di cui sopra sono stati conferiti per le attivita
connesse alla campagna vaccinale presso il Dipartimento di Prevenzione Area Sud sede
di Cagliari, finanziate con specifici fondi della RAS, stanziati nellambito del Piano
Regionale di Prevenzione 2014-2018;

DI STABILIRE che I'onere complessivo derivante dal presente provvedimento, quantificato
in € 69.472,80, verra registrato sul bilancio degli esercizi 2019 e 2020, come di seguito
rappresentato:

UFF. | MACRO
AUT. AUT. CONTO DESCRIZIONE CONTO COSTO 2019 COSTO 2020
DRU | 4 |As09010701 |COmpetenze fisse del personale ruolosa | ¢4 697481  €26.696,12
nitario - comparto tempo determinato
Oneri sociali del personale ruolo sanitari £6.587.84 £€7.12096
DRU 4 A509010706 | . comparto tempo determinato ’ ’
DRU 4 A509010707 Irap del personale ruolo §anitario - €2100,22 €2270,18
comparto tempo determinato
Ripartizione costi 2018-2019 € 33.385,54 € 36.087,26
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4) DI DEMANDARE alla SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti
Amministrativi la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line
dellAzienda per la Tutela della Salute ATS-Sardegna.

IL DIRETTORE DELLA SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE

Dott.ssa Patrizia Sollai

Firmato digitalmente da SOLLAI
SOLLAI PATRIZIA earnizin
Data: 2019.10.18 14:28:36 +02'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

1) nota prot. n. del _/ |/ del Direttore/Responsabile della SS/SC

2)

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
1) nota prot. n. del [/ |/ del Direttore/Responsabile della SS/SC

2)

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line dellATS
dal 20/12/2019 al 04/01/2020

Il Direttore della SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi

Dott. / Dott.ssa
Firmato digitalmente
OLLA LUCA 5220101220

13:09:07 +01'00'
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