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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 
AZIENDA PER LA TUTELA DELLA SALUTE 

 
 
 
 
 
 

 

DETERMINAZIONE  DIRIGENZIALE N° ____  DEL __/__/____  
 

 

Proposta n. PDTD n. 10397 del 18.12.2019 
 
STRUTTURA PROPONENTE: SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE   
Dr.ssa Patrizia Sollai 
 

 

OGGETTO: Programma LavoRas – LL.RR. n. 5/2015 e n. 48/2018 – Proroga contratti 
individuali di lavoro n. 12 unità, in ambito ASSL Cagliari, con decorrenza 01.01.2020.  

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’istruttore 

 
Dott. Agostino Aste 
 

 

Il Responsabile del Procedimento 
Adriana Monni 

 
 

 

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della 
Salute  

SI []                           NO []      DA  ASSUMERE  CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO   [X] 

 

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R. 
10/2006 e ss.mm.ii. 

SI [ ]                           NO [X ] 
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IL DIRETTORE DELLA SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE 
 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n.1256 del 18/12/2017 con la quale è stato 
approvato il Funzionigramma relativo all’Area di Staff, all’Area Tecnica Amministrativa ed alle  
Strutture di Staff/Giuridico-Amministrative delle AA.SS.SS.LL.; 

 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 204 del 09.02.2018 con la quale è stato attribuito 
alla Dr.ssa Patrizia Sollai l’incarico di direzione della S.C. Ricerca e Selezione del Personale 
afferente al Dipartimento Risorse Umane;  
 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 555 del 20/04/2018 recante Definizione e 
attribuzione di attività, atti e provvedimenti alle SS. CC. afferenti al Dipartimento Risorse Umane;  
 
DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;  
 
RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. recante riordino della 
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione 
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, il D.lgs 196/2003 recante il Codice in 
materia di trattamento dei dati personali ed il Regolamento Europeo 679/2016, nonché il D.lgs 
101/2018; 
 
VISTO l’art. 5 (disposizioni in materia di sanità e politiche sociali), c. 13, della L.R. 13 aprile 2017, 
n. 5 (legge di stabilità 2017), ove si dispone che “Gli enti locali di cui alla legge regionale n. 2 del 
2016 e le aziende sanitarie di cui all'articolo 1, comma 5, della legge regionale n. 17 del 2016, 
possono predisporre e attuare i progetti di cui all'articolo 29, comma 36, della legge regionale n. 5 
del 2015, assumendo la titolarità del progetto e dei rapporti di lavoro previo accordo con i comuni 
di residenza dei lavoratori già attuatori dei progetti alla data del 31 dicembre 2016”; 
 
VISTO l’art.1 (disposizioni finanziarie), c. 7, della LR 27 settembre 2017, n. 22 (disposizioni 
finanziarie e seconda variazione al bilancio 2017/2019), ove si dispone che: “Al comma 13 
dell'articolo 5 della legge regionale n. 5 del 2017, è aggiunto alla fine il seguente periodo: Nei casi 
in cui i progetti siano realizzati dalle aziende sanitarie, le relative attività non sono vincolate alle 
finalità previste dall'articolo 8, comma 10 bis della legge 23 giugno 2014, n. 89”; 
 
RICHIAMATA la DGR 6/7 del 06.02.2018 relativa all’approvazione dello stralcio degli interventi 
previsti per l’attuazione dei cantieri in parola nell’ambito del Programma LavoRas come definito 
nell’art. 2 della L.R. n. 1 del 11.01.2018;  
 
RICHIAMATE le Deliberazioni ATS n. 625 del 14.05.2018 e n. 719 del 01.06.2018 con le quali si è 
provveduto ad approvare le convenzioni con i Comuni di Assemini e Quartu Sant’Elena e relativi 
Progetti per il subentro di ATS-ASSL Cagliari predisposto ex art. 1, comma 7, della L.R. 22/2017 e 
del relativo rapporto di lavoro con il personale interessato; 
 
ACQUISITA la nota prot. 5268 del 19/12/2018 dell’Assessorato del Lavoro, Formazione 
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale della R.A.S. con cui si comunica che il DL 557/A 
della Legge Regionale di Stabilità 2019 approvato dal Consiglio Regionale il 13.12.2018 dispone, a 
fronte dell’assegnazione di congrue risorse finanziarie, la proroga sino al 31.12.2021 dei progetti di 

http://www.atssardegna.it/documenti/12_111_20171218200025.pdf
http://www.atssardegna.it/documenti/12_111_20171218200025.pdf
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cui all’art. 29, comma 36, della L.R. 5/2015 in essere alla data di entrata in vigore della legge 
medesima;  
 
VISTA la Determinazione Dirigenziale di questa Struttura n. 10918 del 28/12/2018 avente ad 
oggetto la prosecuzione, con decorrenza 1 gennaio 2019, sino ad esaurimento delle risorse 
erogate dalla RAS e comunque non oltre la data del 31/12/2019, del Programma LavoRas in 
attuazione DGR n. 6/7 del 06.02.2018 Progetto cantieri occupazionali ex art. 29 comma 36 L.R. 
5/2015 attivati con Deliberazioni ATS n. 625 del 14.05.2018 e n. 719 del 01.06.2018; 
 
RILEVATO CHE, in attuazione della Determinazione di cui sopra, questa Area ha proceduto alla 
stipula dei relativi contratti individuali di proroga con i lavoratori inquadrati nel progetto in epigrafe 
ed assegnati a diverse strutture dell’ASSL Cagliari, con effetto dalla data del 01/01/2019 fino 
all’esaurimento delle risorse finanzarie trasferite dalla RAS – Assessorato Regionale del Lavoro, 
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale all’ATS – ASSL Cagliari ed, in ogni 
caso, non oltre la data del 31/12/2019, e così meglio individuati: 

 
RILEVATO che, con determinazione dirigenziale n. 5424 del 09.07.2019, questa Azienda 
prendeva atto della proroga dei relativi contratti individuali di lavoro stipulati con i lavoratori sopra 
meglio identificati, nell’ambito del progetto LavoRas, con decorrenza 1 gennaio 2019 sino ad 
esaurimento delle risorse finanziarie trasferite dalla RAS – Assessorato Regionale del Lavoro, 
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale – all’ATS ASSL Cagliari ed, in ogni 
caso, non oltre la data del 31 dicembre 2019; 
 
CONSIDERATO che, con determinazione n. 3251 protocollo 35877 del 17/09/2019 
dell’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, la 
Regione Autonoma della Sardegna autorizzava il relativo impegno di spesa in favore della ATS – 
ASSL Cagliari per la prosecuzione del Programma LavoRas, ai sensi dell’art. 2 – LR n. 1/2018, 

N° NOME E COGNOME CODICE FISCALE 

 
 
STRUTTURA 

 
QUALIFICA 
LIVELLO 

1 Caddeo Angela Monica Augusta CDDNLM69S68G113P Direzione Generale  Operatore Tecnico cat. B – 
Liv. IV 

2 Desogus Ignazina DSGGZN62A43B354D Distretto 2 - Cagliari Area 
Ovest 

Operatore Tecnico cat. B – 
Liv. IV 

3 Cocco Maria Loredana CCCMLR70B52F979W Distretto 3 – Quartu-Parteolla Operatore Tecnico cat. B – 
Liv. IV 

4 Cocco Mario CCCMRA54R28F808R S.C.  Servizio Giuridico 
Amm.vo Area 

Operatore Tecnico cat. B – 
Liv. IV 

5 Cogoni Elisabetta CGNLBT62A59H118C S.C. Cure Primarie  Operatore Tecnico cat. B – 
Liv. IV 

6 Congiu Vilma CNGVLM59P68H118R Servizio Farmacia del S.O. 
Marino 

Operatore Tecnico cat. B – 
Liv. IV 

7 Corso Giuseppina CRSGPP57T48B354H S.C. SPRESAL Operatore Tecnico cat. B – 
Liv. IV 

8 Deplano Claudio DPLCLD66A23H118P Distretto 3 – Quartu-Parteolla Operatore Tecnico cat. B – 
Liv. IV 

9 Di Marco Giorgio DMRGRG62C31B354Q Distretto 3 – Quartu-Parteolla Operatore Tecnico cat. B – 
Liv. IV 

10 Olla Luca LLOLCU79H12H118I S.C.  Servizio Giuridico 
Amm.vo Area 

Operatore Tecnico cat. B – 
Liv. IV 

11 Olla Maria Assunta LLOMSS73E51H118Z S.C. Farmacia S.O. Marino Operatore Tecnico cat. B – 
Liv. IV 

12 Olla Mauro LLOMRA57A23H118Z S.C.  Servizio Igiene e Sanità 
Pubblica 

Operatore Tecnico cat. B – 
Liv. IV 
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sino alla data del 31/12/2021, relativamente alle attività progettuali già in essere nell’anno 2018 per 
complessivi € 743.387,64, secondo la seguente ripartizione: 
 

2019 2020 2021 

246.621,12 248.061,96 248.704,56 

 
PRESO ATTO della nota del Direttore Amministrativo ATS PG/2019/317506 del 07/11/2019 con la 
quale si considera necessario, al fine di far fronte alle esigenze di servizio dell’Azienda, di 
mantenere in servizio il personale inquadrato nel Programma LavoRas per tutta l’annualità 2019, e 
comunque nell’ambito delle Strutture di attuale assegnazione; 
 
PRESO ATTO, altresì, che con la medesima nota si evidenzia come lo stanziamento del 
programma LavoRas è determinato in misura uguale per ogni dipendente e consente la 
remunerazione di circa 28 ore settimanali. E che, altresì, lo svolgimento di un’attività lavorativa per 
più ore settimanali comporterà l’esaurimento anticipato dei fondi assegnati; i maggiori importi 
maturati e corrisposti ai lavoratori, sebbene anticipati dall’azienda, comporteranno 
necessariamente una cessazione anticipata del programma 2020 – 2021, da calcolarsi 
individualmente per ogni dipendente;  
 
RILEVATO che, conseguentemente in sede di proroga, occorre procedere ad un’attenta 
rimodulazione degli orari di lavoro in modo che ad ogni dipendente si complessivamente 
assicurata l’erogazione di quanto stanziato per il completamento del programma triennale; 
 
VISTA la nota di questa Struttura, NP. 2019/63172 del 12/12/2019, con la quale, in relazione alla 
proroga dei contratti individuali di lavoro di n. 12 lavoratori in ambito ASSL Cagliari, inquadrati nel 
Programma LavoRas, si chiede alla Direzione dell’Area Cagliari di procedere al recepimento delle 
risorse finanziarie assegnate con determinazione RAS n. 3251 protocollo 35877 del 17/09/2019 
sopra citata;  
 
Tutto ciò premesso, e da considerarsi parte integrante e sostanziale del presente atto, 
 

DETERMINA 

 

DI DISPORRE la stipula dei relativi contratti individuali di proroga con n. 12 lavoratori 
inquadrati nel profilo di Operatore Tecnico (Cat. B), assegnati all’ASSL Cagliari, a tempo 
determinato finanziato, meglio individuati in espositiva, nell’ambito del progetto LavoRas, 
con decorrenza 1° gennaio 2020, sino ad esaurimento delle risorse finanziarie trasferite 
dalla RAS – Assessorato Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione 
e Sicurezza Sociale – all’ATS ASSL Cagliari ed, in ogni caso, non oltre la data del 31 
dicembre 2020, sulla scorta delle indicazioni fornite dalla Direzione Amministrativa ATS di 
cui alla nota succitata; 
 
DI TENERE CONTO che l’onere derivante dalla stipula dei suddetti contratti di proroga è 
sostenuto dal finanziamento stanziato dall’Assessorato che, per l’anno 2020 è pari a 
complessivi € 248.061,96 per n. 12 lavoratori, onnicomprensivo di tutte le spese previste, 
compresi gli assegni familiari ove spettanti, in forza dell’impegno di spesa assunto dalla 
RAS con determinazione n. 3251 protocollo 35877 del 17/09/2019; 
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DI TRASMETTERE copia del presente atto per gli adempimenti di competenza alla SC 
Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi per la pubblicazione 
all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda per la Tutela della Salute ATS-Sardegna.  
 

IL DIRETTORE  
SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE   PERSONALE 

Dott. ssa Patrizia Sollai 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

Nessun allegato in pubblicazione 

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

Nessun allegato non soggetto a pubblicazione  

 
 
 
 
 

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line 
dell’Azienda per la Tutela della Salute dal __/__/____ al __/__/____                             
 

Delegato:__________________________ 

 

Il Direttore della SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi 
Affari Generali: _______________________ 
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