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SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA PER LA TUTELA DELLA SALUTE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 424 DEL 28/01/2020

PDTD/2020/471 del 27/01/2020

STRUTTURA PROPONENTE: SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE
Sostituto del Direttore dott. Alberto Ramo

OGGETTO: Lavoratori inseriti nel Programma LavoRAS: proroga contratti di lavoro a
tempo determinato finanziato per ’annualita 2020, con articolazione orario settimanale a
tempo pieno.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e lg
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa €& corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale
MONNI ADRIANA
H REGIONE AUTONOMA DELLA
Istruttore/ Responsabile del Adriana Monni SARDEGNA/30002870923
Procedlmento 27.01.2020 11:43:52 UTC

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della
Salute Sardegnha
SI[] NO T[] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [X]

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R.
10/2006 e ss.mm.ii.

SIT] NO [X]
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IL SOSTITUTO DEL DIRETTORE SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE

VISTA la Legge Regionale n. 17 del 27/07/2016 e s.m.i. “Istituzione dell'Azienda per la tutela della
salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell'assetto istituzionale e organizzativo del servizio
sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 28 luglio 2006, n. 10 (Tutela della salute e
riordino del servizio sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995,
n. 5) e alla legge regionale 17 novembre 2014, n. 23 (Norme urgenti per la riforma del sistema
sanitario regionale)”;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n.1256 del 18/12/2017 con la quale € stato
approvato il Funzionigramma relativo allArea di Staff, al’Area Tecnica Amministrativa ed alle
Strutture di Staff/Giuridico-Amministrative delle AA.SS.SS.LL., successivamente modificato e
integrato con la deliberazione del Direttore Generale n. 238 del 14/02/2018 con la quale é stato
approvato il Funzionigramma relativo a: 1) Dipartimento funzionale delle attivita dei Distretti (DAD)
e Distretti; Dipartimenti strutturali territoriali (Dipartimento di Prevenzione, Dipartimento Salute
Mentale e Dipendenze, Dipartimento del Farmaco); Dipartimento strutturale delle attivita dei
Presidi Ospedalieri (DAP) e Strutture del Presidio Unico di Area Omogenea - Dipartimenti
Strutturali Ospedalieri; Dipartimento delle Professioni Sanitarie 2) Area di Staff, Area Tecnico-
Amministrativa; Strutture di Staff e Giuridico-Amministrative delle AA.SS.SS.LL.;

VISTA la nota NP/2019/63249 del 12/12/2019 con la quale il dott. Alberto Ramo, Dirigente
Amministrativo della SC Ricerca e Selezione delle Risorse Umane, & stato nominato sostituto del
Direttore della Struttura stessa;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 555 del 20/04/2018 con la quale sono stati definiti
e attribuiti gli ambiti di attivita, atti e provvedimenti alle SS.CC. afferenti al Dipartimento Risorse
Umane;

VISTI il D. Lgs.vo n. 33/2013 e s.m.i., recante il Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni, il D. Lgs.vo n. 196/2003 recante il Codice in materia di trattamento dei
dati personali ed il Regolamento Europeo n. 679/2016, nonché il D. Lgs.vo n. 101/2018;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei pubblici dipendenti ed alla normativa anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della L.
n. 190/2012 e norme collegate;

VISTO l'art. 5 (Disposizioni in materia di sanita e politiche sociali), c. 13, della LR n. 5/2017 (Legge
di stabilita 2017), ove si dispone che “Gli enti locali di cui alla legge regionale n. 2 del 2016 e le
aziende sanitarie di cui all'articolo 1, comma 5, della legge regionale n. 17 del 2016, possono
predisporre e attuare i progetti di cui all'articolo 29, comma 36, della legge regionale n. 5 del 2015,
assumendo la titolarita del progetto e dei rapporti di lavoro previo accordo con i comuni di
residenza dei lavoratori gia attuatori dei progetti alla data del 31 dicembre 2016”;

VISTO lart.1 (Disposizioni finanziarie), c. 7, della LR n. 22/2017 (Disposizioni finanziarie e
seconda variazione al bilancio 2017/2019), ove si dispone che “Al comma 13 dell'articolo 5 della
legge regionale n. 5 del 2017, & aggiunto alla fine il seguente periodo: Nei casi in cui i progetti
siano realizzati dalle aziende sanitarie, le relative attivita non sono vincolate alle finalita previste
dall'articolo 8, comma 10 bis della legge 23 giugno 2014, n. 89”;
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RICHIAMATA la DGR n. 6/7 del 06/02/2018 relativa allapprovazione dello stralcio degli interventi
previsti per I'attuazione dei Cantieri verdi nellambito del Programma LavoRas, come definito all’art.
2 della LR n. 1/2018;

PRESO ATTO che con specifici atti deliberativi, distinti per le diverse Aree, il Direttore Generale
della ATS Sardegna ha approvato le convenzioni e i relativi progetti attuativi con i Comuni
interessati, al fine di consentire il subentro delle ASSL nella gestione del rapporto di lavoro con il
personale coinvolto;

ATTESO che con specifiche determinazioni dirigenziali le diverse Aree ATS, partecipanti al
Programma LavoRas, sulla base delle proprie esigenze, hanno disciplinato la tempistica e la
modalita per la sottoscrizione dei rapporti di lavoro con i lavoratori interessati, afferenti a ciascuna
Area;

RICHIAMATA la nota prot. n. 5268 del 19/12/2018, inviata dall’Assessorato del Lavoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale della RAS, con cui si comunica che
il DL 557/A della LR Stabilita 2019, approvato dal Consiglio Regionale il 13/12/2018, dispone per il
triennio 2019-2021 la prosecuzione dei progetti - ex art. 29, c. 36, LR n. 5/2015 - in essere alla
data di entrata in vigore della legge medesima, a fronte dell’assegnazione di specifiche risorse
finanziarie, come da determinazione RAS n.1219 prot. n. 15936 del 17/04/2019;

RILEVATO che, a seguito della ricognizione disposta con nota PG/2019/273606 del 25/09/2019,
alla data del presente provvedimento risultano complessivamente presenti in ATS n. 109 lavoratori,
inseriti nel Programma LavoRas;

RICHIAMATE le note PG/2019/317506 del 07/11/2019 e PG/2020/16591 del 20/01/2020 con cui la
Direzione Amministrativa ATS, tenuto conto delle interlocuzioni con le 0OO.SS. e le
Rappresentanze dei lavoratori interessati, ha disciplinato per 'anno 2020 le condizioni di proroga
dei relativi contratti individuali di lavoro, prevedendo:

e larticolazione a tempo pieno dell’'orario settimanale per tutti i lavoratori del Programma
LavoRas, in luogo del precedente tempo parziale attribuito;

e in sede di rendicontazione finale, il conseguente ricalcolo per ogni singolo lavoratore, del
termine di cessazione dal Programma LavoRas, in funzione del numero di ore complessive
di lavoro svolto e della conseguente quota individuale di finanziamento corrisposto,
nell’arco dellintero triennio 2019-2021, al fine di garantire la ripartizione omogenea della
guota pro capite fra tutti i soggetti interessati, cosi come indicato dall’Assessorato regionale
del Lavoro, in materia di ripartizione del finanziamento RAS per il triennio di riferimento
sopra indicato;

RITENUTO per quanto sopra esposto di dover dare attuazione alle direttive aziendali impartite sul
Programma LavoRas;

DETERMINA
Per i motivi esposti in premessa, che si intendono integralmente richiamati:

1) DI DARE ATTUAZIONE alle indicazioni impartite dalla Direzione aziendale sulla
proroga dei contratti individuali di lavoro per I'anno 2020, relativamente ai lavoratori
inseritt nel Programma LavoRas, contenute nelle note PG/2019/317506 del
07/11/2019 e PG/2020/16591 del 20/01/2020, riportate dettagliatamente nella
premessa del presente provvedimento;
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2)

3)

4)

DI PRENDERE ATTO che I'articolazione a tempo pieno dell’orario settimanale per tutti
i lavoratori del Programma LavoRas, in luogo del precedente tempo parziale attribuito,
in sede di rendicontazione finale, comportera il conseguente ricalcolo per ogni singolo
lavoratore del termine di cessazione dal Programma LavoRas, in funzione del numero
di ore complessive di lavoro svolto e della conseguente quota individuale di
finanziamento corrisposto nell’arco dell'intero triennio 2019-2021, al fine di garantire la
ripartizione omogenea della quota pro capite fra tutti i soggetti interessati, cosi come
indicato dall’Assessorato regionale del Lavoro, in materia di ripartizione del
finanziamento RAS, per il triennio di riferimento sopra indicato;

DI DEMANDARE alla SC Trattamento Giuridico ed Economico il monitoraggio della
spesa, nellambito delle diverse ASSL della ATS Sardegna ove risultano allocati i
lavoratori interessati predetti, in stretta correlazione con l'attivita di controllo sugli orari
di lavoro effettuati dai medesimi soggetti interessati;

DI TRASMETTERE copia del presente atto per gli adempimenti di competenza alla
SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi per la
pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dellAzienda per la Tutela della Salute ATS-
Sardegna.

IL SOSTITUTO DEL DIRETTORE
SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE

Dott. Alberto Ramo

Firmato digitalmente da RAMO

RAMO ALBERTO aerro

Data: 2020.01.27 14:55:24 +01'00"
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessun allegato in pubblicazione

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessun allegato non soggetto a pubblicazione

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line
dell’Azienda per la Tutela della Salute dal 28/01/2020 al 12 02/2020

Firmato digitalmente
da OLLA LUCA
. OLLA LUCA t3a:z0200126
Delegato: 131931 £01100

Il Direttore della SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi
Affari Generali:
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