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Azienda Tutela Salute

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ATS

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° _997 DEL 24/02/2020

Proposta n. 1058 del 19/02/2020

STRUTTURA PROPONENTE: SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE
Dott. Marco Biagini

OGGETTO: Assunzione a tempo indeterminato di n. 2 Dirigenti Medici, Disciplina
Organizzazione Servizi Sanitari di Base, presso I' ASSL di Nuoro

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell'attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d'ufficio, per I'utilita e opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse pubbilico.

RUOLO SOGGETTO FIRMA DIGITALE
Estensore — Responsabile Antonietta Manconi MANCONI it digalmente da MANCON
Procedimento ANTONIETTA 32‘;?;‘821;;2.1913:07:27 +01°00'

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della
Salute
SI[X] NO[]

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R.
10/2006 e ss.mm.ii.
SI[x] NO[]
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IL DIRETTORE DELLA SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE

VISTA la Legge Regionale n. 17 del 27/07/2016 e ss.mm.e ii.”Istituzione dell’Azienda per la tutela
della salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell'assetto istituzionale e organizzativo del
servizio sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 28 luglio 2006, n. 10 (Tutela della salute
e riordino del servizio sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 Gennaio
1995, n. 5) e alla legge regionale 17 novembre 2014, n. 23 (Norme urgenti per la riforma del
sistema sanitario regionale)”;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 1256 del 18/12/2017 con a quale & stato
approvato il Funzionigramma relativo allarea di Staff, al’Area Tecnica Amministrativa ed alle
Strutture di Staff/Giuridico-Amministrative delle AA.SS.SS.LL., successivamente modificato e
riapprovato dalla Deliberazione del D.G. n. 238 del 14/02/2018;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 555 del 20/04/2017 avente ad oggetto:
“Definizione e attribuzione di attivita, atti e provvedimenti alle SS.CC. afferenti al Dipartimento
Risorse Umane”;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 66 del 30/01/2020 con la quale viene
attribuito al Dott. Marco Biagini I'incarico di Direttore della Struttura Complessa “Ricerca e
Selezione del Personale” afferente al Dipartimento Risorse Umane;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’'oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i., recante il Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, il D.Lgs. n. 196/2003 recante il Codice in
materia di trattamento di dati personali ed il Regolamento Europeo n. 679/2016, nonché il D.Lgs.
n. 101/2018;

VISTA la Deliberazione della G.R. n. 64/18 del 28/12/2018 avente ad oggetto: “Art. 29 bis, comma
1 della L.R. 28 Luglio 2006, n. 10: approvazione dei bilanci preventivi economici annuali delle
Aziende del Servizio Sanitario Regionale”;

RICHIAMATE:
> la deliberazione del Direttore Generale n. 1220 del 18/12/2018 con la quale & stato
adottato il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale per gli anni 2019/2021;
> la deliberazione del Direttore Generale n. 367 del 07/05/2019 con la quale & stata
disposta la rimodulazione dell’annualita 2019 riguardante il piano triennale del fabbisogno
del personale per gli anni 2019/2021;
> deliberazione del Direttore Generale n. 491 del 25/06/2019 avente ad oggetto
“Integrazione deliberazione n. 367 del 07/05/2019 — Rimodulazione del Piano Triennale del
Fabbisogno del Personale 2019/2021”;
> deliberazione del Commissario Straordinario n. 18 del17/01/2020 con la quale & stato
rimodulato il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale per 'annualita 2019;
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PREMESSO che con la Determina Dirigenziale ATS Sardegna n. 8242 del 05/11/2019 si &
proceduto alla approvazione della graduatoria e alla ratifica degli atti e dei verbali relativi al
Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 10 posti di
Dirigente Medico nella disciplina Organizzazione Servizi Sanitari di Base;

CONSIDERATO che con Determinazione Dirigenziale ATS Sardegna n. 466 del 30/01/2020 &
stata autorizzata l'assunzione a tempo indeterminato di n. 10 Dirigenti Medici disciplina
Organizzazione Servizi Sanitari di Base, da assegnare alle varie strutture del’ATS Sardegna;

ACCERTATO che l'ufficio competente, per il conferimento degli incarichi di cui sopra, ha
provveduto ad interpellare i candidati utilmente collocati nella graduatoria degli specializzati,
approvata con determina dirigenziale n. 8242 del 05/11/2019, acquisendo, per I'assunzione a
tempo indeterminato presso '’ASSL di Nuoro, le disponibilita delle sottoelencate candidate:

Bosu Roberta 2° classificata;
Randazzo Monica 17° classificata;

PRESO ATTO che la Dott.ssa Roberta Bosu, ha manifestato la disponibilita ad accettare
l'incarico presso la ASSL di Nuoro- sede Nuoro - e la Dott.ssa Monica Randazzo, ha manifestato
la disponibilita ad accettare l'incarico presso la ASSL di Nuoro — sede Sorgono;

RITENUTO opportuno procedere all’assunzione a tempo indeterminato, in prova, a decorrere dalla
data di stipula del relativo contratto individuale di lavoro, in qualita di Dirigenti Medici Disciplina
Organizzazione Servizi Sanitari di Base la Dott.ssa Roberta Bosu e la Dott.ssa Monica Randazzo;

DETERMINA
Per i motivi esposti in premessa:

1) di assumere in servizio a tempo indeterminato, in prova, la Dott.ssa Roberta Bosu e la Dott.ssa
Monica Randazzo, classificatesi rispettivamente al 2° e al 17°posto della graduatoria degli specia-
lizzati approvata con la determina dirigenziale n. 8242 del 05/11/2019, con la quale si & proceduto
alla approvazione delle graduatorie relative al Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 10 posti di Dirigente Medico nella disciplina Organizzazione Servi-
zi Sanitari di Base;

2) di stabilire che 'immissione in servizio verra formalizzata previa verifica del possesso della do-
cumentazione prevista dalla vigente normativa in tema di assunzioni e stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, ai sensi dei CC.CC.NN.LL. per I'area della Dirigenza Medica e Veterinaria;

3) di prendere atto che l'onere annuo derivante dalle due assunzioni indicate nel presente
provvedimento & quantificato presuntivamente in € 158 504.20 e che il costo relativo al’anno 2020
€ quantificato in € 138 690.42, come di seguito rappresentato:
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UFF. MACRO
AUTOR. CONTO COSTO ANNUO C(Z)OSZT)O

AUT.

A509010201 competenze fisse
DRU 1 personale ruolo sanitario - Dirigenza Medica | € 116.120,00 | € 101.605,00
Veterinaria Tempo indeterminato

A509010206 oneri sociali

DRU 1 personale ruolo sanitario - Dirigenza Medica | € 32.514,00 | € 28.449,00
Veterinaria Tempo indeterminato

A509010207 irap
DRU 1 personale ruolo sanitario - Dirigenza Medica €9.870,20 € 8.636,42

Veterinaria Tempo indeterminato

4) di incaricare dell'esecuzione del presente atto e dei successivi adempimenti correlati la S.C. Ri-
cerca e Selezione del Personale;

5) di demandare alla SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi la
pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell' Azienda per la Tutela della Salute del presente provve-
dimento;

6) di incaricare dell'esecuzione del presente atto e dei successivi adempimenti correlati il Servizio
Ricerca e Selezione Risorse Umane.

IL DIRETTORE
SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE
Dott. Marco Biagini

Firmato

BIAG | NI digitalmente da

BIAGINI MARCO

MARCQ pata: 2020.02.20

16:55:24 +01'00'
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NESSUN ALLEGATO SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

NESSUN ALLEGATO NON SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dellATS dal
24102/2020 al 10/03 /2020

Il Direttore della SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi ATS
(o il suo delegato).

Firmato digitalmente da

OLLA LUCA
OLLA LUCA Data: 2020.02.24 09:37:44

+01'00"
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