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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome BRUNDU ALESSANDRO
Indirizzo VIAPRUNAS, 7 09100 CAGLIARI
Telefono 3492804558
Fax 070 6095903
E-mail alessandro.brundu@atssardegna.it

Nazionalita ITALIANA
Data di nascita 01.9.1954

ESPERIENZA LAVORATIVA

-sostituto di medicina di base, medico di guardréstica e
medica dal 1987 al 1990

-medico volontario presso la divisione di chirurgenerale
del P.O. dal 1987 al 1990

-medico volontario presso la Direzione Sanitare RIO. dal
al

- Assistente Medico di Direzione Sanitaria predd0spedale
di San Gavino dal febbraio 1991 al marzo 1991

- Assistente Medico di Direzione Sanitaria predd0spedale
Santissima Trinita di Cagliari da Aprile 1991 a’'tggi

- Vice Direttore Sanitario, per vincita di concongabblico,
dal settembre del 1993 presso la Direzione Saaitizl P.O.
Santissima Trinita di Cagliari

- Componente della Commissione Regionale istitytar la
divulgazione e la produzione del D.R.G. in ambitgRnale
anno 1994
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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- Consulente per gli aspetti DELLA GESTIONE DELLA
Direzione Sanitaria, del DRG/SDO presso la Direzion
Sanitaria dell’Ospedale di Sorgono anno 1993

-Consulente per le valutazioni della attivita osgesta
mediante I'utilizzo del DRGs per I'l.N.R.C.A. @iagliari
anno 1995

-Consulente per le valutazioni della attivita osgesta
mediante I'utilizzo del DRGs per gli Ospedalildakienda
U.S.L. n° 5 di Oristano anno 1997

-Consulente presso I'Azienda U.S.L. n° 7 di Caraom
qgualita di componente del Nucleo di Valutazione n co
particolare esperienza nel settore dei D.R.G. d998-2000

- Responsabile di Struttura Semplice relativamahsettore
organizzativo gestionale presso la Direzione @aaitel
P.O. SS. Trinita dal Febbraio del 2003 a tutt’oggi

- Dirigente Sanitario f.f. del Presidio Ospedali&S. Trinita
dal 01 gennaio 2013

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita pressaiversita
degli Studi di Cagliari nel maggio del 1987

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventivalirizzo
Igiene e organizzazione dei servizi ospedalieriseguito
presso I'Universita degli Studi di Cagliari nelltam 1991

- Corsi di formazione su “ | Principi della Qualita Ambito
Sanitario”
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- Stage presso il Ministero della Sanita’ Catalano
(Barcellona) su “ | Sistemi dellaganizzazione in
Sanita” 1995

-frequenza presso la Direzione Sanitaria del Roiad
di Modena in comando per studiare nuovi sistemi di
gestione delle Aziende Sanitarie

- Diploma di Master in Amministrazione e Gestic
Servizi Sanitari istituito dall’Assessorato Regimna
alla Sanita’ della Regione Emilia Romagna in
collaborazione con [I'Universita’ di Montreal
(Quebec, Canada).

Il master e’ accreditato dall’Associazione Latoha
Analisi dei Sistemi Sanitari e dalla Eypean
Healthcare Management Association.

Nell'ambito del master ho frequentato i seguenti
corsi con superamento del relativo esame con voto:

-quadro concettuale per lanalisi dei sistemi

sanitari

-organizzazione delle aziende sanitarie

-comportamenti organizzativi, teamleadership
e comunicazione

-epidemiologia e statistica di base

-epidemiologia per la gestione dei servizi sanita

-principi di diritto amministrativo

-principi di economia sanitaria

-pianificazione strategica

-processi di programmazione e controllo di
gestione

-applicazione della ricerca operativa alla gestio
dei servizi sanitari

-pianificazione sanitaria e strumenti

-programmazione e gestione delle risorse umane

-gestione per la qualita

-valutazione degli interventi e dei programmi
sanitari

-fondamenti di quality assurance

- Stage presso il ministero della samtd il gruppo di
lavoro per il progetto ROD/DRG.

- Stage su “come impostare il sistema qualita di un
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organizzazione sanitaria” dal 12 al 15/05/1998

- Corso di formazione organizzato dall’Assessorato
Regionale dellla Sanita con la collaborazione edell
A.S.L. e la SDA Bocconi “Progetto Ippocrate: la lifaa

e I'appropriatezza dei servizi e delle cure e latredita

del cittadino da gennaio a novembre 2008.

- Corso di formazione dal titolo “La gestione del
Rifiuto Sanitario” finanziato dalla Regione Autonam
della Sardegna dal 29 settembre al 17 dicembré 200

- Convegno, in qualita di partecipante, organizzidb
CNEL e dal CSS sul tema “il pagamento a tariffe
massime nella programmazione sanitaria del Servizio
Sanitario Nazionale.

- Convegno, in qualita di partecipante, dal tittla
sanita che cambia: ridisegnare il modello Sardegna”
organizzato dalla Regione Sardegna con |I' AgeNaS ed
Il Ministero della Salute.

- Collaborazione per la stesura di numerose
pubblicazioni in tema di organizzazione sanitaria

- Attivita di insegnamento, negli anni :
presso la scuola per Infermieri Professionali

- Incarico di docente, su richiesta del locale Asseato
Regionale alla Sanita, per il corso “Aggiornameato
formazione sui temi inerenti la qualita dei Servigile
Aziende UU.SS.LL. e Ospedaliere della Regione.
Istituzione e Attivazione degli Uffici Relazioni goll
Pubblico (U.R.P.)

- Relatore in alcuni convegni promossi dall’Ordine
dei Medici della Provincia di Cagliari, dal Sindaxa
Medico S.U.M.A.l. e in corsi di formazione interni
al Presidio SS. Trinita

- Corso di formazione, in qualita di partecipar
organizzato dall’Assessorato regionale alla Sasléa
“Valutazione dell’accuratezza e riproducibilita Idel
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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scheda di dimissione ospedaliera”

-conferimento di incarico da parte della Direzione
Generale ASLS8 di Cagliari per 'insegnamento del
Sistema dei D.R.G. in ambito aziendale.

- Relatore in un corso di formazione per il persena
dell’ospedale SS. Trinita su “| LEA e I'Ospedale

Componente, per I'anno , del Comitatizo
dell’Ospedale Brotzu di Cagliari.

-Referente Aziendale per il modulo informatico di
Accettazione Dimissione Trasferimento (ADT)

ITALIANO

FRANCESE

FLUENTE
FLUENTE
FLUENTE
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Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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CAT.B
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