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Proposta n. 188 del 05/02/2019
STRUTTURA PROPONENTE: SERVIZIO GIURIDICO AMMINISTRATIVO ASSL CARBONIA
Dott.ssa Margherita CANNAS

OGGETTO: Programma LavoRas — Attuazione Deliberazione G.R. n. 6/7 del 06.02.2018 -
Prosecuzione progetto cantieri comunali ex art. 29, L.R. 5/2015 con integrazioni L.R.
22/2017 art.1 comma 7, presso I’ASSL Carbonia, in favore di n. 38 lavoratori - periodo
01/01/2019 - 31/12/2019.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell'attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa €& corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale

Listruttore
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Il Responsabile del
Procedimento

Responsabile della Firmato digitalmente da CANNAS

Struttura Dott.ssa Margherita Cannas CANNAS MARGHERITA MARGHERITA
Proponente Data: 2019.02.08 09:30:16 +01'00'

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della
Salute

SI] NO ] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [X]

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’'art. 29 della L.R.
10/2006 e ss.mm.ii.

SIT] NO [ X]
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IL DIRETTORE DELLA SC SERVIZIO GIURIDICO AMMINISTRATIVO

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n 142 del 29/12/2016 di nomina della dott.ssa Maria
Maddalena Giua a Direttore dell’Area Socio Sanitaria di Carbonia.

VISTO il provvedimento del Direttore Generale n. 11 del 18/01/2017 .di attribuzione delle funzioni
dirigenziali;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei
Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di
conflitto di interesse in relazione alloggetto dell'atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme
collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di (Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita’, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di
trattamento dei dati personali;

ACQUISITA la delibera della Giunta Regionale n. 6/7 del 06.02.2018, con la quale & stato approvato lo
stralcio degli interventi previsti per I'attuazione dei cantieri di cui in oggetto, nel’ambito del Programma
LavoRas;

RICHIAMATA la Deliberazione ATS Sardegna n. 512 del 06 Aprile 2017, con la quale sono stati approvati
gli schemi e la firma delle convenzioni tra la ASSL Carbonia e i Comuni di Carbonia, Iglesias, Narcao,
Portoscuso, e S. Giovanni Suergiu per il trasferimento e I'utilizzo di n. 38 lavoratori nel cantiere comunale
ASSL Carbonia;

RITENUTO pertanto di procedere all’'utilizzo dei lavoratori presenti nelle succitate convenzioni;

CONSIDERATO che la Regione Autonoma della Sardegna ha disposto un finanziamento specifico per la
prosecuzione dei cantieri di cui sopra e che conseguentemente nessun onere economico gravera sul
bilancio di questa Amministrazione;

ACQUISITA a riguardo, la nota prot. n. 5268 del 19/12/2018 dell'Assessorato del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale con cui si comunica che il DL557/A della LR di stabilita
2019 approvato dal Consiglio Regionale il 13/12/2018, dispone la proroga a fronte dell'assegnazione di
congrue risorse finanziarie, sino al 31/12/2021 dei progetti di cui all'art. 29 comma 36 della LR. 5/2015 in
essere alla data di approvazione della legge medesima;

RITENUTO opportuno, nelle more della definizione della programmazione delle risorse disponibili da parte
del Competente Assessorato Regionale al Lavoro per la prosecuzione dei progetti di cui trattasi fino al
31/12/2021, stabilire con il presente provvedimento la durata del richiamato progetto per mesi 12,
decorrenti dal 01.01.2019 al 31.12.2019;

DATO ATTO pertanto di disporre la prosecuzione per l'intero 2019 dei progetti di cui alla Deliberazione del
Direttore Generale n. 388 del 14/03/2018 e alla Determinazione Dirigenziale n. 3647 del 07/05/2018 con le
quali si € provveduto ad approvare le convenzioni di cui sopra e i relativi progetti ex art. 29, c. 36, L.R. n.
5/2015, con integrazioni art. 1 comma 7 della L.R 22/2017, presso 'ATS-ASSL Carbonia, nonché i rapporti di
lavoro con i lavoratori interessati;

I
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VISTO il comma 7 dell’art. 1 della sopra citata L.R. 22/2017, il quale dispone che al comma 13 dell’art. 5
della L.R. n. 5/2017, & aggiunto alla fine il seguente periodo: “Nei casi in cui i progetti siano realizzati dalle
aziende sanitarie, le relative attivita non sono vincolate alle finalita previste dall’articolo 8, comma 10 bis
della legge 23 giugno 2014, n. 89 (Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 24 aprile
2014, n. 66, recante misure urgenti per la competitivita e la giustizia sociale. Deleghe al Governo per il
completamento della revisione della struttura del bilancio dello Stato, per il riordino della disciplina per la
gestione del bilancio e il potenziamento della funzione del bilancio di cassa, nonché per I'adozione di un
testo unico in materia di contabilita di Stato e di tesoreria).”;

RITENUTO altresi, considerato quanto sopra esposto relativamente alla disponibilita del finanziamento
regionale per i progetti di cui trattasi, di dover uniformare l'orario dei lavoratori impegnati nei progetti ex art.
29, c. 36, L.R. n. 5/2015, con integrazioni art. 1 comma 7 della L.R 22/2017, presso 'ATS-ASSL Carbonia;

STABILITO pertanto, che il rapporto di lavoro del personale impiegato nei progetti di cui sopra presso
'ASSL Carbonia, in relazione all’entita del finanziamento, & costituito ai sensi del C.C.N.L. del Comparto
Sanita, attraverso la sottoscrizione di contratto individuale di lavoro a tempo determinato, in qualita di
Operatore Tecnico Cat. B, con impegno lavorativo a tempo parziale orizzontale per la durata di 30 ore
settimanali in cinque giorni lavorativi;

ATTESO che nella prosecuzione del progetto di cui alla presente determinazione saranno impegnati i

seguenti 38 lavoratori:

RAPPORTO DI

COGNOME NOME QUALIFICA LAVORO TIPO CONTRATTO
OPERATORE TEMPO Part Time orizzontale

1| ATZORI GIANFRANCO TECNICO CAT. B DETERMINATO 30 ore/settimana
OPERATORE TEMPO Part Time orizzontale

2 | BALDACCINI TECNICO CAT. B DETERMINATO 30 ore/settimana
OPERATORE TEMPO Part Time orizzontale

3 | CACCIARRU GIANPAOLO TECNICO CAT. B DETERMINATO 30 ore/settimana
OPERATORE TEMPO Part Time orizzontale

4 | CARCASSONA GIOVANNI ANTONIO | TECNICO CAT. B DETERMINATO 30 ore/settimana
OPERATORE TEMPO Part Time orizzontale

5 | CASULA TONY TECNICO CAT. B DETERMINATO 30 ore/settimana
OPERATORE TEMPO Part Time orizzontale

6 | CONCAS PIETRO TECNICO CAT. B DETERMINATO 30 ore/settimana
OPERATORE TEMPO Part Time orizzontale

7 | DEMURTAS PIETRINA TECNICO CAT. B DETERMINATO 30 ore/settimana
OPERATORE TEMPO Part Time orizzontale

8 | DESOGUS CARLO TECNICO CAT. B DETERMINATO 30 ore/settimana
OPERATORE TEMPO Part Time orizzontale

9 | DESSANAI MARCELLO TECNICO CAT. B DETERMINATO 30 ore/settimana
OPERATORE TEMPO Part Time orizzontale

10 | DESSI' MATTEO TECNICO CAT. B DETERMINATO 30 ore/settimana
OPERATORE TEMPO Part Time orizzontale

11| DIANA UBALDO TECNICO CAT. B DETERMINATO 30 ore/settimana
OPERATORE TEMPO Part Time orizzontale

12 | FOLLESA PASQUALE TECNICO CAT. B DETERMINATO 30 ore/settimana
OPERATORE TEMPO Part Time orizzontale

13 | FRAU MOIRA TECNICO CAT. B DETERMINATO 30 ore/settimana
OPERATORE TEMPO Part Time orizzontale

14 | GALLO RENZO FERRUCCIO TECNICO CAT. B DETERMINATO 30 ore/settimana

Pagina 3di7




OPERATORE TEMPO Part Time orizzontale
15 | HAMID DASHI TECNICO CAT. DETERMINATO 30 ore/settimana
OPERATORE TEMPO Part Time orizzontale
16 | LAl ALESSANDRO TECNICO CAT. DETERMINATO 30 ore/settimana
OPERATORE TEMPO Part Time orizzontale
17 | LOCCI PATRICK TECNICO CAT. DETERMINATO 30 ore/settimana
OPERATORE TEMPO Part Time orizzontale
18 | MADEDDU WALTER TECNICO CAT. DETERMINATO 30 ore/settimana
OPERATORE TEMPO Part Time orizzontale
19 | MAFFEI ENRICO TECNICO CAT. DETERMINATO 30 ore/settimana
OPERATORE TEMPO Part Time orizzontale
20 | MANFREDINI LARA TECNICO CAT. DETERMINATO 30 ore/settimana
OPERATORE TEMPO Part Time orizzontale
21 | MARONGIU MONICA TECNICO CAT. DETERMINATO 30 ore/settimana
OPERATORE TEMPO Part Time orizzontale
22 | MASSA MARCELLO TECNICO CAT. DETERMINATO 30 ore/settimana
OPERATORE TEMPO Part Time orizzontale
23 | MELIS FERNANDO TECNICO CAT. DETERMINATO 30 ore/settimana
OPERATORE TEMPO Part Time orizzontale
24 | MEREU CARLO TECNICO CAT. DETERMINATO 30 ore/settimana
OPERATORE TEMPO Part Time orizzontale
25 | ORRU' ALESSANDRO TECNICO CAT. DETERMINATO 30 ore/settimana
OPERATORE TEMPO Part Time orizzontale
26 | ORTU MASSIMO TECNICO CAT. DETERMINATO 30 ore/settimana
OPERATORE TEMPO Part Time orizzontale
27 | PASCAI ANTONIO TECNICO CAT. DETERMINATO 30 ore/settimana
OPERATORE TEMPO Part Time orizzontale
28 | PINTUS ETTORE TECNICO CAT. DETERMINATO 30 ore/settimana
OPERATORE TEMPO Part Time orizzontale
29 | PIRAS GIANLUCA TECNICO CAT. DETERMINATO 30 ore/settimana
OPERATORE TEMPO Part Time orizzontale
30 | PORCU EDDY TECNICO CAT. DETERMINATO 30 ore/settimana
OPERATORE TEMPO Part Time orizzontale
31 | PRUNA CLAUDIO TECNICO CAT. DETERMINATO 30 ore/settimana
OPERATORE TEMPO Part Time orizzontale
32 | SCANU GIANFRANCO TECNICO CAT. DETERMINATO 30 ore/settimana
OPERATORE TEMPO Part Time orizzontale
33 | SERRA ALESSANDRO TECNICO CAT. DETERMINATO 30 ore/settimana
OPERATORE TEMPO Part Time orizzontale
34 | USAl OMAR TECNICO CAT. DETERMINATO 30 ore/settimana
OPERATORE TEMPO Part Time orizzontale
35 | VIRDIS ALESSIO TECNICO CAT. DETERMINATO 30 ore/settimana
OPERATORE TEMPO Part Time orizzontale
36 | ZARA CLAUDIA TECNICO CAT. DETERMINATO 30 ore/settimana
OPERATORE TEMPO Part Time orizzontale
37 | ZUCCA GABRIELE IGNAZIO TECNICO CAT. DETERMINATO 30 ore/settimana
OPERATORE TEMPO Part Time orizzontale
38 | ZUDDAS GIANLUCA TECNICO CAT. DETERMINATO 30 ore/settimana

EVIDENZIATO che i predetti lavoratori svolgeranno un’attivita di supporto ed integrazione al personale dell’

ASSL Carbonia;
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STABILITO che il rapporto di lavoro del personale impiegato, in relazione all’entita del finanziamento, &
costituito ai sensi dell’art. 92 della L.R. 4 giugno 1988, n. 11, attraverso la sottoscrizione di contratto
individuale di lavoro a tempo determinato, in qualita di Operatore Tecnico Cat. B, con impegno lavorativo a
tempo parziale orizzontale per la durata di 30 ore settimanali in cinque giorni lavorativi, ai sensi del C.C.N.L.
del Comparto Sanitd;

RITENUTO altresi di prevedere, secondo quanto disposto dal comma 7 dell’art. 1 della sopra citata L.R.
22/2017, la possibilita di utilizzare il predetto personale impegnato nel progetto in argomento, in attivita
diverse dalle finalita previste dall'art. 8, comma 10 bis della legge 23 giugno 2014, n. 89, nellambito del
profilo di appartenenza;

DATO ATTO che lattuazione dei progetti in argomento €& in capo al Responsabile degli stessi Dr.
Francesco MELIS dipendente dellASSL Carbonia e al Direttore dellASSL Carbonia Dr.ssa Maria
Maddalena GIUA;

PRESO ATTO dellistruttoria svolta dal predetto Responsabile del Progetto e dalla S.C. Ricerca e
Selezione Risorse Umane;

PROPONE L’ADOZIONE DELLA DETERMINAZIONE

1) DI DISPORRE la prosecuzione sino alla data del 31/12/2019 dei progetti di cui alla Deliberazione del
Direttore Generale n. 388 del 14/03/2018 e alla Determinazione Dirigenziale n. 3647 del 07/05/2018, con le
guali si & provveduto ad approvare le convenzioni di cui in premessa e i relativi progetti ex art. 29, c. 36,
L.R. n. 5/2015, con integrazioni art. 1 comma 7 della L.R 22/2017, presso I'ATS-ASSL Carbonia; nonché i
rapporti di lavoro con i lavoratori interessati;

2) DI DEMANDARE alle competenti strutture ATS coinvolte nell'attuazione del progetto in argomento i
successivi adempimenti necessari a garantire le attivita correlate per I'anno 2019;

3) DI PRENDERE ATTO che il competente Assessorato Regionale del Lavoro, Formazione
Professionale,Cooperazione e Sicurezza Sociale, provvedera al trasferimento all ATS - ASSL Carbonia
delle risorse necessarie per la prosecuzione del progetto di cui trattasi e che I'impegno lavorativo dei profili
professionali individuati nelle schede progetto e sopra elencati, nelle more della definizione della
programmazione delle risorse disponibili da parte del Competente Assessorato Regionale al Lavoro per la
prosecuzione dei progetti ex art. 29, c. 36, L.R. n. 5/2015, con integrazioni art. 1 comma 7 della L.R 22/2017
fino al 31/12/2021, e stabilito in 12 mesi dal 01/01/2019 al 31/12/2019;

4) DI STABILIRE che il rapporto di lavoro del predetto personale impiegato in relazione all’entita del
finanziamento, e costituito ai sensi dell’art. 92 della L.R. 4 giugno 1988, n. 11, attraverso la sottoscrizione di
contratto individuale di lavoro a tempo determinato, in qualita di Operatore Tecnico Cat. B, con impegno
lavorativo a tempo parziale orizzontale per la durata di 30 ore settimanali in cinque giorni lavorativi, ai sensi
del C.C.N.L. del Comparto Sanita;

5) DI PREVEDERE la possibilita di utilizzare il sopra citato personale impegnato nel progetto di cui trattasi
in attivita diverse dalle finalita previste dall’art. 8, comma 10 bis della legge 23 giugno 2014, n. 89,
nell’ambito del profilo di appartenenza;

6) DI STABILIRE che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico della ATS - ASSL di
Carbonia;

7) DI TRASMETTERE copia del presente atto al Direttore del Dipartimento Risorse Umane, al Resp.le S.C.
Ricerca e Selezione Risorse Umane, al’Assessorato del Lavoro della RAS;
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8) DI TRASMETTERE copia del presente atto al servizio Giuridico Amministrativo per la pubblicazione
all’Albo Pretorio on- line Azienda per la Tutela della Salute ATS -Sardegna.

9) DI INCARICARE del’esecuzione del presente atto e dei successivi adempimenti correlati il Dipartimento
Risorse Umane Area Carbonia;

Il Direttore del Servizio Giuridico-Amministrativo/SC Ufficio di Staff di Area

Dott.ssa Margherita Cannas
(firma apposta sul frontespizio)

IL DIRETTORE DELL'AREA SOCIO - SANITARIA LOCALE DI CARBONIA

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DETERMINA

1) DI APPROVARE il contenuto della proposta di determinazione sopra richiamata e per I'effetto
di darne integrale esecuzione;

IL DIRETTORE ASSL CARBONIA
Dott.ssa Maria Maddalena GIUA

G I UA MARIA Firmato digitalmente da GIUA

MARIA MADDALENA

MADDALENA Data: 2019.02.08 14:10:18 +01°00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

NESSUN ALLEGATO

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

NESSUN ALLEGATO

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dellATS
Sardegna dal 11 / 02 / 201¢al 26 / 02 / 201¢

Il Direttore del Servizio Giuridico-Amministrativo/SC Ufficio di Staff di Area

Dott.ssa MARGHERITA CANNAS

Il Delegato

rmato digitalmente da CARTA

CARTA GIULIETTA aieria

Data: 2019.02.11 10:49:08 +01'00"
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