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CARRIERA (max 15,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi 
 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 

Unità 
mis. 

Omog. Sovr. 
% 

val. 

100 
Servizio prestato presso le Aziende Sanitarie del SSN 
nel profilo professionale a selezione 

4,000 12 
PRC 

mesi Si Si 100 

101 
Servizio prestato presso le Aziende Sanitarie del SSN 
nel profilo professionale della categoria inferiore a 
selezione 

2,000 12 PRC mesi Si Si 100 

102 
Servizio prestato presso le Aziende Sanitarie del SSN 
nel profilo professionale superiore a selezione 

4,400 12 
PRC 

mesi Si Si 100 

103 
Servizio prestato nel profilo professionale a selezione 
o in qualifiche corrispondenti in altra Pubblica 
Amministrazione 

0,600 12 PRC mesi Si Si 100 

104 
Servizio prestato nel profilo professionale della 
categoria inferiore a selezione o in qualifiche 
corrispondenti in altra Pubblica Amministrazione 

0,300 12 PRC mesi Si Si 100 

105 
Servizio prestato nel profilo professionale superiore a 
selezione in altra Pubblica Amministrazione 

0,660 12 
PRC 

mesi Si Si 100 

106 
Servizio presso Case di Cura Conv.Accr. SSN nel 
profilo a selezione 

0,100 12 
PRC 

mesi Si Si 25 

107 
Effettivo Servizio Militare/richiamo alle armi/ferma 
volontaria e rafferma con mansioni non riconducibili 
al profilo a selezione 

0,100 12 PRC mesi Si Si 100 

108 
Effettivo Servizio Militare/richiamo alle armi/ferma 
volontaria e rafferma con mansioni riconducibili al 
profilo a selezione 

0,600 12 PRC mesi Si Si 100 

 
 

ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti) 
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi 

 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 

Unità 
mis. 

Omog. Sovr. 
% 

val. 

201 Laurea Triennale (attinente profilo a selezione) 0,400 0 
N 

n. No No 100 

202 
Laurea specialistica/magistrale (attinente profilo a 
selezione) 

0,600 0 
N 

n. No No 100 

 
 

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 10,000 punti) 
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi 

 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 

Unità 
mis. 

Omog. Sovr. 
% 

val. 

400 

Attività lavorativa maturata nell’ambito di strutture 
del SSN - Servizio Sanitario Nazionale in qualità di 
dipendente di Agenzie Interinali nel profilo 
professionale a selezione. 

3,000 12 
PRC 

mesi Si Si 100 

401 
Attività lavorativa maturata nell’ambito di strutture 
del SSN - Servizio Sanitario Nazionale in qualità di 

1,500 12 
PRC 

mesi Si Si 100 
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dipendente di Agenzie Interinali nel profilo 
professionale inferiore a selezione. 

402 

Attività lavorativa maturata nell’ambito di strutture 
del SSN - Servizio Sanitario Nazionale in qualità di 
dipendente di Agenzie Interinali nel profilo 
professionale superiore a selezione. 

3,300 12 
PRC 

mesi Si Si 100 

403 

Attività lavorativa maturata alle dipendenze di 
ente/struttura privata svolta a supporto di Aziende 
del SSN - Servizio Sanitario Nazionale- per attività 
amministrative riconducibili al profilo a selezione. 

1,500 12 
PRC 

mesi Si Si 100 

404 

Attività lavorativa maturata presso Strutture 
Pubbliche con rapporto in regime di Libera 
professione, co.co.co., co.co.pro. per lo svolgimento 
di attività amministrative riconducibili al profilo a 
selezione. 

0,300 12 

N 

mesi Si Si 100 

406 
Attività lavorativa maturata alle dipendenze di 
Ente/struttura privata per lo svolgimento di attività 
amministrative riconducibili al profilo a selezione. 

0,100 12 PRC mesi Si Si 100 

407 

Attività lavorativa maturata presso Strutture Private 
con rapporto in regime di Libera professione, 
co.co.co., co.co.pro. per lo svolgimento di attività 
amministrative riconducibili al profilo a selezione. 

0,100 12 
N 

mesi Si Si 100 

408 
Servizio civile per lo svolgimento di attività 
amministrative attinenti al profilo a selezione. 

0,050 12 
PRC 

mesi Si Si 100 

499 Titoli non valutabili 0,000 0 
N 

n. No No 100 
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