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1 Documenti di riferimento

Documento Ambito di riferimento

Contratto ID SIGEF 1607 -Sistemi Gestionali Integrati per le Pubbliche
Piano dei Fabbisogni Amministrazioni Lotto 5 - Piano dei Fabbisogni di ATS Sardegna — Libera
Professione

Contratto ID SIGEF 1607 -Sistemi Gestionali Integrati per le Pubbliche
Progetto esecutivo Amministrazioni Lotto 5 - Progetto Esecutivo per ATS Sardegna Libera
Professione

Contratto ID SIGEF 1607 -Sistemi Gestionali Integrati per le Pubbliche
Amministrazioni Lotto 5 — Piano di Lavoro per I'erogazione Servizi di avvio,
Piano di Lavoro formazione e manutenzione del sistema informativo alfa-alpi per la
gestione della libera professione per tutta 'ATS trasmesso dal RTI
unitamente al Progetto Esecutivo

Contratto Esecutivo — lotto 5 - Affidamento dei servizi in ambito dei sistemi
informativi gestionali e sistemi di gestione dei procedimenti amministrativi
Contratto esecutivo in favore degli enti del servizio sanitario nazionale - Servizi di avvio,
formazione e manutenzione del sistema informativo alfa-alpi per la
gestione della libera professione per tutta 'ATS.

Contratto ID SIGEF 1607 -Sistemi Gestionali Integrati per le Pubbliche
Amministrazioni Lotto 5 — Documento di pianificazione delle attivita
Piano di lavoro di dettaglio | realizzative riguardanti i sistemi informativi, le attivita di cambiamento
organizzativo, processivo e procedurali da realizzare, ecc. (rif. masterplan
di progetto).
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2 Scopo del documento e considerazioni preliminari alla
rendicontazione

Il presente documento rappresenta lo stato di avanzamento e la rendicontazione delle attivita svolte dal RTI
nell’ambito del Progetto esecutivo relativo al contratto sottoscritto con ATS Sardegna di cui all’Accordo Quadro
Consip SGI Lotto 5.

Le attivita verranno rendicontate trimestralmente per ogni linea di attivita prevista indicando il numero di
giornate erogate, i profili professionali impiegati e gli output prodotti.

Le attivita che verranno rendicontate trimestralmente saranno coerenti a quanto riportato nel Piano di lavoro
di dettaglio, in cui per ciascuna linea di attivita & riportato:

¢ il Gantt delle singole attivita, con indicazione dei rilasci dei deliverable;
e [elenco delle attivita, con indicazione delle date di inizio e fine, stimate ed effettive;
¢ gli eventuali vincoli, assunzioni, issue e rischi;

e l'elenco dei deliverable previsti, con indicazione delle date di consegna stimate ed effettive, per ogni
fase del ciclo di vita del sw.

Nella tabella che segue si riepiloga lo stato e il dimensionamento complessivo, in termini di gg/uomo, delle
linee di attivita previste dal Progetto esecutivo e dal Piano di lavoro di dettaglio:

. . . Dimensionamento
Tipo Rendicontazione

Linea di attivita Stato complessivo

Servizio ) [gg/uomo]

SO Conduzione complessiva Completato CcO 28

Assessment applicativo/tecnologico e
SO organizzativo e accompagnamento al | Completato CO 267
channge management

ss Procedura informatizzata di gestione

della Libera Professione Completato CcO 120
MA Manutenzione Correttiva Attivo CA 180
TOTALE 595

(*) = Rendicontazione: CO = corpo; CNS = consumo; CA = canone
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3 Consuntivo delle giornate erogate per attivita e monitoraggio avanzamento complessivo

Si riporta la tabella di riepilogo delle giornate erogate nel trimestre di riferimento del presente Stato Avanzamento Lavori (01 Aprile 2021 — 30 Giugno 2021)
per ciascuna linea progettuale ed attivita eseguita, con indicazione dell’avanzamento complessivo

T7 (Apr-Giu '21

TOTALE

Modal. Tot GG da

GG GG Delta %

Attivita Descrizione Attivita Rendic. Progetto erogate previste

Esecutivo

(b) (a)-(b) | (a)/(b)

(c)/(d)

Conduzione complessiva Program Management
Analisi di contesto
Prestazioni offerte e calcolo analitico dei costi
Revisione del regolamento ALPI ed Area a pagamento
Assessment applicativo/tecnologico e |Elaborazione e negoziazione del Piano Operativo ALPI
SO 1.2 |organizzativo e accompagnamento al |Definizione, affiancamento e sviluppo delle competenze CcO 267
change management per I'esecuzione delle procedure amministrativo-contabili 60 60 - 100% 60 100%
della libera professione
Formazione d'aula rivolta al personale medico 12 12 - 100% 12 100%
Addestramento e tutoraggio agli uffici zonali ALPI 30 30 - 100% 30 100%
g8 | 1 [FeCsle MOMEEER AERRES | e Gafinere co 120 120 120 - 100% 120 | 100%
della Libera Professione
MA 1.4 |Manutenzione Correttiva Servizi MAC CA 180 18 18 - 100% 18 18 - 100% 180 10%
595 18 18 - 100% 433 433 - 100% 595 73%
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4 Consuntivo e corrispettivi impieghi per profilo professionale

Si riporta la tabella di riepilogo dei corrispettivi nel periodo di SAL della fornitura:

KPMG Advi

Profilo Tariffa unitaria Importo totale
(IVA esclusa) (IVA esclusa)

Capo progetto 310,00
Analista Funzionale 5,0 240,00 1.200,00
MA Specialista di prodotto 1,0 258,00 258,00
Architetto di sistema 1,0 245,00 245,00

1.665,00
244,00

Analista programmatore
Data base administrator
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