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Anticorruzione e Trasparenza 
   

Anno:  2021 

Date: fruibile per tutto l’anno 2021 

 

 

Durata del corso (in ore): 16   

 

Sede: piattaforma MOODLE di e-lerning, accessibile 24 ore su 24 da qualunque postazione internet 

  

 

link della piattaforma fad aziendale: https://fad.atssardegna.it/moodle/ 

 

N° Edizioni: 1 anno 2021- fruibile per tutto l’anno 

  

 

Partecipanti per edizione: 3.000 (tremila)  

 

Destinatari formazione: Tutte le professioni ECM e non ECM 

 

 

Obiettivo formativo: Argomenti di carattere generale: informatica e lingua inglese scientifica di livello avanzato. 

Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN (17)  

 

Area: Giuridico Amministrativa 

  

 

Documenti messi a disposizione: documenti di testo e immagini in formato elettronico 
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PROGRAMMA 
 

Cap. 1 - La normativa anticorruzione: il nuovo paradigma della prevenzione dalla legge 

190/2012 alla riforma della legge 3/2019 

 

• Introduzione. Il contesto normativo 

• La modernizzazione del sistema: la legge n. 190/2012 

• Il PNA. Evoluzione ed Aggiornamenti 

• PTPCT, Gestione del rischio e Valutazione delle performance 

 

 

Cap. 2 - La prevenzione della corruzione nel Sistema Organizzativo Anticorruzione 

 

• I soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione 

• Il ruolo del RPCT: compiti, poteri e responsabilità 

• I rapporti del RPCT con i soggetti interni/esterni alla PA 

• Le misure organizzative di prevenzione: rotazione e pantouflage(revolving doors) 

• Esame della casistica 

 

Cap. 3 - La trasparenza come misura di prevenzione della corruzione 

 

• La trasparenza. Introduzione 

• L’introduzione dell’accesso Civico semplice e Generalizzato 

• Accesso civico, obblighi di pubblicazione e protezione dati 

• Analisi delle principali Delibere Anac e Atti di indirizzo 

 

Cap. 4 - Il comportamento dei dipendenti pubblici 

 

• L’introduzione dei Codici di Comportamento 

• La disciplina nazionale sui Codici di Comportamento 

• I singoli Doveri di Comportamento di cui al D.P.R. 62/2013 

• La violazione dei Doveri di Comportamento di cui al DPR 62/2013. La responsabilità disciplinare 

 

 

Cap. 5 - Le misure generali di prevenzione della corruzione 

 

• Incompatibilità degli incarichi 

• Incompatibilità degli incarichi 

• Conflitti di interessi 

• Tutela del Whistleblower 
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Cap. 6 - La violazione delle norme anticorruzione 

 

• La responsabilità disciplinare. La responsabilità dei dirigenti 

• La rilevanza penale 

• Condanna per delitti contro la PA - Conseguenze 

• Esame della casistica ed Esercitazioni 

 

 

La partecipazione viene documentata dal test di verifica dell’apprendimento, dalle operazioni tracciate sulla piattaforma e dall’ identificazione del professionista. 

Alla conclusione del corso FAD e-learning,  al discente verranno  somministrati: 

 Un Questionario di valutazione finale con quesiti a scelta quadrupla con singola risposta esatta,  (il superamento della prova coincide con  il raggiungimento di almeno il 75%  delle 

risposte esatte); 

 Una Scheda gradimento corso e rilevazione della qualità percepita. 

Alla conclusione del corso al discente verrà rilasciato:  

 un attestato di partecipazione; 

 un attestato ECM, a seguito di rendicontazione dell’evento FAD 

 

 

 

 Il Direttore della S.C. Formazine 
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