
 
 

   
 

SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

ATS - DIPARTIMENTO RISORSE UMANE - TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO 

 

DETERMINAZIONE  DIRIGENZIALE   N° ____  DEL  __/__/ ____ 

 

Proposta n. 10239 del 12/12/2019 
 
STRUTTURA PROPONENTE:   Dipartimento Risorse Umane Trattamento Giuridico ed 
Economico  
Dott.ssa  Patrizia Sollai 
 

 
 
OGGETTO: Adeguamento dei fondi per la contrattazione integrativa per incremento di 
dotazione organica - Area Comparto e Area Dirigenza Medica - anno 2016 - Ex ASL Sassari e 
contestuale liquidazione della produttività e del risultato ai dipendenti ex Fondazione Sgb per il 
periodo 06/06/2016 – 31/12/2016. 
 

 
Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’estensore  Mario Giovanni Saba  

Il Responsabile del 
Procedimento Dott. Andrea Angius  

 

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della 
Salute  

SI []                           NO [X ] 

 

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R. 
10/2006 e ss.mm.ii. 

SI [ ]                           NO [X] 
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IL DIRETTORE F.F. DEL SERVIZIO S.C GIURIDICO ED ECONOMICO 

 
VISTA la Legge Regionale n. 17 del 27/07/2016 e s.m.i. “Istituzione dell'Azienda per la 
tutela della salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell'assetto istituzionale e 
organizzativo del servizio sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 28 luglio 2006, 
n. 10 (Tutela della salute e riordino del servizio sanitario della Sardegna. Abrogazione della 
legge regionale 26 gennaio 1995, n. 5) e alla legge regionale 17 novembre 2014, n. 23 
(Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario regionale)”; 

VISTA la deliberazione del Direttore Generale ATS n.1256 del 18/12/2017 con la quale è 
stato approvato il Funzionigramma relativo all’Area di Staff, all’Area Tecnica Amministrativa 
ed alle Strutture di Staff/Giuridico-Amministrative delle AA.SS.SS.LL;; 

VISTA la deliberazione del Direttore Generale ATS n. 555 del 20/04/2018 avente ad 
oggetto “Definizione e attribuzione di attività, atti e provvedimenti alle SS. CC. afferenti al 
Dipartimento Risorse Umane”; 

VISTA la nota prot. PG/2019/311752 del 31.10.2019 a firma del Direttore Amministrativo 
ATS, con la quale si individua il sostituto del Direttore della S.C. “Trattamento Giuridico ed 
Economico” nella persona della Dott.ssa Patrizia Sollai; 

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause 
di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non 
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto 
dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

RICHIAMATO  il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 di Riordino della disciplina 
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n. 80 del 05/04/2013), in 
materia di trattamento dei dati personali;  

RICHIAMATO l’art. 39 comma 8 del CCNL 7.04.1999 del Comparto Sanità, il quale 
stabilisce che nel caso in cui l’Azienda preveda nella dotazione organica un aumento di 
personale rispetto a quello preso a base di calcolo per la costituzione dei fondi, dovrà tener 
conto delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri derivanti dalla corresponsione 
del trattamento economico complessivo del personale da assumere; 

RICHIAMATO l’art. 53 comma 1 del CCNL 8.06.2000 biennio economico 1998-1999 
dell’Area relativa alla Dirigenza Medica e Veterinaria del SSN, il quale stabilisce che nel 
caso in cui le aziende e gli enti che, in attuazione delle vigenti disposizioni, rideterminano, 
con atto formale, la dotazione organica dei posti di funzione dirigenziale in numero 
superiore a quello preso a base di calcolo per la formazione dei fondi, previsti dagli artt. 50, 
51 e 52, nel finanziare la predetta dotazione organica dovranno incrementare i relativi fondi 
in modo congruo, con oneri a carico del proprio bilancio; 

VISTA la circolare del MEF n. 25 del 19/07/2012 avente per oggetto: “Schemi di Relazione 
illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi (art. 40, comma 3 sexies, 
Decreto Legislativo n. 165/2001); 
 



 
 

 

DATO ATTO , che nel 2016 è stata modificata la dotazione organica dell'ex ASL di Sassari 
a seguito dell'incorporazione della cessata IPAB Fondazione San Giovanni Battista, di cui 
alla delibera della Giunta Regionale numero 55/13 del 13-12-2017 recepita con 
deliberazione del Direttore Generale ATS n. 314 del 28 febbraio 2018; con conseguenti 
incrementi dei fondi contrattuali;  

ATTESO che con nota protocollo NP/2019/0042813 del 05/08/2019 questa Azienda ha 
inviato, al Collegio Sindacale, la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, che si allega al 
presente atto per farne parte integrante, in ordine all’adeguamento dei fondi per la 
contrattazione integrativa per incremento di dotazione organica - Area Comparto e Area 
Dirigenza Medica – anno 2016 - ex ASL Sassari, derivante dalla incorporazione della IPAB 
Fondazione San Giovanni Battista; 

DATO ATTO  che il Collegio Sindacale con verbale n° 49 del 13 settembre 2019 "ha 
espresso parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilità economico-
finanziaria, di cui all’art. 40-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165”; 

PRESO ATTO che detti adeguamenti non influiscono sui Fondi dell’anno 2017 in quanto 
vengono assorbiti dagli incrementi già deliberati per il predetto anno; 

RICHIAMATA , la determinazione del Direttore della ASSL di Sassari n. 2284 del 10-07-
2018 avente per oggetto: “Corresponsione saldo retribuzione di risultato e produttività al 
personale Dirigente e al personale del Comparto per l’anno 2016”; 

PRESO ATTO di dover corrispondere, per l’anno 2016, la retribuzione di risultato e 
produttività al personale Dirigente e al personale del Comparto transitato per gli effetti della 
incorporazione della IPAB Fondazione San Giovanni Battista di Ploaghe; 

VERIFICATO che, come si evince dalla relazione tecnico-finanziaria, certificata dal Collegio 
Sindacale con verbale n° 49 del 13 settembre 2019, gli importi da liquidare relativi al fondo 
di risultato e di produttività anno 2016 sono pari, al netto di oneri ed IRAP, a € 971,73 per il 
personale della Dirigenza Medica e € 70.330,26 per il personale del Comparto transitato 
per gli effetti della incorporazione della IPAB Fondazione San Giovanni Battista di Ploaghe; 

RITENUTO pertanto: 
- di dover provvedere, ai sensi dell’art. 39 comma 8 del CCNL 7.04.1999 del Comparto 

Sanità e del ’art. 53 comma 1 del CCNL 8.06.2000 biennio economico 1998-1999 
dell’Area relativa alla Dirigenza Medica e Veterinaria del SSN, all’adeguamento dei fondi 
per la contrattazione integrativa per incremento di dotazione organica - Area Comparto e 
Area Dirigenza Medica – anno 2016 - ex ASL Sassari, derivante dalla incorporazione 
della IPAB Fondazione San Giovanni Battista; 

- di dover liquidare, per l’anno 2016, la retribuzione di risultato e produttività al personale 
Dirigente e al personale del Comparto transitato in data 6 giugno 2016 dalla IPAB 
Fondazione San Giovanni Battista di Ploaghe. 

 

 



 
 

DETERMINA 

Per i motivi esposti in premessa che integralmente si richiamano: 

1) DI DOVER PROCEDERE all’adeguamento dei fondi per la contrattazione integrativa per 
incremento di dotazione organica - Area Comparto e Area Dirigenza Medica – anno 
2016 - ex ASL Sassari, derivante dalla incorporazione della IPAB Fondazione San 
Giovanni Battista; 

2) DI DOVER PROVVEDERE alla liquidazione, per l’anno 2016, della retribuzione di 
risultato e produttività al personale Dirigente e al personale del Comparto transitato in 
data 6 giugno 2016 dalla ex IPAB Fondazione San Giovanni Battista di Ploaghe ; 

3) DI DARE INFORMAZIONE  alle Organizzazioni Sindacali; 

4) DI COMUNICARE la presente determina al Servizio Bilancio;  

5) DI TRASMETTERE la presente determina al Collegio Sindacale per gli adempimenti di 
competenza;  

6) DI TRASMETTERE copia del presente atto al Servizio Giuridico Amministrativo per la 
pubblicazione all'Albo Pretorio on - line;   

 
 
 
 

IL DIRETTORE F.F. DEL SERVIZIO S.C GIURIDICO ED ECONOMICO 
Dott.ssa Patrizia Sollai 



 
 

 

 
ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE  

 

 
 
Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’ATS 
dal __/__/____ al __/__/____ 
 

Il Direttore della SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi 
ATS (o suo delegato 

Dott. / Dott.ssa  _______________________ 

 
 

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

Allegato 1 - Ex ASL Sassari - Incremento Fondi dell a contrattazione integrativa  
dell’Area del Comparto Sanità per assorbimento di n . 125 dipendenti a tempo 
indeterminato, della ex Fondazione SGB di Ploaghe -  Anno 2016; 

Allegato 2 - Ex ASL Sassari - Incremento Fondi dell a contrattazione integrativa  
dell’Area della Dirigenza Medica Veterinaria per as sorbimento di n. 1 dipendente a 
tempo indeterminato, della ex Fondazione SGB di Plo aghe - Anno 2016; 

Allegato 3 - Relazione illustrativa e tecnico-finan ziaria in ordine all’adeguamento dei 
fondi per la contrattazione integrativa per increme nto di dotazione organica - Area 
Comparto e Area Dirigenza Medica - anno 2016 - Ex A SL Sassari; 

Allegato 4 - Tabella per la liquidazione della produttività/risu ltato anno 2016 ai 
dipendenti ex Fondazione SGB incorporati in data 06 -06-2016. 
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