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Titolo del Progetto

PROGETTO PER LA RIDUZIONE DELLE LISTE D'ATTESA SCREENING K MAMMARIO

Committente

Dott.ssa Maria Valentina Eugenia Marras Direttore ASSL Oristano

Nome del responsabile del progetto:

Dott. Antonello Cuccuru — Direttore SPS Area Centro

Contesto di riferimento

Lemergenza legata alla pandemia da Covid-19 ha determinato la necessita di attuare diverse misure di
contenimento tra le quali la sospensione della erogazione delle prestazioni non urgenti. In ragione di {:ié, sono state
sospese tutte le sedute ordinarie.

Al termine della fase pandemica ed in presenza delle misure finalizzate alla prevenzione della diffusione della
infezione, si intende pianificare il recupero delle prestazioni sospese attraverso la ripresa delle sedute ordinarie .
5i rimarca inoltre che il contesto attuale é caratterizzato dalla riduzione del personale TSRM della Radiologia del

P.O. Mastino di Bosa per lo screening mammografico

L'erogazione delle prestazioni & caratterizzata dal prolungamento dei tempi di processo per la necessita di
garantire |a sicurezza attraverso l'attuazione i tutte le misure finalizzate alla tutela dell'assistito e degli stessi

operatori.
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| motivi della scelta

A fronte della necessita di garantire la tutela della salute e I'erogazione dei LEA attraverso la ripresa delle attivita
sospese a parita di risorse e alla contestuale implementazione di sedute aggiuntive per il recupero delle prestazioni

non erogate, si propone il ricarso delle prestazioni aggiuntive per il profilo di TSRM della Radiologia del P.O. Mstino

di Bosa per lo screening mammografico .

Obiettivi del progetto

L'obiettivo generale

Garantire la regolare erogazione dei LEA correlati alle prestazioni specifiche della Radiologia del P.O. Mastino di
Bosa attraverso la ripresa dell’erogazione delle prestazioni per lo screening mammoaografico sospese a causa della
pandemia da Covid-19.

Gli obiettivi specifici

Garantire TRE mammografie per due sedute settimanali pameridiane di quattro ore ciascuna

Descrizione del progetto

* modalith: le prestazioni aggiuntive saranno effettuate oltre il regolare orario di lavoro & la corretta
programmazione della turnistica, avendo utilizzato ogni altro istituto contrattuale disponibile (straordinario,

turnazione, orario flessibile, etc.)
« tempistica: 1/11/2020-30/04/2021;
« personale coinvolto: TSRM n. 6 operatori |
« limite n. ore mensili: 32;
» totale ore: 192;

* compenso orario; 50 € orarie sing al 31/12/2020 (DL 14/08/2020 n. 104), Dal 01/01/2021, 24 € come da
regolamento aziendale;

» costo massimo: € 6.272,00 (seimiladuecentosettantadue/00), € 3.200 (bimestre novembre-dicembre 2020},
€ 3.072 (gennaic-aprile 2021)
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« modalitd le prestazioni aggiuntive saranno effettuate oltre || regolare orario di lavoro e la corretta
programmazione della turnistica, avendo utilizzato ogni altro istituto contrattuale disponibile (straordinario,
turnazione, orario flessibile, etc.)

= tempistica: 1/11/2020-30/04/2021:

* personale coinvolto: TSRM n. 6 operatori ;
+ limite n. ore mensili: 32;

= fiotale ore. 192;

* compenso orario; 50 € orarie sino al 31/12/2020 (DL 14/08/2020 n. 104), Dal 01/01/2021, 24 € come da
regolamento aziendale;

* costo massimo: € 6.272,00 (seimiladuecentosettantadue/00); € 3,200 (bimestre novembre-dicembre 2020,
€ 3.072 (gennaio-aprile 2021)

| compensi previsti per le prestazioni orarie aggiuntive saranno liguidati solo con la contestuale
assoluzione del debito orario individuale.

In ottemperanza al Digs 66/03 il personale non superera le 48 ore settimanali

Firma del Direttore della ASSL

Data




