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SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ATS - DIPARTIMENTO RISORSE UMANE - TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 5402 DEL 27/ 09/ 2021

Proposta n. PDTD-2021-5194 del 25 agosto 2021

STRUTTURA PROPONENTE: Dipartimento Risorse Umane: S.C. Trattamento Giuridico
ed Economico

Dr.ssa Patrizia Sollai

OGGETTO: Liquidazione Premialita’ anno 2020 - area Comparto

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d'ufficio, per I'utilita e I'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale
lStrUttore e. i Firmato digitalmente da ANGIUS
Responsabile Dott Andrea Angius ANGIUS ANDREA avorea -

. Data: 2021.09.25 11:04:42 +02'00
Procedimento

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della

Salute
SI] NO [X]

La presente Determinazione é soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell'art. 29 della L.R.

10/2006 e ss.mm.ii.
SI[] NO [X]
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IL DIRETTORE DELLA S.C. TRATTAMENTO GIURIDICO E ECONOMICO

VISTA la Legge Regionale n 17 del 27/07/2016 e s.m.i. “Istituzione dell’Azienda per la Tutela della
Salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell'assetto istituzionale e organizzativo del servizio
sanitario regionale. Modifiche alla Legge Regionale 28 luglio 2006, n 10 (Tutela della Salute e
riordino del servizio sanitario della Sardegna. Abrogazione della Legge Regionale 26 gennaio 1995,
n 5) e alla Legge Regionale 17 novembre 2014, n 23 (Norme urgenti per la riforma del sistema
sanitario regionale);

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n 1256 del 18.12.2017 con la quale e stato
approvato il Funzionigramma relativo all’Area di Staff, allarea Tecnica Amministrativa e alle
strutture di staff/Giuridico — Amministrative delle Aree SSL;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 555 del 20/04/2018 recante oggetto “Definizione e
attribuzione di attivita, atti e provvedimenti alla SS.CC afferenti al Dipartimento Risorse Umane”;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n 11 del 18/01/2017 con la quale, tra l'altro, si
dispone di “confermare i provvedimento di individuazione e attribuzioni di attivita gia in vigore
presso le Aziende Sanitarie Locali confluite nellATS che non siano oggetto di modifica da parte del
presente atto”;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 33 del 21.01.2020, con la quale si
conferisce alla Dott.ssa Patrizia Sollai I'incarico di Direttore della Struttura Complessa “Trattamento
Giuridico ed Economico” afferente al Dipartimento Risorse Umane, a decorrere dal 20.01.2020;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di (Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni), (G.U. n. 80 del 05/04/2013), nonché il D.Lgs
196/2003 recante il Codice in materia di trattamento dei dati personali e il Regolamento Europeo n.
679/2016;

VISTA la determinazione del Dipartimento Risorse Umane Trattamento Giuridico ed Economico
numero 3717 del 28/06/2021 relativa al " Costituzione dei fondi anno 2020 - Determinazione
residui anno 2020 - Costituzione Provvisoria Fondi anno 2021 Area del Personale del Comparto
Sanita ";

ATTESO che Collegio Sindacale in ordine alla succitata determina, numero 3717 del 28/06/2021,
nel verbale numero 9 del 13/05/2021, ha espresso parere favorevole in ordine alla certificazione di
compatibilita economico - finanziaria, di cui all'articolo 40 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165"

DATO ATTO che é stato sottoscritta la preintesa in data 16-06-2021, integrata in data 06/07/2021,
tra I'ATS, la RSU e le Organizzazioni Sindacali dellArea del Comparto, concernente la
determinazione dei criteri di ripartizione della retribuzione dei premi correlati alla performance 2020;
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CONSIDERATO che il Collegio Sindacale nel verbale numero 12 del 29/07/2021 ha espresso
parere favorevole sulla determinazione dei criteri di ripartizione della retribuzione dei premi correlati
alla performance 2020 e sulla relativa relazione tecnico finanziaria allegata alla presente per farne
parte integrante;

DATO ATTO che con delibera del Commissario Straordinario n. 696 del 15/09/2021 & stato recepito
'accordo decentrato definitivo, sottoscritto in data 10 Settembre 2021, tra I'ATS, la RSU e le
Organizzazioni Sindacali dellArea del Comparto, concernente la determinazione dei criteri di
ripartizione della retribuzione dei premi correlati alla performance 2020;

PRESO ATTO che il servizio SC Programmazione Strategica ha trasmesso a questo Dipartimento il
riepilogo delle valutazioni della performance del personale dipendente anno 2020;

RITENUTO di dover provvedere alla distribuzione delle Risorse della Premialita anno 2020, per un
importo totale di € 13.043.000,00;

RILEVATO che la spesa totale derivante dal presente atto & stata regolarmente accantonata per
['anno 2020 all'interno dei residui anno 2020;

Per i motivi esposti in premessa che integralmente si richiamano: ,
DETERMINA

1) DI DOVER PROCEDERE alla liquidazione e al successivo pagamento in favore dei dipendenti
degli importi relativi alle risorse della premialita anno 2020, per un "importo totale" pari a €
13.043.000,00, come da relativa relazione illustrativa - tecnico finanziaria allegata alla presente per
farne parte integrante;

2) DI TRASMETTERE la presente determina alla SC Gestione economica e patrimoniale —
Bilancio;

3) DI TRASMETTERE copia del presente atto al Servizio Giuridico Amministrativo per la
pubblicazione all'Albo Pretorio on - line;

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
TRATTAMENTO GIURIDICO E ECONOMICO
Dr.ssa Patrizia Sollai

SOLLAI Exr:';lzm‘:\g\ta\meme da SOLLAI
Data: .27 08:
PATRIZIA +;?0§'02| 09.27 08:37:15



==J ATSSardegna

Azienda Tutela Salute

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Allegato 1 "Relazione illustrativa e tecnica finanziaria sulla "Determinazione delle
risorse disponibili nell'anno 2020 per la remunerazione della Premialita - di cui
all'articolo 81 del CCNL 21-05-2018 - area comparto Sanita "

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line del’lATS
dal 27/09 /2021 al 12/ 10/ 2021

Il Direttore della SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi

ATS (O Suo delegato PUMA Firmato digitalmente da
PUMA GIOVANNA

Data: 2021.09.27
Dott. / Dott.ssa GIOVANNA 55s10+0200
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